
ب کرم براہ  کریں۔ٹک پر طور مناس

ی  پ میں کرنے پُر اسے ویڈیوز وضاحتی ہمار ی گی۔ کریں مدد کی آ ت، میں بارے کے پیشکشوں ڈیجیٹل ہمار ٹ معلوماتی معلوما اور  II SGBشی
ت  ہیں۔سکتے مل پر  www.jobcenter.digitalضمیمے دیگر کے درخواس

ب صرف  جائے۔کیا پُر سے سنٹر جا

ت اصل کرم براہ پر، طور کے اصول عام  دستاویزا
کریں۔جمع کاپیاں بلکہ کریں، نہ جمع 

ت  .2 3درخواس

س پنشن  ب ابھی نمبر انشورن ہیں دستیا اور ہے ن
ت لیے کے اس  ی درخواس ہے۔گئی د

II)(SGB 
ی کی ضابطہ سماجی  ب دوسر ہریوں مطابق کے کتا تلیے کے فائدے کے ش درخواس

پ  پُر فارم پر /sgb2 linien-www.arbeitsagentur.deآ

ت کی کرنے  مزید میں بارے کے نمبر متعلقہ میں ہدایا
ت  ہیں۔سکتے کر حاصل معلوما

تاہم  درخواس

2

2 گیا۔کیا چیک میں آن  STEPکو ڈیٹا 

ت  ت اپنی نے دہندہ درخواس ہے۔کی شناخ

بیوہ

تعدادکی کمیونٹی مند فائدہ 

تاریخنشان، کا ہاتھ 

نمبرمکان گلی، 

پ سول  ت اس پارٹنرش گئی:ہو تحلیل سے وق

ی  سمیل ا اڈری

لیےکے بلغاریہ اور (رومانیہ نمبر شناختی ذاتی 

شعبہ

ی  شدہشاد

تاریخکی اندراج 

6از  1صفحہ 

ہلا  نامپ

ب  سےا

ت قومی

گاہرہائش 

اکیلا

پیدائشتاریخ 

ہینے اگلے  لیے:کے م

تاریخکی خاتمے 

ی  پانٹر سٹیم

ٹ پاسپور

ی اگر  رہوپر تو، ہو ضرور

پیدائشوطن 

ی  3.1 تازدواجی میر حیثی

HA.08.2023Jobcenter-

نامخاندانی 

ت رہائشی  نامہ):اجاز

سے:تاریخ کی بعد 

ہو)مختلف (اگر نام کا پیدائش 

پ  ب دار ذمہ اپنے آ ت کی تحفظ کے ڈیٹا سے سنٹر جا  datenernahmeاور ہیں سکتے کر حاصل معلوما
www.arbeitsagentur.de/ بھی۔لائن آن پر

پ اگر  � ی جرمن آ ہر ہیں ش ہاں تاریخ کی داخلے اپنے میں جرمنی کرم براہ تو ہیں ن کریں۔درج ی

ب  ہوئی:طلاق سے ج

نمبرفون ٹیلی 

ی  .3 ت ازدواجی میر صورتحالکی زندگی اور حیثی

ت  گئی۔ہو مکمل درخواس

ت  .1 ڈیٹاذاتی کا گزار درخواس

الیکٹرانکمثال 

ب  تاریخکی شو ہینڈ شدہ ترتی

صنف

تاریخکی نمائش کی ہاتھ 

نمبرکامخصوص ڈاک 

نمبرکا گاہک 

آنریکارڈنگ شماریاتی 

ی سماجی ڈیٹا ذیل درج  ٹ "انفارمیشن (دیکھیں ہے مشروط سے رازدار پ  SGB ۔("IIشی ت کی آ ہلی کی کوڈ سوشل معلوما پ
ب  ت کے  II SGBاور  60 - 65سیکشن کے  I) (SGBکتا ب دسویں کی ضابطہ سماجی لیے کے فوائد تح  cسیکشن کے  X) (SGBکتا

b, 67a,  ہیں۔جاتی کی جمع پر بنیاد کی

رہنا:الگ سے بعد کے اس 

ی اور نمبر فون ٹیلی  � س میل ا ت کی ایڈری ہیں۔رضاکارانہ معلوما

کارڈشناختی 

پیدائشجائے 

AZR نمبر

ت  تاریخکی درخواس

لیے(کے دستاویز شناختی دیگر 

پلائف رجسٹرڈ  پارٹنرش

ٹیم

ی  ٹنقد نو

کرناترمیم میں نوٹوں 

ی) ہر ش

س پنشن  1نمبر انشورن

HA
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*S2*

ت اپنی  8ہوں ۔ سکتا کر سرگرمی کوئی سے باقاعدگی گھنٹے تین کم از کم میں دن کہ ہوں کرتا محسوس میں سے ، لحاظ کے صح

ٹ سیکرز اسائلم میں  ٹ بینیف ت کے ایک 9ہوں۔ والا اٹھانے فائدہ تح

ہیں ن

5

ی ذمہ  ی ساتھی میرا میں کمیونٹی کی عزم اور دار کمیونٹی")جیسی ("شاد

ی، دادا (مثلاً والے سسرال یا دار رشتہ دوسرے  ہن کے عمر زیادہ سے سال  25داد ی بھائی، ب لوگشدہ شاد

ہیں ن

س فیڈرل  فیصلہ۔کا  (BAMF)ریفیوجیز اینڈ مائیگریشن فار آف

س لیے کے سسرال دار/رشتہ ہر کرم براہ  � باہرسے کریں۔ پُر  HGاپینڈک

ہلے میں سالوں تین پچھلے نے میں  ب دوسرے کسی ہی پ ت لیے کے فوائد سے سینٹر جا ی درخواس ہیں۔کیے حاصل فوائد سے اس یا ہے د

7

ی غیر  ہو۔درمیان کے سال  24سے  15عمر کی جن (بچے) بچے شدہ شاد

ب کرم براہ تو ہاں، اگر  � ت مناس ت رہائشی (مثلاً کریں فراہم ثبو ت رہائشی نامہ، اجاز ی،نامہ، اجاز روادار

ہیں ن

6از  2صفحہ 

ہیں ن

ی اگر  � ی ذمہ تو، ہو ضرور پ چاہیے۔ جانا لیا جائزہ کا کمیونٹی کی عزم اور دار ب کا آ پ سنٹر جا پ آیا کہ گا بتائے کو آ ت کی  VEمنسلکہ کو آ ہے ۔ضرور

ی غیر کے عمر کم سے سال  15 (بچے)بچے شدہ شاد

ہاںجی 

ت تمام گئے دیے نیچے  ت ذیل مندرجہ  �ہیں۔ سکتے مل پر /sgb2 download-www.arbeitsagentur.deمنسلکا ت تعلق کا لوگوں کن کہ ہے جاتا کیا استعمال لیے کے جانچنے یہ کو معلوما ی، ضروریا برادر

ی گھریلو  ی ذمہ یا برادر ہے۔سے دار

ہاں  � ت متعدد ی ہیں۔ممکن اندراجا

ت متعلقہ کرم براہ تو ہاں، اگر  � س)۔(مثلاً کریں فراہم ثبو نوٹ

ہوں.رہتا اکیلا میں 

باہرسے کریں۔ پُر کو منسلکہ  WEPکرم براہ  �

والدینیا والدین میرے 

تکے نظام حرارتی اور رہائش  3.3 اخراجا

باہرسے کریں۔ پُر کو منسلکہ  WEPکرم براہ  �

ہاںجی 

پ اگر  کریں ۔پُر  HGمنسلکہ ایک لیے کے والدین ہر کرم براہ تو ہے، زیادہ سے اس یا سال  25عمر کی آ

ہاںجی 

ی  3.2 صورتحالکی زندگی میر

HA.08.2023Jobcenter-

چچا)یا خالہ بچے، 

ھوں:رھتا ساتھ 

باہرسے کریں۔ پُر کو منسلکہ  WEPکرم براہ  �

4ہیں. رکھتے تعلق سے کمیونٹی ایک 

ی  تشریک میر حیا

ٹ  KIعلیحدہ لیے کے بچے ہر کرم براہ  � باہرسے کریں۔ پُر اٹیچمن

ٹ مشترکہ (جیسے لوگ دوسرے  لوگ)دوسرے میں اپارٹمن

ت  .4 تذاتی کی گزار درخواس معلوما

پ چونکہ  � ت لیے کے فوائد آ پ کہ ہے جاتا کیا فرض یہ ہیں، رہے دے درخواس ت اپنی نے آ ہیں لاگو یہ ہے۔ لی سنبھال بھی نمائندگی کی کمیونٹی کی ضروریا پ اگر ہے ہوتا ن ت کی آ ضروریا
ب افراد کے عمر زیادہ سے سال  15کے کمیونٹی کی  ت اپنے وہ کہ ہیں کرتے اعلان یہ میں سنٹر جا ت کی مفادا ت اپنی پر طور کے مثال ہیں، چاہتے کرنا خود حفاظ  ۔(IIکر کروا جمع درخواس

SGB 38 (§  ہیں نمائندگی کی لوگوں جن ہاں میں بارے کے ان گئی کی ن ت کسی ی ت کی معلوما ہیں ضرور ہے۔ن

ٹ  WEPعلیحدہ لیے کے بچے ہر کرم براہ  � باہرسے کریں۔ پُر اٹیچمن

پ اگر  � ت کے  3.2تو ہیں، رہتے اکیلے آ ت مزید تح ت کی معلوما ہیں ضرور ی ساتھ کے  3.3سیکشن کرم براہ ہے۔ ن رکھیں۔جار

پ اگر  � ت کے عمر کم سے سال  25آ ٹ  WEPایک لیے کے والدین ہر کرم براہ تو ہیں، دہندہ درخواس باہرسے کریں۔ پُر اٹیچمن

پارٹنرلائف رجسٹرڈ میرا 

ت کے نظام حرارتی اور رہائش میں  سے کریں۔ پُر کو منسلکہ  KDUکرم براہ  �ہوں اٹھاتا اخراجا

باہر

ہاںجی 

ہے.بھرنا 

ب دوسرے  نامکا سینٹر جا

6
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19آمدنی  .6

ت  ی، ایک مجھے دوران، کے تربی ت خصوصی ایک لیے کے لوگوں معذور اسکول، بورڈنگ ہاسٹلر ہول کی کھانے اور رہائش دیگر یا ساتھ کے ٹرینر ساتھ کے بورڈ مکمل یا س
ی جگہ میں ادائیگی  گی۔جائے د

43

20فارچیون  .7

ت  � ت مالی کے لوگوں تمام میں کمیونٹی کی ضروریا باہرسے کریں پُر کو  VMمنسلکہ کرم براہ لیے، کے کرنے فراہم انکشاف خود میں بارے کے حالا

6از  3صفحہ 

ت کی مطالعہ  سے -مد

ت کی رہائش  سے -مد

ت طبی مجھے  ہنگی پر بنا کی وجوہا ت کی خوراک م باہرسے کریں۔ پُر کو منسلکہ  MEBکرم براہ  �ہے ۔ ضرور

16

ملے 15مجھے اور ہوں معذور میں 

ت خصوصی ناگزیر ایک مجھے  ت میں جسے ہے ضرور ہیں پورا سے ذرائع دوسرے یا بچ کے استعمال کے حقوق کے رسائی لیے کے والدین علیحدہ پر، طور کے (مثال سکتا کر ن
ت)۔ اخراجا

کریں۔فراہم معاہدہ تربیتی کرم براہ تو ہاں، اگر  �

ت اور قیام کرم براہ تو ہاں، اگر  � ت ایک کا مد ٹ درس کریں۔فراہم سرٹیفکی

ب ایک میں  ت کے بک ورک کتابوں/ کی اسکول اور ہوں علم طال 18ہیں ۔ اخراجا

ب  • ت مناس یامدد دیگر لیے کے کرنے حاصل ملازم

ت  � ت اس صرف اور ہے رضاکارانہ معلوما ب ہے درکار میں صور پ ج ت اضافی آ ت کی ضروریا ہیں۔چاہتے کرنا درخواس

ہاںجی 

ت موجودہ کرم براہ تو ہاں، اگر  � کریں۔فراہم ثبو

HA.08.2023Jobcenter-

سے -دورانیہ کا تعلیم کی اسکول 

ٹ ہسپتال، (مثلاً گا ہوں داخل ہی جلد یا ہوں داخل الحال فی میں  ت)۔ اصلاحی ہوم، ریٹائرمن ہول 11س

ی کرم براہ  �ہوں. حاملہ میں  ت کا تاریخ متوقع کی ڈیلیور کریں۔فراہم ثبو

کریں۔فراہم اطلاع حالیہ ایک کرم براہ  �

ہیں ن

8

ت موجودہ کرم براہ تو ہاں، اگر  � ٹ)۔کا اندراج (مثلاً کریں فراہم ثبو سرٹیفکی

ت پاس میرے  ی (مثلاً ہیں تقاضے اضافی لیے کے پیداوار کی پانی گرم وکندریقر 13بوائلر)۔ ہیٹر/کے پانی فور

ب کا اسکول میں  ب علم، طال 10ہوں۔ ٹرینی یا علم طال

پ اگر باہر سے کریں۔ پُر ضمیمہ  EKکرم براہ لیے، کے کرنے چیک صورتحال کی آمدنی اپنی  � ت  �کریں ۔ پُر بھی ضمیمہ  EKSکرم براہ تو ہیں، ملازم خود آ ت، کراتے جمع درخواس بینک وق
ٹ  ی کرانا جمع ہمیشہ اسٹیٹمن ی کرم براہ ہے۔ ضرور ٹ بینک کے تین آخر کریں۔فراہم اسٹیٹمن

14

ت سے  دورانیہکا تربی

ت کی مریضوں داخل  ہول قسمکی س

ہیں ن

10

ہوں۔والدین اکیلا میں 

ب نویں کی کوڈ سوشل  ،49سیکشن  • فوائدکے لینے حصہ میں زندگی کی کام مطابق کے یا  IX) (SGBکتا

ت موجودہ کرم براہ  � کارڈ)۔شناختی کا شخص معذور شدید (جیسے کریں فراہم ثبو

ت اضافی  .5 امتحانکا ضروریا

باہرسے کریں۔ پُر کو  BBمنسلکہ کرم براہ  �

ت موجودہ کرم براہ تو ہاں، اگر  � ٹ)۔کا اسکول (جیسے کریں فراہم ثبو سرٹیفکی

12

ہاںجی 

ہیں قابل کے کرنے کام میں  ت کی  AGیا  Gمطابق کے  IX SGB 5پیراگراف  152سیکشن میں اور ہوں ن ہوں ۔رکھتا کارڈ شناختی ساتھ کے علام

ہینوں  ہلے.م پ

مدد۔کی انضمام مطابق کے  IX SGB 112سیکشن  •

ت متعلقہ کرم براہ  � کریں۔فراہم ثبو

*S3*
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22میں سالوں  5گزشتہ 

سے

سے

ہیں لاگو پر مجھ نکتہ بھی کوئی سے میں ان  ٹ پر طور ذیل مندرجہ کو خود نے میں ہوتا۔ ن ت، تعاون، مالی سے والوں جاننے داروں/ رشتہ (مثلاً کیا سپور ت):بچ وراث

آجر

ہلے میں  ت لیے کے فوائد دوسرے ہی پ ت یا ہوں چکا دے درخواس س ٹریننگ فیڈرل پر، طور کے مثال میں، ان ہوں۔ رہا سوچ کا دینے درخواس ٹ اسسٹن ووکیشنل  ،(BAföG)ایک
س ٹریننگ  ٹ، ہاؤسنگ  ،(BAB)الاؤن ی بے بینیف ی اور والوں جانے بچ زندہ (بڑھاپے، پنشن فائدہ، کا روزگار ی پنشن)، بنیاد ٹ چائلڈ اور فائدہ کا بچوں فائدہ، کا بیمار شامل سپلیمن

ہیں۔ .

وجہ

ت کی بیمہ سماجی  مشروطسے شراک

ت فوجی نے میں  ت رضاکارانہ یا خدم ت)۔رضاکارانہ وفاقی سال، سماجی رضاکارانہ (مثلاً ہے لی کر مکمل خدم خدم

قسمکی سروس 

ت مجھے  ی (مثلاً ہیں ملے فوائد متبادل کے اجر ی بے فائدہ، کا بیمار ی فائدہ، کا روزگار فائدہ)۔کا والدین فائدہ، عبور

تترجیحی  8.1 خدما

ت کی بیمہ سماجی  مشروطسے شراک

HA.08.2023Jobcenter-

ت ذیل درج  � ی آیا کہ ہے جاتا کیا استعمال لیے کے جانچنے یہ کو معلوما ت دوسر ث فریق یا خدما یٰ کوئی پر ثال ہاں  �ہے۔ سکتا ہو دعو ت متعدد ی ہیں۔ ممکن اندراجا
ت متعلقہ کرم براہ  کریں۔فراہم ثبو

سے

کارکردگی

فنڈفیملی والا/کرنے فراہم فائدہ سماجی 

تھا۔ملازم خود میں 

ت بقایا میں  ت کی ہونے دیوالیہ پن/دیوالیہ کی آجر پر طور کے (مثال ادائیگیوں کی تنخواہ یا اجر ت کے بعد کے چھوڑنے کمپنی یا میں) صور پر طور کے (مثال اوقا
ت کی ادائیگیوں کی علیحدگی بقایا  ہوں۔کرتا دعوے خلاف کے آجر (سابق) لیے کے میں) صور

تھا.مصروف میں 

کارکردگی

ی  .8 ت کی زندگی میر حالصور

ث فریق  8.2 23دعوے خلاف کے ثال

آجر

قسمکی سرگرمی 

21

یچھوٹی  نوکر

سے

24

پتہ

یچھوٹی  نوکر

ب گیارہویں کی کوڈ (سوشل تھا کرتا بھال دیکھ کی داروں رشتہ میں  بھال)۔دیکھ مطابق کے کتا

آجر

سے

ت موجودہ کرم براہ  � کریں۔فراہم ثبو

ب کرم براہ  � ت مناس ت یا وکیل اپنے (مثلاً کریں فراہم ثبو ت)۔و خط سے عدال کتاب

تتاریخ  درخواس

*S4*6از  4صفحہ 
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ت اس کارڈ)۔ ہیلتھ  ہیں میں فائل کو ثبو گا۔جائے رکھا ن

*S5*6از  5صفحہ 

ہیں شدہ بیمہ میں  ہوں۔ن

ٹ کرم براہ  ت اور تعلیم لوگ کے عمر کم سے سال  25کہ کریں نو پ ہیں۔ سکتے ہو حقدار کے فوائد کے شرک ب اپنے آ ت مزید سے اتھارٹی مقامی دار ذمہ یا سنٹر جا ہیں۔سکتے کر حاصل معلوما

تاور تعلیم  .10 شرک

ہوںمیں 

یٰ  نامکا دعو

ت قانونی کا فیملی یا پر طور لازمی میں ہی حال یا ہوں میں  س کیئر نرسنگ اور صح ت کے انشورن ہوں ۔گیا کرایا بیمہ تح

س ہیلتھ  ہو)معلوم (اگر نمبر انشورن

HA.08.2023Jobcenter-

س ہیلتھ پچھلی  کمپنیانشورن

پ اگر  س ہیلتھ آ ہیں۔کرتے تبدیل کو کمپنی انشورن

ت ورانہ پیشہ یا اسکول میں اور درمیان کے سال  24اور  • 18 ہوں۔چاہتا کرنا شروع ہی جلد یا ہوں رہا کر تربی

ی  گیا۔کیا اعلان کا وابستگی سے مشن سفارتی ملک بیرون یا حکام امیگریشن سے طرف میر

ت قانونی رضاکارانہ نجی،  9.2 س کیئر نرسنگ اور صح س ہیلتھ کوئی یا انشورن ہیںانشورن ن

س ہیلتھ  ہو)معلوم (اگر نمبر انشورن

ت  .9 س کیئر نرسنگ اور صح  2726انشورن

باہرسے کریں۔ پُر  UH1منسلکہ کرم براہ  �

باہرسے کریں۔ پُر  UH3منسلکہ کرم براہ  �

۔ 3سیکشن کریں ، پُر ضمیمہ  SVکرم براہ  �

باہرسے کریں۔ پُر  UH1منسلکہ کرم براہ  �

ب مجھے لیے اس جھگڑا)۔ جسمانی یا غلطی کی علاج طبی حادثہ، کا کھیلوں  ت لیے کے فوائد میں سینٹر جا ہوگی۔دینی درخواس

ہاںجی 

ث فریق پاس میرے  یٰ خلاف کے ثال دعوے)۔کے ہرجانے یا دعوے کے ادائیگی کی معاہدے پر طور کے (مثال ہے دعو

س ہیلتھ  نامکا انشورن

25

باہرسے کریں۔ پُر  UH2منسلکہ کرم براہ  �

ت شریک اپنے میں  ہوں۔رہتا الگ سے ساتھی جیون رجسٹرڈ اپنے یا حیا

۔ 4سیکشن کریں ، پُر ضمیمہ  SVکرم براہ  �

ب  ی میں ج ہر گا:چاہوں کروانا بیمہ ساتھ کے ان میں تو ہوں، جاتا بن حقدار کا فائدے کے ش

یاعمر کم سے سال  • 18

ت موجودہ کرم براہ  � ت کا دعوے ساتھ کے دستاویزا کریں۔فراہم ثبو

ی یا ہوں یافتہ طلاق میں  پ سول رجسٹرڈ میر ہے۔گیا دیا کر منسوخ کو پارٹنرش

ت اپنی سے وجہ کی فریق تیسرے کسی مجھے  ہنچا نقصان کو صح ٹ، کی کام (مثلاً ہے پ ٹ، کی ٹریفک چو ٹ کی کھیل چو وغیرہ)۔چو

ت قانونی  9.1 س کیئر نرسنگ اور صح سلازمی میں انشورن انشورن

س ہیلتھ  نامکا انشورن

س ہیلتھ کرم براہ  � س ہیلتھ کی پسند اپنی سے کمپنی انشورن ت موجودہ کا کمپنی انشورن کریں،فراہم ثبو

ت والدین ایک کم از کم اور  ہیں۔رہتے باہر سے کمیونٹی مند ضرور

ب یا اعلان کا عزم کرم براہ  � ت مناس کریں۔پیش دستاویزا

ہوں.حاملہ میں 

باہرسے کریں۔ پُر کو منسلکہ  UFکرم براہ  �

ہیں ن

س ہیلتھ اور ایک  کمپنیانشورن

26

س ہیلتھ کرم براہ  � ت موجودہ کا بیمہ اپنے سے کمپنی انشورن پ پر طور کے (مثال کریں فراہم ثبو ت کا آ الیکٹرانکدرس

ہے۔بیمہ قانونی رضاکارانہ یا نجی پاس میرے 
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ی ذمہ کی کرنے تعاون  ی خلاف کی دار ث کا کارروائی مجرمانہ یا جرائم انتظامی خلاف کے شخص اس ورز س ہے سکتی بن بھی باع ت ہے۔ کیا نظرانداز کو داریوں ذمہ مذکورہ نے ج کا ملازم
ت، (مثلاً اثاثوں اور آمدنی سے ایجنسیوں مختلف ذریعے کے موازنہ ڈیٹا خودکار مرکز  ت میں بارے کے پنشن) گین، کیپٹل اجر اثاثے اور آمدنی ہوئی چھپی لیے اس ہے۔ کرتا حاصل معلوما

ہیں۔ہوتے معلوم میں بعد سے باقاعدگی 

تاریخجگہ، 

گئیں:کی تبدیلیاں میں حصوں ذیل درج میں موجودگی کی گاہک 

پ  � ٹ اپنے پر طور عام آ ٹ اکاؤن ش  IBANپر اسٹیٹمن ہیں۔سکتے کر تلا

ت کا نگرانی کرم براہ  � ٹ کریں فراہم ثبو ٹ (اپوائنٹمن ت)۔کی سپروائزر یا سرٹیفکی شناخ

پ گارڈین  ٹ/ش ت ضلعی کور ت ایک ذریعہ کے عدال ہے ۔گیا کیا تقرر کا سرپرس

28IBAN 

س پروسیسنگ  ب (صرف نوٹ گا)جائے کیا مکمل ذریعے کے سینٹر جا

ت نابالغ  دستخطکے نمائندے قانونی کے گزار درخواس

ٹ "انفارمیشن مجھے  ہریوں  II SGB -شی ت فائدہ کا ش ی لیے کے متلاشیوں کے (ملازم ت لیے کے کرنے پُر اسے اور تحفظ)" بنیاد ت کے اس میں اور ہیں ہوئی موصول ہدایا مندرجا
پ میں ہوں۔ جانتا کو  ت مالی اور آمدنی خاندانی، پر طور (خاص تبدیلیوں والی ہونے میں مستقبل کو آ پ ساتھ ساتھ کے حالا ت کی کمائی کی آ میں بارے کے حد) کی صلاحی

ی اور بغیر پوچھے  گا۔کروں مطلع پر طور فور

ب  ب حسا مالککا کتا

تاریخجگہ، 

ی خلاف کی داریوں ذمہ ان کی کرنے تعاون اگر  ت تو ہے، جاتی کی ورز س سے افراد اہل تمام میں کمیونٹی کی ضرورتوں پر طور عام فوائد تمام والے جانے کیے ادا زیادہ سے ضرور مانگے واپ
پ اگر گے ۔ جائیں  ت کی آ پ تو ہیں، لوگ دوسرے میں کمیونٹی کی ضروریا ت پر طور کے نمائندے ایک کو آ ت کرتے پُر کو درخواس ی اور چاہیے کرنا شامل کو اراکین تمام وق ت ضرور معلوما

ت ان اور  ت اس کرم براہ ہیں۔ متعلق سے ان جو چاہیے کرنا مربوط کو معلوما ی تمام کو ممبران تمام کہ بنائیں یقینی بھی کو با ت ضرور س) (مثلاً معلوما ہوں۔موصول نوٹ

II SGB �  ٹ پر طور عام فوائد مطابق کے ہیں۔جاتے کیے منتقل میں اکاؤن

ت  تاریخجگہ، دستخطکے گزار درخواس

ب کا اس  ت کہ ہے یہ مطل ٹ کردہ جمع لیے کے اس اور میں درخواس ت تمام موجود میں اٹیچمن ت معلوما ت جو تبدیلیاں وہ چاہئیں ۔ ہونی مکمل اور درس بعد کے کروانے جمع درخواس
ی اطلاع کی ان ہونا) منتقل کرنا، شروع کام (مثلاً ہیں سکتی کر متاثر کو فوائد جو اور ہیں ہوتی  ب دار ذمہ پر طور فور ی کو سنٹر جا ت کو داریوں ذمہ کی کرنے تعاون چاہیے۔ جانی د ضروریا

چاہئے۔جانا کیا مشاہدہ ذریعہ کے ممبران تمام کے کمیونٹی کی 

تکی بینک میرے  .11 تفصیلا

6از  6صفحہ 

ی کی کرنے تعاون  ی ذمہ میر ت لیے کے فوائد مطابق کے  II SGBلوگ جو دار ہیں۔پابند کے کرنے تعاون وہ ہیں کرتے حاصل یا ہیں دیتے درخواس

ت کہ ہوں کرتا تصدیق میں  ت معلوما ہیں۔درس

HA.08.2023Jobcenter-

دستخطکے گاہک 

ت اہم اور ہوں چاہتا کرنا استعمال پیشکش لائن آن پر  www.jobcenter.digitalمیں  ٹ صارف محفوظ سے ورڈ پاس لیے کے نمٹنے سے معاملا اطلاع)۔کی تبدیلیوں (جیسے ہوں چاہتا بنانا اکاؤن

دستخطکے سپروائزر 

ب  تبصرے:دیگر سے سینٹر جا

ی  .12 ی میر 29سروسز ا

تاریخ:نمائش، کی ہاتھوں 
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