
ی دستورالعمل  س ها ی  Arbeit) für (Bundesagenturفدرال کار آژان ی فرم کردن پر برا ت ها ی درخواس ی برا ی مزایا مطابق  (Bürgergeld)شهروند
ب با   II).(SGBآلمان اجتماعی قانون دوم کتا

ی مورد در  ها ኁب تኁحسا ت، مجاز خروجی سیاهኁکردن اگرچه بانکی، صور ی در اما اس ها ኁی ی پرونده هزینه، ورود ی باید حسابدار ی فقط باشد. تأیید قابل کار مرکز برا ها ኁهرا داده ی غیر ظا نام مانند ضرور
ت  ت ممکن سوپرمارک هده قابل خرید عنوان به هزینه که زمانی تا اس شود.محو باشد، مشا

ت توانید می همچنین  ت به را خود درخواس ت از و کنید ارسال آنلاین صور کنید.استفاده ما الکترونیکی خدما

ی به لطفاً کلی، قاعده یک عنوان به  کنید.ارسال کپی اصلی، اسناد جا

ی  ت برا ب  43شماره به بیشتر اطلاعا تኁحسا کنید.مراجعه نیز بانکی» «صور
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ی  ت برا ت  ،29شماره به بیشتر، اطلاعا کنید.مراجعه نیز الکترونیکی" "خدما

ی میኁتوانید نباشد، صاحبخانه به بها اجاره مستقیم انتقال به ملزم کار مرکز اگر این، بر علاوه  ت مثال برا کنید.سیاه اجاره قرارداد کپی در را صاحبخانه یک مشخصا

ت توانید می  ت با رابطه در بیشتر اطلاعا ت به همچنین و خود محلی  Jobcenterدر را ها داده از حفاظ بیابیداینترنتی آدرس در آنلاین صور

ت از بخشی ها دستورالعمل این  ی درخواس ی برا ی مزایا ب با مطابق  (Bürgergeld)شهروند ت. II) (SGBآلمان اجتماعی قانون دوم کتا اس

12از  1صفحه 

Jobcenter  ی به ها ኁهد شما داده ی تا میኁخوا ی بتواند و کند تعیین  II SGBبا مطابق را مزایا مورد در شما ادعا بپردازد.شما به را مربوطه مزایا

ت  ت. II SGBبروشور در توان می را بیشتر اطلاعا یاف

ت  ی داده از حفاظ ی شما شخصی ها ت، مهم بسیار ما برا ت دلیل همین به اس ی داده که اس ت با مطابق شما شخصی ها ت با ویژه به قانونی، مقررا ت مقررا ی داده از حفاظ اتحادیه عمومی ها
ش آلمان اجتماعی کد و  (GDPR)اروپا  ت در باید ارسالی مدارک و اسناد شود. می پرداز ت با مطابق نیاز، صور ت مقررا ها، از حفاظ ኁی از قبل داده س دائمی نابود ی دوره یک از پ اسکن کوتاه، نگهدار

شوند.

(Rentenversicherungsnummer)بازنشستگی بیمه شماره  1

ی  II، SGBبروشور  ها ኁها کردن پر دستورالعمل ኁتوانید را اسناد سایر و فرمኁت به می کنیدپیدا اینجا در آنلاین صور

ت  ی کنندگان دریاف ی مزایا ت قبال در مسئولیتی  (Bürgergeld)شهروند ی بیمه حق گونه هیچ بنابراین ندارند. قانونی بازنشستگی بیمه طرح در سهم پرداخ ی ا نمی انجام بازنشستگی بیمه برا
ت دوره حال، این با شود.  ی دریاف ی مزایا هنده به  (Bürgergeld)شهروند ش بازنشستگی بیمه ارائهኁد س که میኁشود، گزار ی دوره آیا که میኁکند بررسی سپ ت شده گرفته نظر در اعتبار خیر.یا اس

هد، ارائه هنگام  ت کردن محو شوا ی دسته مشخصا ی داده از خاص ها ت.مجاز شخصی ها اس

ی این  ت شامل مثال برا ت عقاید، سیاسی، عقاید قومیتی، مشخصا ی، اتحادیه در عضوی ت جنسی زندگی یا سلامتی کارگر جزئیاتی شوند، سیاه متون اگر حال، این با  GDPR). 1بند  9(ماده اس
ت، حق مانند  ی کمک عضوی ی کمک و مالی ها ت عنوان به باید مالی ها ی معاملا ت ممکن این، بر علاوه باشند. تشخیص قابل اساسی تجار ت اس شود.سیاه ها شناسنامه کپی در دین مشخصا

ی را خود بازنشستگی بیمه شماره لطفا  ش این برا ت در توانید می را شماره این کنید. وارد گزار بیابید.خود اجتماعی تامین کار

ت  ی درخواس ی مزایا ت شامل  II SGBبا مطابق  (Bürgergeld)شهروند ت مختلف ضمائم و اصلی درخواس ی شود. تکمیل باید نیز شما شرایط به بسته که اس این صریحاً بتوانیم اینکه برا
ت شما شخص با را ضمائم  هیم، مطابق ت باید د کنید.وارد ضمیمه هر در دوباره را خود اطلاعا

ها هنمود ر

datenerhebung.www.arbeitsagentur.de/

www.jobcenter.digital.

ق

ت  (Datenschutz)ها داده از حفاظ

ت   Hinweise)(Wichtigeمهم اطلاعا

ت  ی کلما (Stichworte)کلید
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(Bedarfsgemeinschaft)سود انجمن  4

(Antragstellung)برنامه  3

ی ندارد، سن سال  25هنوز اما دارد سن سال  15حداقل که کار به قادر مجرد فرزند یک اگر  ت برا ی دریاف ت  II SGBمطابق مزایا هد، درخواس یا والدین د
هستند.مزایا جامعه از بخشی نیز کنند می زندگی خانواده در که والدینی از یکی 

شود.تکمیل یکسان طور به زن برادر و زن پدر مورد در باید  HGضمیمه 

12از  2صفحه 

مثال:

ت  ت اجازه که باشد داشته وجود رابطه در خاصی انحصار که شود می فرض صورتی در شراک ی مقایسه قابل متوالی مشارک هد.نمی را دیگر د

ت. داوطلبانه ایمیل آدرس و تلفن شماره ارائه  هید اگر اس کنید.نمی ضرر نشوید، موارد این وارد بخوا

ت  ی رابطه یعنی  -Einstehensgemeinschaft)، und (Verantwortungsحمای ازدواج.به شبیه ا

ت مشترک زندگی شریک  • س از شده نام ثب یاهمجن

ت جامعه اگر  ت و مسئولی شود.گرفته نظر در باید نیز شریک دارایی و درآمد کمک، به نیاز ارزیابی از بخشی عنوان به باشد، داشته وجود حمای

ی تعداد به کار، به قادر بزرگسال فرد چندین با مشترک آپارتمان یک در  باشد.داشته وجود سودجو جوامع میኁتوان میኁکنند، زندگی مشترک آپارتمان در که افراد

ت جامعه  ب منفع ی از متشکل  (Bedarfsgemeinschaft)طل ت افراد ی که اس معمولاً:و هستند کار به قادر و هستند مزایا دارا

هر مادربزرگ، و (پدربزرگ همسران و خویشاوندان  • ی برادر و خوا عمه)،عمو، سال،  25بالا

ت  ت مورد در ویژه به  -را اطلاعاتی باید شما بنابراین،  II). SGB 2جمله  2بند  37(بخش شود می شروع ماه اول روز از معمولا شما درخواس ی  -درآمد دریاف ت ماه کل برا درخواس
هید. ارائه خود  ی خاص زمانی مقطع یک از توانید می همچنین شما حال، این با د ی برا کنید.استفاده مزایا

(Haushaltsgemeinschaft)خانگی جامعه  5
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ت در  ت ممکن که سوالی گونه هر شما، ایمیل آدرس و تلفن شماره کردن وارد صور تلفن شماره کردن وارد با شود. داده پاسخ ایمیل یا تلفن طریق از تواند می نیز باشیم داشته اس
ت آنها از ما داخلی استفاده با خود، ایمیل آدرس و  ی به داخلی استفاده کنید. می موافق ی معنا ت. با ارتباط برقرار ی استفاده شامل این شماس هداف برا شود. می نیز تحقیقاتی ا

ت بدان این  ت موسسه که معناس س در اشتغال تحقیقا ت ممکن فدرال کار آژان ت یک یا بگیرد، تماس شما با اس ت ممکن دارد قرارداد آنها با که نظرسنجی شرک تماس شما با اس
هد شما از تا بگیرد  ت داوطلبانه نظرسنجی یک در بخوا ب  5بند  282(بخش کنید شرک ت توانید می شما آلمان) . اجتماعی قانون سوم کتا ی را خود رضای تلفن شماره از استفاده برا

ی که زمانی هر در ایمیل آدرس و  س دلیل ذکر بدون باشد اجرا قابل آینده برا بگیرید.پ

هل و کنند می زندگی خانواده در که شود می کودکانی شامل همچنین کمکی جامعه  خود درآمد از توانند نمی که آنجا تا دارند، سن سال  25زیر و ندارند کار توانایی و نیستند متا
ت (مثلاً  ی پرداخ ش امرار ها دارایی یا نفقه) و کودک هزینه کمک ها کنند.معا

ی و زن  هر کنند.می زندگی خانه یک در زن برادر و زن پدر و فرزندشان دو با که شو

ی  • ت مستحق فرد با که فرد ت جامعه یک در کار توانایی و مزایا دریاف ومسئولی

ی هر با رابطه در جداگانه طور به باید  HGضمیمه  شود.تکمیل کند می زندگی خانواده یک در شما با که فرد

ت جامعه  ت و مسئولی ی مشترک خانواده یک در زندگی شریک که دارد وجود صورتی در حمای ی شخص برا ی گونه به کند، زندگی کار به توانمند و مزایا دارا س که ا معقول، ارزیابی از پ
ی متقابل تمایل  ت برا ت یکدیگر از و باشد. داشته وجود یکدیگر مسئولی ت جامعه این کنند. حمای ت و مسئولی ی مورد در حمای س شرکا س و همجن شود.می اعمال مخالف همجن

/Adresse)Mail-E-(Telefonnummerایمیل آدرس تلفن/شماره  2

ت جامعه  6  -Einstehensgemeinschaft)und (Verantwortungsپشتیبانی و مسئولی

ی همسر/ • هر باشد،نشده جدا هم از دائم بطور که شو

رضاعی.والدین و رضاعی فرزندان  •

ی  ی اما کنند، می زندگی شما با خانواده یک در که افراد ت جامعه اعضا خانگی جامعه یک به مثال عنوان به نیستند،  (Bedarfsgemeinschaft)شما منفع
(Haushaltsgemeinschaft)  دارند.تعلق

ت سودمند جامعه یک نه آپارتمانی مشترک جامعه یک  ت معنی این به این خانگی. جامعه یک نه و اس ی شما که اس ت ارائه به نیاز ی افراد شخصی شرایط مورد در اطلاعا دیگر
ت هنگام در کنند می زندگی آنجا در که  ی درخواس ی مزایا ت کافی موارد این در ندارید.  (Bürgergeld)شهروند ی اجاره زندگی منطقه  2بند ذیل  KDUضمیمه در اس یا شخص ا

ت در درآمد عنوان به فرعی اجاره مبلغ و دیگر افراد  شود.مشخص  3بند در  EKپیوس

ی و زمانی چه   HG Anlage die ist wen für und (Wann(؟auszufüllenکنم؟ پر را  HGضمیمه باید کسی چه برا

ت؟ خانگی جامعه یک نیز نشینی آپارتمان جامعه آیا  ت؟) Haushaltsgemeinschaft eine auch Wohngemeinschaft eine(آیا اس اس
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ی اگر  هند نفع جامعه اعضا بود؟) ,möchten nicht Vertretung die Bedarfsgemeinschaft der Mitglieder wenn ist(آیا چه؟ باشند نماینده نخوا

ت جامعه یک وجود فرض توانم می آیا  ت و مسئولی  Einstehensgemeinschaft und Verantwortungs- einer(؟widerlegenکنم رد را حمای
Vorliegen das über Vermutung die ich (Kann 

ت مورد در  ت فرزندان، تربی ی از مراقب ی چه مدرسه در حضور یا خانواده اعضا  Schulbesuch oder Angehöriger Pflege(آیا شود؟ می اعمال موارد
Kindeserziehung، bei gilt (بود؟

ت خانواده خویشاوندان یا کودکان از مشترک طور به  • یاکنند، مراقب
کنید،زندگی مشترک فرزند یک با 

کنید.مراجعه خود محلی  Jobcenterبه باید 

ی دلیل به که کسانی و  • ت به حداقل ناتوانی یا بیمار شوندمی تلقی توانمند اند، نشده منع کار از ماه شش مد

ت اگر  ت وضعی ت، مجوز با را خود فعلی اقام ت اجازه اقام ت اقام ت تعلیق یا موق ت اخراج موق ت ممکن اید، کرده ثاب ی پرونده در آن از کپی یک اس شود.ذخیره ذخیره/ Jobcenterها

ی نفر  9 ت حقوق دارا ی قانون تح هجویان مزایا  Asylbewerberleistungsgesetz)dem nach (Berechtigteپنا

ی متقابل تمایل  ت برا ت و یکدیگر مسئولی شرکا:که شود می فرض صورتی در یکدیگر از حمای

ت لطفاً ویژه، به  ی اطلاعا ت مورد در دیگر ب مدرک و مشترک زندگی زمان مد هیدارائه مناس د

ی نباشند، موافق متقاضی نمایندگی با که صورتی در  ت خودشان توانند می نیز مزایا جامعه اعضا هند. ارائه درخواس ی درخواستی، چنین ارائه هنگام د ت جامعه اعضا ت منفع قدر
ت به را نمایندگی  ب  36(بخش کنند می نمایندگی را خود منافع خودشان و آورند می در تعلیق حال جامعه در آنها حال، این با شود). می اعمال اساس این بر آلمان اجتماعی قانون یک کتا

ت این دیگر گزینه مانند. می باقی موجود سود  ت فقط که اس ت درخواس ت، این در باشند. داشته را خود به پرداخ ت صور ت.همچنان نمایندگی قدر پابرجاس

ی هیچ اگر  ی جامعه در فرد ت ممکن باشد، کار به قادر که باشد نداشته وجود شما مزایا ی ادعایی هیچ اس ی برا ت مزایا ت، این در باشید. نداشته  II SGBتح توانید می صور
ب طبق  هم کتا ی آلمان اجتماعی قانون دوازد ت برا ت مزایا دریاف هید.درخواس د

باشد.داشته اختیار در را دیگر شریک دارایی و درآمد که باشد داشته اجازه  •

ی برنامه یک فقط  ت. لازم سود جامعه کل برا ت، تکمیل هنگام در باید نماینده، بهኁعنوان اس ی افراد تمامی درخواس ت گونه هر با رابطه در و بگیرید نظر در را نمایندگی دارا و مهم اطلاعا
ت همچنین  هنگ آنها با آنها به مربوط اطلاعا ی کنید. هما ت جامعه اعضا ی تا توانند می فقط نیز منفع ت بدان این شوند. نماینده حد را  VMو  EKضمائم توانند می مثلاً که معناس
کنند.امضا و تکمیل خودشان 

•

 Bedarfsgemeinschaft)der (Vertretungسود جامعه نمایندگی  7

کار
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ی قانون طبق که کسانی  هجویان مزایا ی توانند نمی دارند حق پنا ی برا ت مزایا ت  II SGBتح هند.درخواس د

ت سال یک از بیش  • کنند،می زندگی هم با که اس

ت مثال عنوان (به  ت، اداره در نام ثب ت ممکن که را سؤالی گونه هر لطفاً نامه). بیمه یا اجاره قرارداد ثب کنیدمطرح اس

ی  • ی شرایط در توانند می که افراد ت سه حداقل عمومی کار بازار عاد کنندکار روز در ساع

ی حال، این با هستید. فرض این رد به مجاز شما  ت ادعا ت. کافی فرض این بودن نادرس هید توضیح باید درعوض، نیس ت و د ی که کنید ثاب ها ت فوق معیار ت نشده رعای ت.نامعتبر فرض این دیگر، شرایط دلیل به اینکه یا اس اس

ت «حداقل  8 ت ساعته»/سه کار مد  mindestensvon («Tätigkeitکار ظرفی

ی همچنین  ی شوند می تلقی کار به قادر که افراد ت طور به که هستند افراد ی از کنند، می بزرگ را سال  3زیر کودکان اینکه دلیل به مثال عنوان به کنند، کار توانند نمی موق خانواده اعضا
ت کمک نیازمند  روند.می مدرسه به یا کنند می مراقب

ی کلی قانونی امکان یک باید این، بر علاوه  ت یا ازدواج برا ت ثب باشد.داشته وجود او زندگی شریک و کمک نیازمند اما کار به توانمند فرد بین شراک

ت، قواعد بر علاوه  ی خارجی عوامل مفروضا ت جامعه یک وجود توانند می نیز دیگر ت و مسئولی زندگی عروسی، نذر مبادله شامل تواند می اینها مثال، عنوان به کنند. تعیین را حمای
ی یا مشترک ملک در مشترک  ی باشد. مشترک زندگی شریک از واقعی پرستار ت ممکن این، برا ی جمع به نیاز اس ت آور باشد.بیشتر اطلاعا

ت، جامعه نماینده عنوان به  ت ارائه به ملزم شما منفع ت مورد در  –خود دانش اساس بر  –اطلاعا ی کار ظرفی ی اعضا ت لطفاً هستید. خود منافع جامعه از نمایندگی دارا ی مورد در دقیقی اطلاعا هید.ارائه ناتوانی یا بیمار ند

ت که شخصی  هد، می ارائه را درخواس هد.می نشان را سود جامعه د د

ی مستحق صورتی در فقط شما  ت مزایا ی جامعه در نفر یک حداقل که هستید  II SGBتح باشد.کار به قادر  (Bedarfsgemeinschaft)شما مزایا

12از  3صفحه 

Erwerbsfähigkeit)Stunden”/drei 
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ب اگر  ی گرمایش سیستم طریق از گرم آ ی هزینه طریق از و شود تامین مرکز ی از بخشی ها هزینه این شود، شارژ گرمایش ها ها ت. گرمایشی و اقامتی نیاز ب اگر حال، این با اس ت به گرم آ صور
ی، جریان یک طریق از مثال، عنوان (به شود تامین غیرمتمرکز  ی)، آبگرمکن یا بخار دیگ بخار ت یک گاز ی اضافی نیاز مزی ب تامین برا ی شود. می اعطا غیرمتمرکز گرم آ ی بررسی برا در خود ادعا

ت  3شماره لطفاً مورد، این  کنید.تکمیل را  KDUپیوس

ش مدرسه /  10 ش عالی / آموز ی حرفه آموز /Ausbildung)Studium/(Schuleا

ش آن در که تاریخی  ش یا مدرسه آموز ی حرفه آموز هی تاریخ شود، می گرفته نظر در یافته پایان ا ت.  (Abschlusszeugnis)تحصیل پایان گوا ت تکمیل حال در اگر اس ش یا مدرسه تحصیلا آموز
ی حرفه  شود.مشخص باید تخمینی پایان تاریخ هستید، ا

هزینه غذایی رژیم  14  Ernährung)(Kostenaufwändigeپر

ی، حرفه مدرسه یک در اگر  ش ا ش یا عالی آموز ی حرفه آموز ت ا ت ممکن کنید، می شرک ی از  ،51 ،5بند با مطابق اس  – ،(BAföGفدرال آموزشی کمک قانون مزایا
(Bundesausbildungsförderungsgesetz  ش هزینه کمک ی حرفه آموز ب  58شوید. برخوردار  BAB) – (Berufsausbildungsbeihilfeا کمک یا  III) (SGBآلمان اجتماعی قانون سوم کتا

 III.SGB 122بخش با مطابق  ABG) - (Ausbildungsgeldآموزشی هزینه 

ت  11  Einrichtung)(Stationäreمسکونی تسهیلا

هزینه غذایی رژیم به بهداشتی دلایل به اگر  ت. لازم معالجتان پزشک از کتبی تأیید دارید، نیاز پر ت در موجود پزشکی تأییدیه از لطفاً اس هی یک یا کنید استفاده  MEBضمیمه  3و  2صفحا گوا
ی پزشکی  کنید.ارسال کار این برا

ت در کنید. مطالبه را /ABG BAB/BAföGباید ابتدا دارید، را موارد این از یک هر حق اگر  هد می شما از شما کار مرکز لزوم، صور ی که خوا ت /ABG BAB/BAföGبرا هید، درخواس درخواستی اگر د
ت.شرایط واجد شما آموزشی دوره و اید نکرده ارائه  اس

ت ذکر به لازم  ت نوع که اس همچنین مسکونی تاسیسا ت) و اصلاح کانون با رابطه در ( ت در شود. مشخص تربی ی صور همچنین بیمارستان در شدن بستر مراکز در (
ت  ت توانبخشی)، یا مراقب ت مد شود.مشخص باید انتظار مورد اقام

ها پزشکی بودن محرمانه بر مبنی خود تعهد از نیز را خود پزشک کنید، می استفاده  MEBضمیمه در پزشکی تأییدیه از اگر  هید اگر کنید. می ر ی حفظ تعهد از را خود پزشک نمیኁخوا پزشکی رازدار
ها  ی مهمی دلایل کنید، ر ت شود. ارائه پرونده کارمند به باید امر این برا هایی عدم خاص، شرایط تح ت ممکن پزشکی بودن محرمانه از ر ی جزئی یا کامل لغو یا امتناع به منجر اس ی مزایا ها نیاز

شود.شما اضافی 

ی متخصص پزشکی دانش اگر  ی ارزیابی برا ت با مثال عنوان به باشد، نیاز مورد بیمار ی عبار ی "بیمار ت مورد، کارگر دیگر"، ها تماس شما پزشک با کند. می درگیر را کار مرکز در پزشکی خدما
هد گرفته  شد.نخوا

تኁکنندگان  ی یک میኁتوانند  BAföGدریاف ی اضافی ادعا ی برا ت مزایا ت  BAföGکه آموزانی دانش یا آموزان دانش باشند. داشته  II SGBتح نمی زندگی خود والدین خانواده در و کنند می دریاف
ت از عموماً کنند،  ی دریاف ی مزایا .(Bürgergeld)شوند می محروم شهروند

ت  12 ی مزی ها ی اضافی نیاز  Schwangere)für (Mehrbedarfباردار مادران برا
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ی  هی ارائه با مثال عنوان به توان می را باردار ی پرونده ارائه یا پزشک گوا کرد.تایید  (Mutterpass)باردار

12از  4صفحه 

ی همچنین،  ی مثال، برا ش و اند گذرانده را آموزشی دوره که افراد ویژه موسسه یا مسکونی مدرسه مسکونی، خانه یک در و شود پشتیبانی  ABGیا  BABاز بخشی عنوان به تواند می آنها آموز
ی  ی افراد برا ت دارا ی با معلولی ی ها هزینه این و کنند می زندگی خوابگاه و کامل غذا ت، شده مستثنی آنها برا ت شوند. می مستثنی اس س پوشش تح یا  Arbeit) für (Agenturکاریابی آژان

ث شخص  هستند. ABGبا پشتیبانی طریق از ثال

ت در اما  ی که میኁشوند برخوردار مزایایی از نیز دانشجویان یا دانشኁآموزان آموزشی، دوره گذراندن حال در افراد این شرایط، احراز صور ها ها اضافی نیاز ኁهد پوشش را آن از خاص، موارد در یا میኁد
ت  ب در سود پرداخ میኁشوند.برخوردار اعتبار قال

ی پرونده در کپی هیچ  هد نگهدار هی شد. نخوا هد کار مرکز عهده بر که شود هایی هزینه به منجر تواند می پزشک گوا ی بود. نخوا ی اضافی نیاز مزایا هم هفته از باردار مادران برا ی سیزد باردار
شود.می داده تشخیص 

هید ارائه مدارکی شود می خواسته شما از  ش طول در اینکه بر مبنی د ی حرفه آموز ی ویژه موسسه یک در یا مسکونی خانه مسکونی، مدرسه یک در خود ا ی افراد برا ت دارا ت معلولی دارید. اقام
ت. نیاز مورد معمولاً اینترنتی قرارداد یا مسکونی خانه یک طریق از قرارداد ارائه  ت کپی، یک ارسال هنگام نیس ی قسم شوند.سیاه توانند می مرتبط غیر ها

ت  13 ی مزی ها ی اضافی نیاز ب تامین برا  Warmwassererzeugung)dezentrale die für (Mehrbedarfغیرمتمرکز گرم آ

ت فدرال اداره اطلاعیه از اگر  هندگان و مهاجر ی که دارید نیاز صفحاتی به فقط کنید، می استفاده مدرک عنوان به  Flüchtlinge) und Migration für (Bundesamtپنا اعتبار و قانونی مبنا
ی را  ی یا شناسایی برا ت اعطا ت قانون طبق فرعی حمای هد. می نشان اقام ت فدرال اداره از اعلان کل ارسال به ملزم شما بنابراین د هندگان و مهاجر ت از کپی هیچ نیستید. پنا نیاز مورد صفحا

ی پرونده در  شود.نمی نگهدار

ش قرارداد اگر  ی حرفه آموز ش مدرک عنوان به را ا ی حرفه آموز ت لازم که را اطلاعاتی توانید می کنید، می ارائه ا دارد.وجود نیز جایگزین دلیل ارائه امکان کلی طور به کنید. سیاه نیز نیس

ش زمانی چه  ش یا مدرسه آموز ی حرفه آموز  Berufsausbildung or Schulausbildung die ist (Wann(؟beendetرسد؟ می پایان به ا
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ی  ها ኁی ی افراد گذرنامه ارائه با میኁتوان را  aGیا  Gنامኁگذار ت دارا ت  (Schwerbehindertenausweis)شدید معلولی کرد.اثبا

ی  ی شما به کمک منظور به که کارافتادگی از به مربوط مزایا ت برا ی، زندگی در مشارک ت کار ی ها کمک سایر یا ادغام حمای ی شما به کمک برا ب شغل به دستیابی برا که مناس
ت نیاز پیش  ی پرداخ ت، اضافی نیاز مزایا ب موارد ارائه با اس ت قابل مناس ت. اثبا ی نسخه هیچ مزایا رسانی اطلاع اس ی پرونده در ا شود.نمی نگهدار

ت این  ی مزی ها ت تشخیص قابل صورتی در تنها اضافی نیاز هید.پوشش خود شخصی وسایل از استفاده با را ها هزینه نتوانید که اس د

ی از یک هر درآمد لطفاً  ها تمام کنید. مشخص را  (Bedarfsgemeinschaft)سود جامعه اعضا ت به درآمد ش خاص موارد در یا پول صور ب درآمد عنوان به پولی ارز می محسو
شود.

•

ی هزینه مجموع لطفاً  ت رسید) (مثلاً مربوطه خرید مدرک با را آنها خرید یا گرفتن وام ها کنید.ثاب

سرمایه،سود بهره، 

12از  5صفحه 

ت ارائه مورد در اگر  ت مورد در اطلاعا ت این توانید می دارید، احتیاطی کارمند یک به خود پزشکی وضعی ت یک در را اطلاعا هید. ارائه بسته در پاک س د ت به سپ مرکز پزشکی خدما
ی شرایط، ذکر بدون که شود می فرستاده کار  ها کند.می ارزیابی را ویژه نیاز

ت  • ی دائماً نیاز مورد بهداشتی محصولا ی برا ی بیمار ت)، ،HIV(مانند خاص ها نورودرماتی

هایی  ب و آیند می وجود به زندگی خاص شرایط دلیل به که نیاز ت در هستند، ناپذیر اجتنا ت، صور شوند.داده پوشش توانند می درخواس

ب که کند می تضمین  ISBNشماره  ب یک با کار کتا ت کتا ی حال، این با دارد. مطابق ها ኁب ت و ندارند شابک تمرین کتا ی پوشش تح ش مزایا ت و آموز ی مورد در میኁگیرند. قرار مشارک ها ኁب ی و درسی کتا ها ኁب نیاز یک کار، کتا

ی دیگر  ها پوشش برا ኁت این هزینه ها خرید که اس ኁت مربوطه معلم یا مدرسه توسط آن هی با توان می را این کند. تهیه رایگان بهኁطور را آنها نتواند مدرسه و باشد شده درخواس ت مربوطه معلم یا مدرسه گوا کرد.ثاب

(Knappschaftsausgleichsleistungen)،  ی ی بازماندگان، مستمر ی مصدوم)، یا حادثه افراد مستمر ت بازنشستگی حقوق خارجی، مستمر ی یا شرک مستمر
بازنشستگی،

ی یا  ها ی شامل یکباره درآمد ی العمر مادام مستمر ت و شده فروخته املاک برا ت بازپرداخ ت. مالیا ت اس ت پرداخ شود.مشخص باید نیز غرام

ی  • ی  ،(Kindergeld)کودک مزایا ی جایگزین مزایا ی مانند نقد ی مزایا ی  ،(Arbeitslosengeld)بیکار ی  ،(Insolvenzgeld)ورشکستگی مزایا  ،(Übergangsgeld)انتقالی مزایا
ت  ت در دستمزد مستمر پرداخ ی صور ش هزینه کمک  ،(Krankengeld)بیمار ی حرفه آموز (Berungsuf)ا

ت. اجتماعی تامین بیمه حق مشمول که کنید مشخص نیز را ثانویه اشتغال از حاصل درآمد لطفاً  هزینه/کمک نیس

ی پرونده در کپی هیچ  شود.نمی نگهدار

ی هزینه  ب ها ی کتا ت ممکن شود، تهیه فرد توسط باید رایگان آموزشی مواد کمبود دلیل به که درسی ها شود.داده پوشش اس

 aG)oder G (Merkzeichen aGیا  G 16نام 

ت که هایی هزینه  ی پوشش تح ب بهره بدون اعتبار طریق از توانند می یا گیرند می قرار معمولی مزایا ی عینک، (مانند شوند جذ ها به دندانی) پروتز
شوند.نمی گرفته نظر در خاص نیاز یک عنوان 

شامل:ویژه به این 

ی  • ی کمک  ،(Wohngeld)مسکن مزایا ب با مطابق  (Sozialhilfe)اجتماعی ها هم کتا آلماناجتماعی سازمان دوازد
وکد، 

ی هزینه  • ت حقوق از استفاده در شده انجام ها شده.جدا والدین مورد در ملاقا

ت در اضافی نیاز کمک  15 بهینኁدرنگ)(مهربدارف کارافتادگی از صور

(Einkommen)درآمد  19

شامل:این 

هایی  ኁت باید که هزینه ی شامل همچنین شوند بازپرداخ ها ኁی این پرداختی استقراض هزینه ها ኁب ی (و درسی کتا ها ኁب ت در کار، کتا ت میزان به وجود) صور ت.فرد خود مشارک اس

ت  • ی پرداخ ی، ها ت پیش قانون با مطابق مزایا نگهدار ی و تعمیر پرداخ ،(Unterhaltsvorschussgesetz)نگهدار

ت در  هی ارائه صور ی پزشکی، گوا ی هزینه شود. قید آن در باید غذایی رژیم نوع و بیمار ی شده انجام ها هی صدور برا ت در پزشکی گوا ت صور ب سقف تا درخواس حال (در مناس
ت قابل یورو)  5.36حاضر  ت.بازپرداخ اس
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ت  ت غرام ی ثاب ی هزینه برا ب درآمد عنوان به نیز خیریه یا داوطلبانه کار به مربوط ها تانجام حال در دیگر شود. می محسو اس

ی بازنشستگی (مثلاً قانونی اجتماعی بیمه طرح از بازنشستگی حقوق  • ت یا سالمند ت پرداخ معدنچیانغرام

ی  17 ها  Bedarf)besonderer (Unabweisbarerانکار غیرقابل ویژه نیاز

ی  ها ኁب ی به باید نیز مدرسه کتا ی معنا ها ኁب ی کتا ی که کار ب بینኁالمللی استاندارد شماره دارا شود.درک هستند،  (ISBN)کتا

ب  18 ب مدرسه/کتا /Arbeitshefte)(Schulbücherکار کتا

ی اجاره، یا اجاره خوداشتغالی، و اشتغال از حاصل درآمد  • ی،و کشاورز جنگلدار

ی سایر  • ها ی درآمد ی (مثلاً یکباره یا جار ی دائمی حضور هزینه کمک  ،(Elterngeld)والدین مزایا ت برا ی فعالی مطابق  Einsatz) erzieherischen für (Pflegegeldآموزشی ها
ب با  آلمان).اجتماعی قانون هشتم کتا
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ها، • ادعا

ی مجموع ها دارایی  ها ت شخص یک کالا ش عنوان به تواند می که اس ی اندازه پولی ارز ت:زیر موارد شامل ویژه به این باشد. کشور از خارج یا آلمان در اینکه از نظر صرف شود، گیر اس

ی دارایی  ی تواند می که یورو  40000.00از بیش متقاضی ها ت تامین برا ت کوتاه در معیش ی به یورو  15000.00شود. می تلقی توجه قابل گیرد قرار استفاده مورد مد فرد هر ازا
شود.می اضافه  (Bedarfsgemeinschaft)سود جامعه در اضافی 

ی  •  Gesetzbuch)،(Bürgerlichesآلمان مدنی قانون با مطابق نفقه دعاو

Arbeit)für 

ی  ت مزایا ی توان می را اولوی هش برا ی از شما حق کردن رد یا کمک به شما نیاز کا ی مزایا .(Bürgergeld)کرد استفاده شهروند

ت استحقاق  • ت پیش دریاف ت جوانان رفاه سازمان در که  (Unterhaltsvorschuss)کودک نفقه پرداخ شودمی درخواس

(ورموگن)دارایی  20

ت).نقاشی، قیمتی، اشیاء (مانند ها دارایی انواع سایر  • هرا جوا

ی  • ها ساختمانی،وام قرارداد

ت شما از کار مرکز که صورتی در فقط  هید. ارائه خود دارایی بر مبنی مدرکی باید کند، درخواس ی د ی ارائه میኁتواند  Jobcenterمثال، برا ها ኁهی ی بیمه، گوا ها ኁب تኁحسا یا سالانه صور
ی  ها ኁب تኁحسا ی کند مطالبه را بانکی صور ت (برا ب  ،43شماره به بیشتر اطلاعا تኁحسا ت هرگونه و کرده کپی فوق مدارک از تواند می کار مرکز کنید). مراجعه بانکی» «صور اطلاعا

ی به مربوط  ت کند. بایگانی را مزایا اعطا ی دارایی شرایط در تغییرا ت جامعه در شما ها ی میزان بر  (Bedarfsgemeinschaft)منفع ی مزایا ت باید که  (Bürgergeld)شهروند پرداخ
ت به باید همیشه و گذارد می تأثیر شود،  ش سرع شود.گزار

،(Familienkasse)دفتر 
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ییا  بخشدار

ت حق  • یا (Ausbildungsförderung)آموزشی حمای

ی نقلیه وسایل  • ت)،موتور ماشین، (مانند موتور سیکل

ی آنها از بتوان که هستند استفاده قابل صورتی در ها دارایی  ش امرار حفظ برا ش یا کرد استفاده معا ی بتوان را آنها پولی ارز ش تأمین برا ش، استفاده، طریق از معا هن، فرو اجاره ر
هد، فرمان را آنها تواند نمی مالک که هایی دارایی کرد. استفاده اجاره یا  ت استفاده قابل دارایی یک آیا اینکه دارایی). گذاشتن گرو دلیل به (مثلاً نیستند اجرا قابل د توسط خیر یا اس

شود.می تعیین مربوطه کار مرکز 

ب  • ی حسا س و بانکی ها سهام،وجوه قرضه، اوراق سهام، بهادار، اوراق نقد، پول آنلاین)، جمله (از انداز پ

ی دارایی  ت. نشده لحاظ محاسبه در خاصی ها ت مسکونی املاک شامل اینها ویژه، به اس ت و مالک تصرف تح ی محصولا ت.  Riesterبازنشستگی حقوق مانند معمولی، مستمر اس
ی باید ها دارایی  ی دارایی مورد در شوند. تعیین بازنشستگی برا ی شده تعیین ها ت ممکن بازنشستگی، برا ی اس ت تمام خوداشتغالی سال هر برا ت وق شود.ایجاد معافی

ت استحقاق  • ی یارانه دریاف ت شما محلی شهر در که /Lastenzuschuss)، (Wohngeldسختی مسکن/مزایا شودمی درخواس

(خارجی)،بازنشستگی حق  •

ت حق  • ی دریاف ی مزایا س در که  ،(Arbeitslosengeld)بیکار ت  (Agentur)شما کاریابی آژان شودمی درخواس

ت لطفا  ی همه دارایی جزئیا هید.ارائه را  (Bedarfsgemeinschaft)سود جامعه اعضا د

ت زمان از  ی دریاف ی مزایا ی فقط ها دارایی  ،(Bürgergeld)شهروند می شروع  01.01.2023تاریخ از یکساله دوره باشند. توجه قابل که شوند می گرفته نظر در ساله یک دوره یک برا
شود.

ی مزایایی چنین  ازعبارتند مثال برا

ت نیافته، توسعه یا یافته توسعه املاک  • ی خانه (مانند خانه، مالکی ی خانه یا خانواده تک ها خانواده)،چند ها

ت حق  21  Leistungen)(Vorrangigeاولوی

)دفتر  Jugendamt)،

ت  ی میزان بر تواند می  (Bedarfsgemeinschaft)شما کمکی جامعه در درآمد در تغییرا ی مزایا ت باید که  (Bürgergeld)شهروند بگذارد تأثیر شود، پرداخ
ت به باید همیشه و  ش سرع شود.گزار

12از  6صفحه 

ت ادامه حق  • ت در دستمزد پرداخ ی صور .(Krankengeld)بیمار

ت  • ی سیاس نباشند)،بازنشستگی طرح از بخشی که زمانی (تا خصوصی بازنشستگی بیمه صندوق وقف، ها

ی حق  • ی در که /Kinderzuschlag)، (Kindergeldکودک هزینه کمک کودک / هزینه کمک از برخوردار ت خانواده مزایا شودمی درخواس

ی یک  ب خودرو ی مناس ت جامعه در فرد هر برا ت موتور یک یا دارد کار توانایی که  (Bedarfsgemeinschaft)منفع ب دارایی نیز سیکل ی نقلیه وسایل این، بر علاوه شود. نمی محسو جامعه در اضافی موتور
ب دارایی عنوان به نیازمند  شود.می محسو

ی آپارتمان  ومالک ها

ی حق  • ی از برخوردار ،(Elterngeld)والدین مزایا

ت لازم زمانی چه  ت را خود دارایی که اس  eingereicht Vermögen zum Nachweise müssen (Wann(؟werdenکنید؟ اثبا
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ی  24 هندگان ارائه علیه دعاو ی کمک د ی کمک دفاتر اجتماعی/ها  Familienkassen)Sozialleistungsträgern/gegenüber (Ansprücheخانوادگی ها

ت لطفاً  ت از قبل گذشته سال  5در که را مشاغلی به مربوط اطلاعا هید ارائه اید، داشته خود درخواس ی تا د ت ادعا ی شما اولوی ی برا ی مزایا  IIبیکار
ت  گیرد.قرار بررسی مورد  III SGBتح

ی  • ت،ادعا خسار
ی  • ت کارفرمایان علیه دعاو معوقه)،حقوق یا دستمزد (پرداخ

ت انواع همچنین و  ی پرداخ ی ها ت، و مستمر ی غرام ی مزایا ت  ،(Arbeitslosengeld)بیکار ت در دستمزد مستمر پرداخ ی صور ی  ،(Krankengeld)بیمار قانون با مطابق مزایا
مسکن هزینه کمک  ،(Kinderzuschlag)کودک هزینه کمک  ،(Kinder)کودک هزینه کمک  BAföG)، – (Bundesausbildungsförderungsgesetzفدرال آموزشی کمک 

(Wohngeld)،  اجتماعی کمک(Sozialhilfe)  ب با مطابق هم کتا ی آلمان، اجتماعی قانون دوازد ی و  (Pflegegeld)دائم حضور هزینه کمک  ،(Elterngeld)والدین مزایا مزایا
ت مشمول نیز  (Insolvenz)ورشکستگی  شده.مشخص شوند. می پرداخ

ت لطفا  کنید.وارد شکاف ایجاد بدون جدول در را اطلاعا

ی  • ها ی غنی از ناشی ادعا ناروا،ساز

(Verpflichtungserklärung)تعهد اعلامیه  25

ی دوره لطفاً  ت و خوداشتغالی ها ب در که را مراقبتی مقررا هم کتا ت، شده تعریف آلمان اجتماعی قانون یازد کنید.مشخص اس

ی  • ت،دعاو وراث

ت اداره به تواند می فرد یک  س یا  (Ausländerbehörde)خارجی اتباع نام ثب ت در و کند مراجعه  (Auslandsvertretung)کشور از خارج در آژان ارائه به متعهد کمک، به نیاز صور
ت  ی تعهد. اعلامیه گویند می این به شود. مالی حمای هید. ارائه را تعهد اظهارنامه باید شما استحقاق بیشتر ارزیابی برا ت در د مدارک لطفاً تعهد، اظهارنامه نبودن دسترس در صور
ب  ی مناس ت مانند دیگر ی مشخصا ت مالی نظر از که فرد هید.ارائه کنید، می حمای د

ت بیمه  26 ت و سلام ی; مراقب ب پرستار  -Krankenkassenwahl)Pflegeversicherung; und (Krankenدرمانی بیمه طرح یک انتخا

XI)، (SGB  ی بیمه طرح در بیمه داوطلبانه پوشش ادامه امکان زیرا دارد.وجود ها دوره این در بیکار

ی  • ت،از استرداد دعاو موقوفا

Jobcenter  ت موظف ت بیمه اس ت و سلام ی مراقب ی را پرستار ی و شما برا ت جامعه اعضا ی کند. تضمین شما منفع شکلی چه در و آیا که بداند باید  Jobcenterکار، این برا
ی و شما خصوصی)، یا (قانونی  اید.بوده درمانی بیمه صندوق یک عضو قبلاً شما سود جامعه اعضا
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ی  • ت قرارداد یا انتقال سند از ناشی دعاو ی مزرعه مالکی شده،رزرو ا

ب حق کلی طور به شما  ب توانند می بیمه مشمول شاغل افراد که جایی تا دارید را درمانی بیمه طرح یک انتخا ت قبلاً اگر کنند. انتخا تغییر دلیل و اید شده بیمه قانونی طرح تح
ی (مثلاً نامه بیمه  ی مزایا س  (Bürgergeld)شهروند ت (مثلاً کند تغییر مزایا نوع اگر یا بیمه) مشمول استخدام از پ ی دریاف ی مزایا س  (Bürgergeld)شهروند ت از پ ی دریاف مزایا

ی  ی شده تمدید حق یک شما  ،((Arbeitslosengeld )بیکار ب برا ت با درمانی بیمه طرح یک انتخا ی عضوی شوند، می متصل هم به ماه یک ظرف یا یکپارچه طور به که متوالی ها
س دارید.  ی طرح بین از توانید می سپ ب قانونی درمانی بیمه مختلف ها ب حق اینجا، در کنید. انتخا س هفته دو حداکثر باید درمانی بیمه طرح یک انتخا بیمه شدن اجرایی از پ

ی  ی اجبار ب که درمانی بیمه طرح برا شود.اعمال اید کرده انتخا

12از  7صفحه 

ی این، بر علاوه  ها ኁت دوره ی دریاف ت مانند جایگزینی مزایا ت در دستمزد مستمر پرداخ ی صور ی  ،(Krankengeld)بیمار ت مزایا ی هزینه کمک  ،(Verletztengeld)جراحا بیمار
(Versorgungskrankengeld)،  ی ی یا  (Übergangsgeld)انتقال مزایا هش کل دلیل به بازنشستگی مستمر ت کا ت. مهم درآمد ظرفی ی دوره لطفاً اس ت ها سه زیر کودک از مراقب

کنید.وارد نیز را سال 

ت لطفاً بنابراین،  هنده ارائه مدرک و کرده مشخص را مربوطه اطلاعا ب درمانی بیمه د هید. ارائه را منتخ هید اگر د هنده با میኁخوا باقی خود قبلی قانونی بیمه ارائهኁد
هنده عنوان به میኁتواند این بمانید،  ت بیمه ارائهኁد ت این در شود. مشخص قبلی سلام ت آخرین از کپی یک صور ت الکترونیک کار مدرک عنوان به تواند می سلام

ت شود. ارائه جایگزین  ت الکترونیک کار ی پرونده در سلام شود.نمی نگهدار

ی  23 ث اشخاص علیه دعاو  Dritten)gegenüber (Ansprücheثال

ت  • ت، بازنشستگی طرح از ناشی مطالبا یاشرک

ی  ث اشخاص علیه دعاو از:عبارتند ثال

ت  • ی پرداخ ی ها ی تضمین با العمر مادام مستمر نشده.تسویه قرارداد

ی  22 س علیه دعاو  Arbeit)für Agentur der gegenüber (Anspruchکاریابی آژان

ی  • ها ت ادعا ی،پرداخ قرارداد
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ت تمام خوداشتغالی شرایطی چه در  هید (آیا دارد؟ وجود وق ت مورد این در میኁخوا کنید؟)صحب

ب اگر  بود؟) ,habe Konto kein ich wenn ist(آیا شود؟ می چه باشم نداشته بانکی حسا

ی منطقه از خارج حسابی که صورتی در تنها  هید.ارائه را خود  BICباید اید، کرده مشخص اروپا اقتصاد د

 versichert)nicht oder gesetzlich freiwillig private, (Zuletztنشده بیمه یا قانونی صندوق در داوطلبانه شده بیمه خصوصی، شده بیمه اخیراً  27

ی  ت برا ت بیمه بیمه حق «اضافی  51ماده کنید. مراجعه شماره به بیشتر اطلاعا ی».و سلام پرستار
ی از یکی یا شما اگر حتی  ت هنگام باشید، نشده بیمه حال به تا شما هزینه کمک جامعه اعضا ی دریاف ی مزایا ت اصولاً  (Bürgergeld)شهروند ی طرح تح ت بیمه قانونی ها و سلام

ت  ی مراقب ی ها اید.شده بیمه پرستار

ت فنی، دلایل به  ی دریاف ی مزایا ی و  (Arbeitslosengeld)بیکار ی مزایا ب دو در  (Bürgergeld)شهروند ت.پذیر امکان همزمان طور به مختلف بانکی حسا نیس

ی از یکی یا شما اگر  ت جامعه اعضا ت شروع از قبل یا اید بوده قانونی بیمه صندوق داوطلبانه عضو یا خصوصی بیمه صندوق یک عضو خود منفع ی دریاف ی مزایا شهروند
(Bürgergeld)  ضمیمه لطفاً اید، نشده بیمه اصلاSV  کنید. .پر را

ت حال، این با  ت) تمام خوداشتغالی (مثلاً خاص شرایط تح ی هیچ وق ی تعهد ت بیمه طرح از بخشی عنوان به شدن بیمه برا ت و سلام ی مراقب چنین در ندارد. وجود قانونی پرستار
ی  ت در شما موارد هید موظف نهای ی طرح به که بود خوا ت بیمه قانونی صندوق داوطلبانه یا خصوصی (عضو بپیوندید دیگر ت و سلام ی). مراقب ی سؤال اگر پرستار مورد این در دیگر

بگیرید.تماس  (Krankenkasse)خود درمانی بیمه صندوق با لطفاً دارید، 

ت در که باشید داشته توجه لطفاً  ب به انتقال صور ت جمعی حسا ی، کار ت شماره تعیین اعتبار ی کار ت مرجع در اعتبار ت پذیر امکان پرداخ ت ممکن و نیس ت به منجر اس برگش
هیم شما از بنابراین شود. پرداختی وجه  ب یک از میኁخوا ی حسا ی جار ت برا کنید.استفاده سود پرداخ

ت  اگر:شود تکمیل باید نیز  SVپیوس

ی قانون با مطابق  ها ኁب ت حسا ی هر  ،(Zahlungskontengesetz)پرداخ ت اروپا اتحادیه در منظم طور به که مصرفኁکنندهኁا ب اصطلاح به میኁتواند دارد، اقام باز اصلی» «حسا
ی لطفاً کند.  ت برا س یا بانک با بیشتر اطلاعا ب در را مزایا توانید می همچنین بگیرید. تماس خود انداز پ ت «دستورالعمل قال ب» تسویه پرداخ  Verrechnung) zurحسا

(Zahlungsanweisung  چک) (ت پستی ت معنی بدان این کنید. دریاف ت دفتر هر در توانید می که اس ت به که مزایایی از  Postbank Deutscheیا  Post Deutscheپرداخ صور
ی  ی نقد ت باید که مبلغی از که دارد یورویی  2.85استاندارد هزینه یک این حال، این با شوید. برخوردار شود می ارائه شما برا ت دفتر شود. می کسر شود پرداخ همچنین پرداخ

ی میኁتواند  ها ኁی را اضافی هزینه ی برا ها ኁت ی پرداخ ت نقد ها این  -کند دریاف ኁت مبلغی اساس بر هزینه ت باید که اس شود.پرداخ

ب در فقط  • ی سود یا اعتبار یک قال ت  (Bürgergeld)شهروند کنندمی دریاف

ت به شخصی که زمانی  ی در مستقل صور ی، یا کشاورز ت یک جنگلدار ی شرک ی آزاد کار نوع هر یا تجار ب قصد به دیگر ت به و سود کس ت تمام خوداشتغالی کند، می کار خود نی وق
ب  ب شود. می محسو ش ریسک و حسا ت اساس بر خود همی ت (تعداد زمانی تعهد و (درآمد) مالی ا ی چنین هفته)، در ساع هد نشان را فرد آن پردرآمد شغل تمرکز باید کار طور به و د

ت سایر از بیش توجهی قابل  ی فعالی ت قانونی، سطح در باشد. هم کنار در ممکن ها هی ت تمام ما کارمند یک حداقل خوداشتغالی، زمینه در که، دارد وجود زمانی شغلی چنین وق
ب مستند ادله ارائه با باشد. نهایی شاغل از بیش  خود درمانی بیمه صندوق با لطفاً نیستید، مطمئن موضوع این تعیین مورد در اگر کرد. رد را فرض این توان می مناس

(Krankenkasse)  بگیرید.تماس
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IBANBIC/28 

12از  8صفحه 

همین به  • ی مدعی دلیل همین به و نیستید کار به قادر اما اید رسیده خود تولد سالگرد پانزد ی مزایا هستید. (Bürgergeld)شهروند
یاندارند، کار توانایی که گیرندگانی 

ب در معمولاً  IBANو  BICشماره  ی میኁتوانید همچنین شود. می ارائه شما بانکی صورتحسا ها ኁشمارهBIC  وIBAN  ت در را بኁسای ی و ی کنید، پیدا خود آنلاین بانکدار در مثال برا
ی زیر  ها ኁت یا من» «داده ب»، «جزئیا بانکتان.تعیین به بسته حسا

ی کمک دلیل به صرفاً  • ت بیمه ها ی مراقب ی و بهداشتی ها دارید.نیاز کمک به خود پرستار

ب یا  ت و س بانک سای ت این انداز پ ت در اطلاعا ی کار ت ها س و ها بانک اکثر پرداخ ت.شده ارائه نیز انداز پ اس

ت که زمانی از اید، شده بیمه خانواده بیمه طرح یک از بخشی عنوان به قبلاً اگر  ی دریاف ی مزایا ب حق کنید، می شروع را  (Bürgergeld)شهروند هنده ارائه یک انتخا درمانی بیمه د
هید که صورتی در دارید. را قانونی  ب این از میኁخوا هی از کپی یک لطفاً کنید، استفاده انتخا ت گوا هنده از را مدارک سایر یا عضوی ب درمانی بیمه ارائهኁد ارسال هفته دو ظرف منتخ
ت در کنید،  ت ارسال هنگام ایدهኁآل حال ی خود درخواس ی برا ی مزایا هنده ارائه اگر  .(Bürgergeld)شهروند ی درمانی بیمه د ب را جدید ی طور به نکنید، انتخا هنده ارائه نزد اجبار بیمه د

هید بیمه خود قبلی درمانی  ت این در شد. خوا ت آخرین از کپی یک صور ت الکترونیک کار ت شود. ارائه جایگزین مدرک عنوان به تواند می سلام ت الکترونیک کار پرونده در سلام
ی  شود.نمی نگهدار

ت حق شما اصل، در  ی یارانه دریاف ی کمک برا دارید.را خود ها
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Aufwandspauschalen)

ی جامعه  30 ت مزایا  Bedarfsgemeinschaft)(Temporäreموق

ت در  ت به مدرک یا مدارک ارائه صور ت به آنلاین، صور ی فایل در فرم این در و شود می ارسال  Jobcenterبه دیجیتالی صور که شوید مطمئن لطفاً شود. می ذخیره  Jobcenterها
ت ممکن ناخوانا یا ناقص اسناد هستند. خوانا و کامل آنلاین ارسالی مدارک یا مدارک  شود.تاخیر و جو و پرس به منجر اس

ی هزینه سایر  31  Wohnkosten)(Sonstigeزندگی ها

ت کار  34 (Ferienjob)تعطیلا

Jobcenter.AH.Englisch.08.2023

ت یک به مربوط انکار غیرقابل خاص نیاز اگر  هی باشد، پزشکی وضعی ب پزشکی گوا ت.کافی کند، تأیید شرایط به اشاره با را خاص نیاز پزشک آن در که مناس اس

ت پرداختی هزینه هزینه کمک  ی اس ی پولی/(مزایا ی) مزایا ی انجام هنگام که غیرنقد ها ت جبران عنوان به خیریه یا داوطلبانه ثانویه، کار ی هزینه و زحما انجام با رابطه در شده انجام ها
ت کار این  ت این کلی طور به کنید. می دریاف ت اساس بر ها پرداخ ت عمومی وجوه محل از و عمومی قوانین مشمول مقررا ی شود. می پرداخ ها ኁت ی معمولی، فعالی مثال، برا

ش مربی بهኁعنوان مشاغل  ی شهردار عنوان به یا  -باشگاه یک در مثال عنوان به  -ورز ت.افتخار اس

ب در  www.jobcenter.digitalدر  ت، و ت سای ی اطلاعا ی مورد در زیاد ی مانند مالی مزایا ی مزایا ت: مورد در همچنین و  (Bürgergeld)شهروند ی موضوعا خانواده، کار، جستجو
ت،  ش و بهداش ش و آموز هید بیشتر پرور ت.خوا یاف

ت کمک جامعه وجود  ی بهره استحقاق بر موق گذارد.می تأثیر صغیر کودک مند

ی خانواده در منظم طور به خردسال فرزند  • ماند.می جایگزین والدین ها

ت  ی پرداخ ب تواند نمی کلی طور به استهلاک ها ت زیرا شود جذ ی سود پرداخ ت هدف نباید  (Bürgergeld)شهروند ت اگر کند. تامین را سرمایه انباش به منجر استهلاک نشدن پرداخ
ت از تهدید  ت ملک دادن دس ت تح بگیرید.تماس مسئول کار مرکز با لطفاً میኁشود، مالکی

ت هزینه / کمک  35 ت غرام ی ثاب /Aufwandsentschädigungen)مخارج برا

ی حرفه یا عمومی مدرسه در آموز دانش  • ت آموزشی حقوق و کند می تحصیل ا کند.نمی دریاف

ت جامعه  ت منفع ت جامعه از خاصی شکل (منقطع) موق ت.  (Bedarfsgemeinschaft)منفع ی انجمن اس ت مزایا شود:می اعمال زیر موارد در موق

ب ارائه با مثال عنوان به  ت، و سود طرح یا سالانه بانکی صورتحسا هی سود اتلاف توان می بازپرداخ ت را بد کرد.ثاب

ی  ت باید فقط شما  www.jobcenter.digitalدر آنلاین پیشنهاد از استفاده برا ب توانید می کنید نام ثب ی حسا ت کاربر کنید. فعال  Jobcenterدر را خود عبور رمز با شده محافظ
ت در مستقیماً تواند می پرونده کارمند  ت به دسترسی اجازه شما به سای هد را الکترونیکی خدما ت طریق از را خود دسترسی اعتبار یا بد ت پس کنید.دریاف

ی هزینه سایر  ی هزینه شوند، نمی گرفته نظر در کلی طور به که هایی هزینه اند. نشده ذکر اجاره قرارداد در که هستند هایی هزینه زندگی ها ی هزینه و کابل هزینه برق، ها تلفن ها
هستند.

ت" "شغل اصطلاح به از حاصل درآمد  اینکه:بر مشروط شود، نمی گرفته نظر در تعطیلا

12از  9صفحه 

ت از حاصل درآمد  ی فعالی ت شود. نمی لحاظ تقویمی سال در یورو  3000سقف تا درآمد در الذکر فوق ها ت غرام ی ثاب طبق مراقبین و پرستاران داوطلبانه، سرپرستان مخارج برا
1878بخش 

ت به خود امور ترین مهم به توانید می همچنین شما  ت به ها فرم کردن پر مانند کنید، رسیدگی آنلاین صور ی یا آنها، ایمن ارسال و آنلاین صور ت با ارتباط برقرار راحتی.به آنلاین تغییرا

ت که والدینی اگر  ی دارند عهده بر را اصلی حضان ی تخصیص یا معاینه باشند، نداشته نیاز ت استثناء شود. نمی انجام فرزند به مربوط مزایا ت. مشترک حضان ت در اس ب صور انتخا
ش چنین  ت، رو ی تنها نه حضان ت در نیز نیازمند والدین بلکه شود، می تقسیم نصف به فرزند به مربوط مزایا ی بودن، والد تک صور دارند.را تقاضا افزایش نصف ادعا

ت ارائه مورد در اگر  ت مورد در اطلاعا ت این توانید می دارید، احتیاطی کارمند یک به خود پزشکی وضعی ت یک در را اطلاعا هید. ارائه بسته در پاک س د ت به سپ مرکز پزشکی خدما
ی واقعی، شرایط ذکر بدون که شود، می فرستاده کار  ها کند.می ارزیابی را ویژه نیاز

ت محل  ت حق از مستقل باید کودک اقام ت شود. ارزیابی واقعی شرایط اساس بر تماس و حضان هتر که والدین از یکی با ملاقا ت دوازده از کوتا ی اجتماع باشد، ساع ت مزایا را موق
کند.نمی توجیه 

هد  33  Bedarf)besonderen über (Nachweisخاص نیاز شوا

ت  29 الکترونیکیخدما

ت در کار  • مدرسه.دوره دو بین یعنی شود، می انجام مدرسه تعطیلا

ت طور به صرفاً صغیر کودک یک نیازمند والدین  • وشوند نمی جدا هم از موق

ت  ی غیر اطلاعا ت ممکن ضرور شود.سیاه اس

هی بهره  32 (شولدزینسن)بد

باشد.سال  25از کمتر آموز دانش  •
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ت به فقط من فرزند اگر  ی دوره صور ی کند، می زندگی من با ا  mir bei zeitweise nur(؟lebtشود؟ می گرفته نظر در چگونه کودک مزایا
Kind mein wenn berücksichtigt, Kindergeld das wird (Wie 

ت لطفاً  ت جزئیا ت، بازپرداخ ت مالیا ی هزینه بازپرداخ ت عملیاتی، ها هی، اعتبارا ی بازد ها ت و قمار برد ش پرداخ هید.ارائه را پادا د

ت این  ی صورتی در تنها اطلاعا ت ضرور ی که اس ی مزایا ت را  (Arbeitslosengeld)بیکار ت  III SGBتح ت یا باشید کرده دریاف ت شده متوقف ادعا این و باشید، کرده دریاف به یا اس
ت. شده منقضی مزایا تعلیق دلیل  باشد.بررسی حال در همچنان مزایا تعلیق که شود می اعمال صورتی در همچنین این اس

ی کودک هزینه کمک  ی جامعه در تنها کند، می زندگی مطلقه یا شده جدا والدین دو هر با خود نوبه به که خردسال فرزند یک برا به کند، می زندگی آن در کودک هزینه کمک ذینفع که ا
ب درآمد عنوان  ت با جامعه این معمولاً شود. می محسو ت اقام ت. سودمند تر) (کوتاه موق ت معنی بدان این نیس کمکی جامعه آن مورد در کودک هزینه کمک گرفتن نظر در که اس
شود.نمی اعمال 

ی مقادیر درآمد، محاسبه هنگام  ت به همیشه واگذار شود.می تعیین جداگانه صور

ی خصوصی بیمه  • ی خردسال. فرزندان برا ب خصوصی بیمه برا ی مناس ازثابتی مبلغ خردسال، فرزندان برا

ت مبلغ یک عنوان به یورو  100.00مبلغ  اولیه).مبلغ به (معروف شود می کسر درآمد از ثاب

(Berufsausbildungsbeihilfe)،  آموزشی هزینه کمک(Ausbildungsgeld)  ی و  – ((BAföGفدرال آموزشی کمک قانون با مطابق مزایا
(Berufsausbildungsförderungsgesetz  کودک،یک

ت ممکن شود، می انجام خیریه یا داوطلبانه ثانویه، شغل یک انجام از بخشی عنوان به که هایی هزینه  ب در اس ت قال هید. ارائه ها هزینه بر مبنی مدرکی لطفا شود. ذکر یادداش اگر د
ی از را کارفرما یک بتوان  ت ممکن کرد، شناسایی اسناد رو ت این اس شود.محو اطلاعا

ی از کودک رضاعی والدین یا فرزندخوانده والدین والدین، کلی، طور به  ت ممکن کند، می زندگی مادربزرگ و پدربزرگ با کودک اگر هستند. برخوردار کودک مزایا ی از اس نیز کودک مزایا
ت حق کودک خود حال، این با باشد. برخوردار  ندارد.را کودک هزینه کمک دریاف

(Kindergeld)کودک هزینه کمک  39

ها/ 41 ኁت هزینه /Absetzungen)(Werbungskostenدرآمد با مرتبط اختیارا

ش،هزینه کمک  • معا

ی هزینه  • ی قرارداد با مرتبط ها ی هزینه (مثلاً شما کار ی سفر ها ی برا ها کارریلی، و اتوبوس سفر

12از  10صفحه 

ی  38 ها  Einnahmen)(Unregelmäßigeنامنظم درآمد

ی اداره از را خود فرزند هزینه کمک اگر  س خانوادگی مزایا ت فدرال کار آژان و  (Kindergeldnummer)خود فرزند هزینه کمک شماره همچنین و پرداختی مبلغ توانید می کنید، می دریاف
ت معمولاً  ت که زمانی مد هده خود بانک در را شود می مربوط آن به پرداخ بیانیه.کنید. مشا

 Einnahmen)(Einmaligeیکباره درآمد  37

(Kindergeldbescheid)کودک هزینه کمک اطلاعیه  40

ب، این به  ی هزینه مثال، عنوان به ترتی ی به یورو  0.20با کلی طور به شما کار محل و خانه بین سفر ها ت کیلومتر هر ازا شود.می کسر شما درآمد از مساف

شود.می کسر خردسال فرزند درآمد از یورو  30.00ماه هر 

ی هزینه  • ی طرح ها ی بیمه ها ت بیمه (مانند اند شده مقرر قانوناً که ا ی)،نقلیه وسایل مسئولی موتور

ی تعلیق  36  Sperrzeit)einer (Eintrittمزایا

ی  ت را پویا مبلغی دانشجویان یا دانشኁآموزان میኁرسانند، پایان به را آموزشی دوره که افراد ت معادل که میኁکنند دریاف حاضر حال (در کوچک شغلی محدودی
بኁشدهኁشان درآمد در یورو)  520.00 ت، کس باشند.نرسیده سالگی  25سن به هنوز اینکه بر مشروط اس

ی از یکی اگر  ت  (Kindergeld)کودک هزینه کمک جامعه اعضا ت واقعی مبلغ به توجه با درآمد عنوان به معمولاً کودک هزینه کمک شود. مشخص باید این کند، می دریاف به شده پرداخ
ی شخص با رابطه در توان می را کودک هزینه کمک استثنایی، موارد در گیرد. می تعلق کودک  ت حق دارا ت.نظر در کودک هزینه کمک دریاف گرف

ب هایی هزینه شاغل، کار از حاصل درآمد با ارتباط در  هزینه شود می انجام اغل ی ( ی هزینه درآمد). به مربوط ها هش عنوان به لازم ها شود.می گرفته نظر در حقوق کا

ش هزینه کمک مثال عنوان (به شود می گرفته نظر در آموزشی کمک از بخشی عنوان به که والدین درآمد  • یحرفه آموز ا

ت نشده گرفته نظر در تقویمی سال در یورو  3000مبلغ تا نیز  Gesetzbuch) (Bürgerlichesآلمان مدنی قانون  ت قانون  1حکم  26شماره  3بخش طبق (مبلغ اس آلمان درآمد بر مالیا
[Einkommensteuergesetz]).

ی وعده منابع،  غذایی)ها

ی  ها ش مثال، عنوان به نامنظم، درآمد ی آثار پراکنده فرو ت.هنرمندان توسط هنر اس

ت در خانواده هزینه کمک دفتر یک اگر  ت مسئول عمومی خدما ب در را مربوطه زمانی دوره و کودک هزینه کمک مبلغ توانید می باشد، کودک هزینه کمک پرداخ حقوق صورتحسا
(Bezügebescheinigung)  هده ت شما با همراه کودک هزینه کمک اینکه بر مشروط کنید، مشا حقوقیا دستمزد شود. پرداخ

ی اطلاعیه  ی اداره از ا ت خانواده مزایا هید دریاف ی از شما استحقاق مورد در شما به که کرد خوا هد.می اطلاع  (Kindergeld)کودک مزایا د

ی  ها ኁی هزینه ی عنوان به که دیگر ها ኁشوند، کسر درآمد با مرتبط هزینهኁاز:عبارتند ویژه به می
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ت  46 ی اثبا ت ادعا  Schadensersatzanspruchs)eines (Nachweisغرام

ی دستور از بخشی از کپی یک  ی و تعمیر پرداختی مبلغ که  (Unterhaltstitel)نگهدار گیرد.می قرار پرونده در کند می بیان را نگهدار

ش  44 ت و املاک منصفانه بازار ارز  Grundstücken)von (Verkehrswertمستغلا

ی  ت، جویی صرفه به نیاز ی نیس ها ኁب تኁحسا ها یا بانکی صور ኁت ت با مطابق یا میኁشوند بازگردانده شما به رونوش ت مقررا ها از حفاظ ኁروند.بین از دادهኁمی

ی ایجاد دنبال به کار مرکز پرونده، به مربوط مدارک ارائه با  ت از تصویر هد امور وضعی بود.خوا

ت  43 ب صور (Kontoauszüge)بانکی حسا

ت  ش به مربوط اطلاعا ی آپارتمان یا املاک منصفانه بازار ارز ت ها ی تصرف تح ت ضرور ت در تا اس ی بهره موضوع بتواند کار مرکز لزوم، صور ش، طریق از را املاک از بردار هن فرو یا ر
ی کند. بررسی اجاره  ها ش قرارداد ش یا فرو ی گزار ش ها ی ارز ت ممکن نباشد، قدیمی سال سه از بیش که کدام) هر از نسخه (یک گذار ی مدرکی عنوان به اس ش برا منصفانه بازار ارز

ی چنین اگر شود. استفاده املاک  ی مبنایی عنوان به کار مرکز نباشد، دسترس در اسناد ت، برا ش جدول مقادیر محاسبا ی دستورالعمل خصوصی ارز ت و املاک برا توسعه مستغلا
ت و نیافته،  ی جمع اطلاعا ت آور ش قیم ی کمیته فرو ت دفاتر در کارشناسی ها ی زمین و املاک و اسناد ثب ی نقشه ها ی بردار ی عنوان به را یافته توسعه املاک برا ت مبنا در محاسبا

گیرد.می نظر 

ش حکم، یک که آنجایی از  ی به معمولاً تصدیق یا ساز ت با رابطه در حقوقی دعوا هد، می خاتمه غرام ت موارد این در مربوطه سند از نسخه یک ارائه د کند.می کفای

ت هر ارائه هنگام کلی طور به  ت ارائه درخواس ب صور ی بانکی حسا ت. ضرور ی کلی، قاعده یک عنوان به اس ها ኁب تኁحسا ی توسط که حسابی هر آخر ماه سه بانکی صور سود جامعه اعضا
ی باید میኁشود اداره  ت ممکن اظهارنامه خاص، شرایط در شود. ارائه بررسی برا ی اس ی باشد. نیاز مورد طولانی یا کوتاه دوره یک برا ها ኁب تኁحسا به که محتوایی با ارائهኁشده بانکی صور
ی اگر یا میኁشوند، بازگردانده نمیኁشود، مربوط مزایا  ها ኁاید، ارسال نسخهኁت با مطابق کرده ها از حفاظ ኁروند.بین از دادهኁمی

ث که شخصی با خانگی جامعه  45 ت حادثه / باع ت شده خسار  hat)verursacht Schaden Unfall/den die Person, der mit Gemeinschaft (Häuslicheاس

 Gutachten)(Ärztlicheپزشکی نظر  47

هایی مورد در اعلامیه یک لطفاً  هید. ارائه پزشکی بودن محرمانه از ر ت از کپی یک لطفاً د بኁزا رویداد یا حادثه مورد در موجود پزشکی نظرا هید.ارائه نیز را آسی د

ب ارائه هنگام  تኁحسا ت مجاز عموماً بانکی، صور ی از خاصی انواع اس ها ኁی این کند. سیاه را شخصی داده ت شامل مثال برا ت عقاید، سیاسی، عقاید قومیتی، مشخصا در عضوی
ی، اتحادیه  ت کارگر ت.جنسی زندگی یا سلام اس

ی از یکی که صورتی در  ث یا بزند صدمه شما به خانواده اعضا ب باع ت او از کار مرکز شود، آسی ت درخواس هد غرام اگر:کرد نخوا

ت این ارائه مورد در اگر  ت یک در را ها داده این توانید می هستید، محتاط پرونده کارگر یک به اطلاعا هید. ارائه شده موم و مهر پاک ی به محدود پزشکی نظر به دسترسی د افراد
ت  هستند.کار این انجام به مجاز که اس
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ت  48 ی اثبا ی ادعا  Unterhaltsansprüche)für (Nachweiseنگهدار
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ی تأیید از بخشی عنوان به  ها ی، ادعا ی دستور یک باید شما نگهدار ی، تصمیم مثال عنوان (به موجود نگهدار هی نگهدار ی، گوا ت دستور نگهدار ی)، مسائل با رابطه در موق نگهدار
ب تسویه  ی نامه توافق یا حسا ی آن از که کتبی ها ی ادعا هید. ارائه شود، می ناشی نگهدار ت ممکن اصل ارائه خاص، موارد در د ی اس ت در (مثلاً باشد ضرور عنوان انتقال صور
.((Zivilprozessordnung)آلمان مدنی دادرسی آیین قانون  727بخش با مطابق 

ت در توانید می فقط شما حال، این با  ت در درآمد. مورد در نه کنید، سیاه را معابر هزینه، صور ت از برخی فقط مخارج، صور ت ممکن معامله متن و گیرنده به مربوط اطلاعا اس
ی باید مربوطه تراکنش شود. سیاه  ت مورد در بماند. باقی درک قابل  Jobcenterتوسط بررسی برا ت حق پرداخ ی عضوی ب برا ب نام کردن سیاه مثال، عنوان به سیاسی، احزا حز

ت در  ب صور ت، پذیر امکان بانکی حسا ت مرجع اینکه بر مشروط اس ت» «حق پرداخ باشد.خوانا همچنان عضوی

ت.وجود داخلی جامعه یک  • داش

ی  ها ኁب تኁحسا ت ممکن ارائهኁشده بانکی صور ی در اس ها ኁفایلJobcenter  عنوانኁی در حقایقی اگر شوند، ذخیره ذخیره/کپی یک به ها ኁب تኁحسا ت بانکی صور تأثیر که شوند یاف
ت بر مستقیمی  ت که مزایایی استحقاق الزاما ت  II SGBتح باشند.داشته کردهኁاید درخواس

ی ازدواج مورد در امر همین  ت.صادق نیز دیده زیان و دیده زیان بین بعد اس

ش  42 ی سفار (Unterhaltstitel)نگهدار

Jobcenter  ی ذخیره ذخیره/مورد در مربوطه ت به شما بانکی صورتحسابها ی صور هد تصمیم مورد ت. خوا ی/ذخیره اگر گرف ساز
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ی از یکی یا شما اگر  ت زمان در شما هزینه کمک جامعه اعضا ی درخواس ی مزایا هنده ارائه یک نزد  (Bürgergeld)شهروند باشید، شده بیمه خصوصی درمانی بیمه د
ت در  ت، صور ت یک درخواس ی اضافی پرداخ ت خصوصی بیمه برا ت و بهداش ی مراقب ی ها گیرد.می تعلق شما به پرستار

هینامه  50 ی گوا  Kindern)nichtehelichen bei Vaterschaft der (Nachweisنامشروع فرزندان مورد در پدر

ت  51 ی اضافی پرداخ ی کمک برا ت بیمه ها ی مراقب ی و بهداشتی ها  Pflegeversicherungsbeiträgen)und Kranken- den zu (Zuschussپرستار

ی این، بر علاوه  ت جامعه یک اعضا ی یعنی  -نیستند کار به قادر که منفع ی که افراد ی مزایا ی را  (BürgerFgeld)شهروند ت برا ت  -نیستند کار به قادر که کنندگانی دریاف یا  -کنند می دریاف
ی که کسانی  ی مزایا ت به فقط را  (Bürgergeld)شهروند ت اعتبار صور ت توانند می نیز کنند می دریاف هند. درخواس ی د ت برا ی اضافی پرداخ ی آنها اگر بیمه سهم برا ی اعضا بیمه اجبار

ی قانونی، درمانی بیمه طرح یک شده  ت خصوصی بیمه طرح یک عضو یا قانونی درمانی بیمه طرح یک داوطلبانه اعضا ت و درمان و بهداش ی مراقب باشند.پرستار

/in)(Vertreterنماینده  49

ی تصدیق  هی با نامشروع فرزند پدر ی گوا ت اعلام و  (Vaterschaftsanerkennungsurkunde)پدر تشخیص قابل خانواده دادگاه حکم یا مادر  (Zustimungserklärung)رضای
ت.  ی اس ش ارائه به نیاز ی گزار ت.پدر نیس

ی روند در نماینده یک  ت ممکن نگهدار )جوانان رفاه اداره یا قیم یک حقوقی، مشاور یک وکیل، یک اس Jugendamt) .باشد

س که زمانی تنها  ی که شود مشخص  II SGBبا مطابق کامل، بررسی از پ ها ی ادعا ی لازم اسناد شوند، منتقل  Jobcenterبه توانند می نگهدار ی برا می قرار پرونده در و کپی ادعا پیگیر
ت در گیرند.  ت واقعی نفقه قرار تقدیم طلاق، قرار یا حکم صدور صور کند.می کفای

ت میزان بر مبنی مدرکی باید شما  هید. ارائه مشارک هی د ت گوا ی مشارک ت میزان باید تنها نه خصوصی درمانی بیمه ها هد، نشان را ها مشارک هد نشان باید بلکه د سهم با ها سهم این آیا که د
ی  ی پایه نرخ ها ت شما فرد ت شود. تأیید جداگانه باید نرخ این سهم نیستید، بیمه پایه نرخ طبق اگر خیر. یا دارد مطابق ی اضافی پرداخ هنده ارائه به مستقیم طور به اصل در خصوصی بیمه برا د
ت لطفا بنابراین، شود. می منتقل شما درمانی بیمه  هنده ارائه بانکی مشخصا ت بیمه د کنید.مشخص را خود سلام

ت میኁتوانید همچنین  ی نکا ی مفید ت اسناد کردن پر برا ها در  II SGBدرخواس بیابید: زیر آدرس در ویدیو
sgb2videos-erklaer-www.arbeitsagentur.de/

ت دلیل به صرفاً اگر  ت بیمه طرح یک در خود سهم پرداخ ی مراقب ی و بهداشتی ها به بیمه سهم با رابطه در اضافی مبلغ  Jobcenterاز کنید، پیدا نیاز کمک به خصوصی، یا قانونی پرستار
ی که مبلغی  ب برا ی آن از اجتنا ت، ضرور ت اس هید دریاف ت قانونی، بیمه طرح مورد در کمک به نیاز کرد. خوا ت شما به مستقیماً اضافی پرداخ به خصوصی، بیمه مورد در شود. می پرداخ
میኁشود.انجام شما خصوصی بیمهኁگر 
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