
Զբաղվածության  դաշնային  գործակալության  (Bundesagentur  für  Arbeit)  ուղեցույցները  քաղաքացու  նպաստի  համար  
դիմումի  ձևերը  (Bürgergeld)  լրացնելու  համար՝  համաձայն  Գերմանիայի  սոցիալական  օրենսգրքի  (SGB  II)  երկրորդ  գրքի:

Ձեր  անձնական  տվյալների  պաշտպանությունը  շատ  կարևոր  է  մեզ  համար,  այդ  իսկ  պատճառով  ձեր  անձնական  տվյալները  մշակվում  են  օրենսդրական  դրույթներին  

համապատասխան,  մասնավորապես  Եվրոպական  միության  Տվյալների  պաշտպանության  ընդհանուր  կանոնակարգին  (GDPR)  և  Գերմանիայի  սոցիալական  օրենսգրքին:  

Ներկայացված  փաստաթղթերը  և  ապացույցները,  երբ  պահանջվում  է,  պետք  է  սկանավորվեն  տվյալների  պաշտպանության  կանոնակարգերի  համաձայն,  նախքան  պահպանման  

կարճ  ժամանակահատվածից  հետո  ընդմիշտ  ոչնչացվելը:

Լրացուցիչ  տեղեկություններ  կարելի  է  գտնել  SGB  II-ի  վերաբերյալ  գրքույկում:

Jobcenter-ը  պահանջում  է  ձեր  տվյալները  SGB  II-ի  համաձայն  նպաստների  վերաբերյալ  ձեր  պահանջը  որոշելու  և  ձեզ  համապատասխան  նպաստները  վճարելու  համար:

Այս  ուղեցույցները  հանդիսանում  են  քաղաքացու  նպաստ  ստանալու  դիմումի  մի  մասը  (Bürgergeld)՝  համաձայն  Գերմանիայի  սոցիալական  օրենսգրքի  (SGB  II)  երկրորդ  գրքի:

Բացի  այդ,  դուք  կարող  եք,  օրինակ,  սևացնել  տանտիրոջ  տվյալները  վարձակալության  պայմանագրի  պատճենում,  եթե  Jobcenter-ը  պարտավոր  չէ  վարձավճարը  փոխանցել  

անմիջապես  տանտիրոջը:

Լրացուցիչ  տեղեկությունների  համար  տե՛ս  նաև  թիվ  29  «էլեկտրոնային  ծառայություններ»:

Տվյալների  պաշտպանության  հետ  կապված  լրացուցիչ  տեղեկություններ  կարող  եք  գտնել  ձեր  տեղական  Jobcenter-ում,  ինչպես  նաև  առցանց  կայքում

Որպես  ընդհանուր  կանոն,  խնդրում  ենք  ներկայացնել  պատճենները  բնօրինակ  փաստաթղթերի  փոխարեն:

Դուք  կարող  եք  նաև  ձեր  դիմումը  ներկայացնել  առցանց  և  օգտվել  մեր  էլեկտրոնային  ծառայություններից:

Լրացուցիչ  տեղեկությունների  համար  տե՛ս  նաև  թիվ  43  «Բանկային  քաղվածքներ»:

Ինչ  վերաբերում  է  բանկային  քաղվածքներին,  թեև  մթագնումն  թույլատրելի  է,  սակայն  ծախսերի  մուտքագրման  դեպքում  հաշվապահական  հաշվառումը  պետք  է  ստուգելի  

մնա  Jobcenter-ի  համար:  Միայն  ակնհայտորեն  անհարկի  տվյալները,  ինչպիսիք  են  սուպերմարկետի  անվանումը,  կարող  են  մթագնել,  քանի  դեռ  ծախսը  կարող  է  դիտվել  որպես  

գնում:

Քաղաքացիական  նպաստի  դիմումը  (Bürgergeld)՝  համաձայն  SGB  II-ի,  բաղկացած  է  հիմնական  դիմումից  և  տարբեր  հավելվածներից,  որոնք  նույնպես  պետք  է  լրացվեն՝  կախված  

ձեր  հանգամանքներից:  Որպեսզի  մենք  կարողանանք  բացահայտորեն  համապատասխանեցնել  այս  հավելվածները  ձեր  անձի  հետ,  ձեզանից  պահանջվում  է  կրկին  մուտքագրել  

ձեր  տվյալները  յուրաքանչյուր  հավելվածում:
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Սա,  օրինակ,  ներառում  է  էթնիկ  ծագման,  քաղաքական  կարծիքների,  համոզմունքների,  արհմիության  անդամակցության,  առողջության  կամ  սեռական  կյանքի  մանրամասները  

(Հոդված  9,  պար.  1  GDPR):  Այնուամենայնիվ,  եթե  տեքստերը  մթագնում  են,  այնպիսի  մանրամասներ,  ինչպիսիք  են  անդամավճարները,  դրամաշնորհները  և  նվիրատվությունները,  

պետք  է  մնան  ճանաչելի  որպես  հիմնական  բիզնես  գործարքներ:  Ավելին,  ծննդյան  վկայականների  պատճեններում  կարող  են  մթագնել  կրոնական  տվյալները:

Խնդրում  ենք  տրամադրել  ձեր  կենսաթոշակային  ապահովագրության  համարը  այս  հաշվետվության  համար:  Այս  համարը  կարող  եք  գտնել  ձեր  սոցիալական  ապահովության  քարտում:

Ապացույցներ  ներկայացնելիս  թույլատրելի  է  անձնական  տվյալների  հատուկ  կատեգորիաների  մանրամասների  մթագնում:

Քաղաքացիական  նպաստ  ստացողները  (Bürgergeld)  պատասխանատվություն  չեն  կրում  պարտադիր  կենսաթոշակային  ապահովագրության  սխեմայում  վճարումների  

համար:  Հետևաբար  կենսաթոշակային  ապահովագրության  համար  վճարումներ  չեն  կատարվում։  Քաղաքացիական  նպաստի  ստացման  ժամկետը  (Bürgergeld),  այնուամենայնիվ,  

զեկուցվում  է  կենսաթոշակային  ապահովագրություն  տրամադրողին,  որն  այնուհետ  ստուգում  է,  թե  արդյոք  կա՞  արդյոք  դիտարկման  ենթակա  վարկի  ժամկետ:

SGB  II  գրքույկը,  ձևաթղթերը  լրացնելու  ուղեցույցները  և  այլ  փաստաթղթեր  կարելի  է  գտնել  առցանց՝  այստեղ

1  Կենսաթոշակային  ապահովագրության  համարը  (Rentenversicherungsnummer)

www.arbeitsagentur.de/datenerhebung.

Ուղեցույցներ ԱՀ

www.jobcenter.digital.

Տվյալների  պաշտպանություն  (Datenschutz)
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Ե՞րբ  և  ո՞ւմ  համար  պետք  է  լրացնեմ  Հավելված  HG:  (Wann  und  für  wen  ist  die  Anlage  HG  auszufüllen?)

Բնակարանային  համայնքը  նաև  կենցաղային  համայնք  է:  (Eine  Wohngemeinschaft  auch  eine  
Haushaltsgemeinschaft?)

Մարդիկ,  ովքեր  ապրում  են  ձեզ  հետ  տնային  տնտեսությունում,  բայց  ձեր  նպաստավոր  համայնքի  անդամներ  չեն  (Bedarfsgemeinschaft)  

պատկանում  են  տնային  համայնքին  (Haushaltsgemeinschaft),  օրինակ.

4  Նպաստների  համայնք  (Bedarfsgemeinschaft)

Բնակարանները  կիսող  հիմնական  համայնքը  ոչ  նպաստավոր  համայնք  է,  ոչ  էլ  տնային  համայնք:  Սա  նշանակում  է,  որ  քաղաքացու  նպաստ  

ստանալու  համար  (Bürgergeld)  դիմելիս  ձեզ  հարկավոր  չէ  տեղեկություններ  տրամադրել  այնտեղ  ապրող  այլ  անձանց  անձնական  հանգամանքների  

մասին:  Այս  դեպքերում  բավարար  է  2-րդ  կետում  KDU  հավելվածում  նշել  այլ  անձի  (անձանց)  վարձակալած  բնակելի  տարածքը  և  ենթավարձակալության  

գումարը՝  որպես  եկամուտ  Հավելված  EK-ում՝  3-րդ  կետում:

6  Պատասխանատվության  և  աջակցության  համայնք  (Verantwortungs-  und  Einstehensgemeinschaft)

•  մշտապես  չբաժանված  կինը/ամուսինը,

•  խնամատար  երեխաներ  և  խնամատար  ծնողներ.

2  Հեռախոսահամար/էլեկտրոնային  փոստի  հասցե  (Հեռախոսահամար/Էլեկտրոնային  փոստի  հասցե)

Համարվում  է,  որ  գոյություն  ունի  պատասխանատվության  և  աջակցության  համայնք,  եթե  գործընկերն  ապրում  է  նպաստ  ստանալու  իրավունք  ունեցող  

և  աշխատունակ  անձի  համար  ընդհանուր  ընտանիքում  այնպես,  որ  ողջամիտ  գնահատականից  հետո  առաջանա  միմյանց  համար  պատասխանատվություն  

կրելու  փոխադարձ  ցանկություն:  և  աջակցել  միմյանց:  Պատասխանատվության  և  աջակցության  այս  համայնքը  վերաբերում  է  նույնասեռական,  ինչպես  

նաև  հակառակ  սեռի  զուգընկերներին:

•  Նպաստների  իրավունք  ունեցող  և  աշխատելու  ընդունակ  անձի  հետ  միասին  ապրող  անձը  պատասխանատու  համայնքում  և

Հավելված  HG-ը  պետք  է  առանձին  լրացվի  յուրաքանչյուր  անձի  համար,  ով  ապրում  է  ձեզ  հետ  տնային  տնտեսությունում:

Նպաստների  համայնքը  ներառում  է  նաև  տնային  տնտեսությունում  ապրող  երեխաներ,  ովքեր  ամուսնացած  չեն  և  աշխատունակ  և  25  տարեկանից  ցածր  

են,  այնքանով,  որքանով  նրանք  չեն  կարող  իրենց  ապրուստը  ապահովել  սեփական  եկամուտներից  (օրինակ՝  Երեխայի  նպաստի  և  պահպանման  

վճարումներից)  կամ  գույքից:

Ձեր  հեռախոսահամարը  և  էլ.  փոստի  հասցեն  մուտքագրելու  դեպքում  մեր  ցանկացած  հարցի  պատասխանը  կարող  է  տրվել  հեռախոսով  կամ  էլ.  փոստով:  Մուտքագրելով  

ձեր  հեռախոսահամարը  և  էլփոստի  հասցեն՝  դուք  համաձայնում  եք  մեր  կողմից  դրանց  ներքին  օգտագործմանը:  Ներքին  օգտագործումը  նշանակում  է  կապ  հաստատել  

ձեզ  հետ:  Սա  ներառում  է  նաև  օգտագործումը  հետազոտական  նպատակներով:  Սա  նշանակում  է,  որ  Զբաղվածության  դաշնային  գործակալության  Զբաղվածության  

հետազոտությունների  ինստիտուտը  կարող  է  կապվել  ձեզ  հետ,  կամ  նրանց  կողմից  պայմանագիր  կնքած  հետազոտական  կազմակերպությունը  կարող  է  կապվել  ձեզ  հետ՝  

խնդրելով  մասնակցել  կամավոր  հարցմանը  (Գերմանական  սոցիալական  օրենսգրքի  282-րդ  պարբերություն  5  գիրք  երրորդ): .  Դուք  կարող  եք  հետ  կանչել  ձեր  

համաձայնությունը,  որ  մենք  օգտագործենք  ձեր  հեռախոսահամարը  և  էլփոստի  հասցեն  ցանկացած  պահի,  որն  ուժի  մեջ  է  մտնում  ապագայի  համար՝  առանց  պատճառ  նշելու:

Ամուսնական  զույգ,  որն  ապրում  է  իրենց  երկու  երեխաների  և  կնոջ  հոր  և  կնոջ  եղբոր  հետ  միասին:
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Ձեր  դիմումը  սովորաբար  սկսվում  է  ամսվա  առաջին  օրվանից  (Բաժին  37  պար.  2  նախադասություն  2  SGB  II):  Հետևաբար,  դուք  պետք  է  
տեղեկատվություն  տրամադրեք,  հատկապես  եկամտի  ստացման  վերաբերյալ,  ձեր  դիմումի  ամբողջ  ամսվա  համար:  Այնուամենայնիվ,  դուք  նաև  

հնարավորություն  ունեք  դիմելու  նպաստների  համար  ժամանակի  որոշակի  կետից:

5  Տնային  համայնք  (Haushaltsgemeinschaft)

Նպաստների  համայնքը  (Bedarfsgemeinschaft)  բաղկացած  է  նպաստ  ստանալու  իրավունք  ունեցող  և  աշխատունակ  անձից  և  սովորաբար.

•  հարազատներ  և  խնամիներ  (տատիկներ,  պապիկներ,  25  տարեկանից  բարձր  քույրեր  և  քույրեր,  հորեղբայրներ,  մորաքույրներ),

Համատեղ  բնակարանում  մի  քանի  չափահասների  հետ,  որոնք  կարող  են  աշխատել,  կարող  են  լինել  նույնքան  նպաստավոր  համայնքներ,  որքան  

ընդհանուր  բնակարանում  ապրող  մարդիկ:

Եթե  գոյություն  ունի  պատասխանատվության  և  աջակցության  համայնք,  որպես  աջակցության  անհրաժեշտության  գնահատման  մաս,  պետք  է  

հաշվի  առնել  նաև  գործընկերոջ  եկամուտներն  ու  ակտիվները:

•  նույն  սեռի  մշտապես  բաժանված  գրանցված  զուգընկերը  կամ

Հեռախոսահամարի  և  էլփոստի  հասցեի  տրամադրումը  կամավոր  է:  Դուք  անբարենպաստ  չեք,  եթե  որոշեք  չմուտքագրել  դրանք:

աջակցություն  (Verantwortungs-  und  Einstehensgemeinschaft),  այսինքն՝  ամուսնության  նման  հարաբերություններ։

Գործընկերությունը  ենթադրվում  է,  եթե  կա  հարաբերությունների  որոշակի  բացառիկություն,  որը  թույլ  չի  տալիս  այլ  համադրելի  հաջորդական  

գործընկերություն:

Օրինակ:

3  Դիմում  (Antragstellung)

Եթե  աշխատունակ  միայնակ  երեխան,  ով  առնվազն  15,  բայց  դեռ  25  տարեկան  չէ,  դիմում  է  նպաստների  համար՝  համաձայն  SGB  II-ի,  ծնողները  կամ  

ընտանիքում  ապրող  ծնողներից  մեկը  նույնպես  նպաստների  համայնքի  մաս  են  կազմում:

Հավելված  HG-ն  լրացվում  է  կնոջ  հոր  և  կնոջ  եղբոր  նկատմամբ:

Կայք  2  ֆոն  12
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Իսկ  եթե  բարեգործական  համայնքի  անդամները  չեն  ցանկանում  ներկայացված  լինել:  (Արդյո՞ք  ist,  wenn  Mitglieder  
der  Bedarfsgemeinschaft  die  Vertretung  nicht  möchten):

Կարո՞ղ  եմ  հերքել  պատասխանատվության  և  աջակցության  համայնքի  գոյության  կանխավարկածը  (Kann  ich  die  
Vermutung  über  das  Vorliegen  einer  Verantwortungs-  und  Einstehensgemeinschaft  widerlegen):

Ի՞նչ  է  վերաբերում  երեխաներին  մեծացնելու,  ընտանիքի  անդամներին  խնամելու  կամ  դպրոց  հաճախելու  դեպքում։  
(Gilt  bei  Kindeserziehung,  Pflege  Angehöriger  oder  Schulbesuch?)

Դիմում  ներկայացնող  անձը  ներկայացնում  է  նպաստների  համայնքը:

Կայք  3,  12

•  համատեղ  հոգ  տանել  տնային  տնտեսության  երեխաների  կամ  հարազատների  մասին,  կամ

Դուք  SGB  II-ի  համաձայն  նպաստների  իրավունք  ունեք  միայն  այն  դեպքում,  եթե  ձեր  նպաստների  համայնքում  (Bedarfsgemeinschaft)  առնվազն  մեկ  անձ  կարող  

է  աշխատել:

Որպես  նպաստների  համայնքի  ներկայացուցիչ,  ձեզնից  պահանջվում  է  տեղեկատվություն  տրամադրել՝  հիմնվելով  ձեր  սեփական  գիտելիքների  վրա,  ձեր  

նպաստառու  համայնքի  ներկայացված  անդամների  աշխատելու  կարողությունների  վերաբերյալ:  Խնդրում  ենք  մանրամասն  տեղեկություններ  չտրամադրել  
հիվանդության  կամ  հաշմանդամության  մասին:

Բացի  ենթադրությունների  կանոններից,  այլ  արտաքին  գործոններ  կարող  են  պայմանավորել  պատասխանատվության  և  աջակցության  համայնքի  առկայությունը:  

Դրանք  կարող  են  ներառել,  օրինակ,  հարսանեկան  երդումների  փոխանակում,  համատեղ  սեփականությունում  ապրելը  կամ  ընդհանուր  ընտանիքում  զուգընկերոջ  

փաստացի  խնամքը:  Դրա  համար  կարող  է  անհրաժեշտ  լինել  լրացուցիչ  տեղեկություններ  հավաքել:

Ավելին,  աշխատունակ,  բայց  օգնության  կարիք  ունեցող  անձի  և  նրանց  զուգընկերոջ  միջև  պետք  է  լինի  ամուսնության  կամ  գործընկերության  գրանցման  

ընդհանուր  օրինական  հնարավորություն:

Աշխատունակ  են  համարվում  նաև  նրանք,  ովքեր  ժամանակավոր  հիմունքներով  չեն  կարող  աշխատել,  օրինակ,  քանի  որ  նրանք  3  տարեկանից  փոքր  երեխաներ  են  

մեծացնում,  օգնության  կարիք  ունեցող  ընտանիքի  անդամներին  խնամում  կամ  հաճախում  են  դպրոց:

Ձեզ  թույլատրվում  է  հերքել  այս  ենթադրությունը:  Այն  պնդումը,  թե  ենթադրությունը  ճիշտ  չէ,  սակայն,  բավարար  չէ։  Փոխարենը,  դուք  պետք  է  բացատրեք  և  

ապացուցեք,  որ  վերը  նշված  չափանիշները  չեն  կատարվել,  կամ  այլ  հանգամանքների  պատճառով  կանխավարկածն  անվավեր  է:

8  «Երեք  ժամ  նվազագույն  աշխատանքի  տևողությունը»/Աշխատելու  կարողություն  («Tätigkeit  von  mindestens

(օր.  գրանցում  գրանցման  գրասենյակում,  վարձակալության  պայմանագիր  կամ  ապահովագրական  քաղաքականություն):  Խնդրում  ենք  ուղղել  ձեր  ցանկացած  հարցում

•  մեկ  տարուց  ավելի  միասին  են  ապրում,

•  Մարդիկ,  ովքեր  կարող  են  աշխատել  ընդհանուր  աշխատաշուկայի  նորմալ  պայմաններում  օրական  առնվազն  երեք  ժամ

Նրանք,  ովքեր  իրավունքներ  ունեն  Ապաստան  հայցողների  նպաստների  մասին  օրենքի  համաձայն,  չեն  կարող  դիմել  SGB  II-ով  նախատեսված  նպաստների  համար:

•

7  Նպաստների  համայնքի  ներկայացուցչություն  (Vertretung  der  Bedarfsgemeinschaft)

աշխատանք.
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Եթե  ձեր  նպաստավոր  համայնքում  չկա  անձ,  ով  կարող  է  աշխատել,  դուք  կարող  եք  պահանջ  չունենալ  SGB  II-ով  նախատեսված  նպաստների  նկատմամբ:  Այս  

դեպքում  դուք  կարող  եք  դիմել  նպաստների  համար՝  համաձայն  Գերմանիայի  սոցիալական  օրենսգրքի  տասներկուերորդ  գրքի:

•  թույլտվություն  ունեն  մյուս  գործընկերոջ  եկամուտներն  ու  ակտիվները  իրենց  տրամադրության  տակ  ունենալու:

Միայն  մեկ  դիմում  է  անհրաժեշտ  ողջ  շահառու  համայնքի  համար:  Որպես  ներկայացուցիչ,  դուք  պետք  է  ընդգրկեք  բոլոր  ներկայացված  անձանց  դիմումը  լրացնելիս  

և  համակարգեք  նրանց  հետ  ցանկացած  կարևոր  տեղեկատվության,  ինչպես  նաև  դրանց  վերաբերյալ  տեղեկատվության  առնչությամբ:  Նպաստավոր  համայնքի  

անդամները  նույնպես  կարող  են  ներկայացված  լինել  միայն  մասամբ։  Սա  նշանակում  է,  օրինակ,  որ  իրենք  կարող  են  լրացնել  և  ստորագրել  EK  և  VM  հավելվածները:

Նպաստների  համայնքի  անդամները  կարող  են  նաև  ինքնուրույն  դիմում  ներկայացնել,  եթե  համաձայն  չեն  հայտատուի  ներկայացուցչությանը:  Նման  դիմում  

ներկայացնելիս  նպաստավոր  համայնքի  անդամները  կասեցնում  են  ներկայացուցչական  լիազորությունները  և  իրենք  են  ներկայացնում  իրենց  շահերը  (Գերմանական  

սոցիալական  օրենսգրքի  1-ին  գրքի  36-րդ  բաժինը  համապատասխանաբար  կիրառվում  է):  Այնուամենայնիվ,  նրանք  մնում  են  գոյություն  ունեցող  շահառու  համայնքում:  

Մեկ  այլ  տարբերակ  է  միայն  իրենց  համար  վճարումներ  պահանջել:  Այս  դեպքում  ներկայացուցչական  ուժը  մնում  է  իր  տեղում:

Իրար  համար  պատասխանատվություն  կրելու  և  միմյանց  աջակցելու  փոխադարձ  ցանկություն  է  ենթադրվում,  եթե  գործընկերները.

Մասնավորապես,  խնդրում  ենք  տրամադրել  այլ  տեղեկություններ  համատեղ  կյանքի  տևողության  վերաբերյալ  և  համապատասխան  ապացույցներ

9  Անձինք,  ովքեր  իրավունք  ունեն  ապաստան  հայցողների  նպաստների  մասին  օրենքի  համաձայն  (Berechtigte  nach  dem  Asylbewerberleistungsgesetz)

ապրել  ընդհանուր  երեխայի  հետ,

պետք  է  ձեր  տեղական  Jobcenter.

Եթե  դուք  ապացուցել  եք  ձեր  ներկայիս  կացության  կարգավիճակը  կացության  թույլտվությամբ,  ժամանակավոր  կացության  թույլտվությամբ  կամ  

արտաքսման  ժամանակավոր  կասեցմամբ,  դրա  պատճենը  կարող  է  պահվել/պահվել  Jobcenter-ի  ֆայլերում:

•  և  ովքեր  հիվանդության  կամ  հաշմանդամության  պատճառով  առնվազն  վեց  ամսով  արգելված  չեն  աշխատելու,  համարվում  են  ընդունակ

drei  Stunden»/Erwerbsfähigkeit)
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Ե՞րբ  է  ավարտվում  դպրոցական  կրթությունը  կամ  մասնագիտական  ուսուցումը:  (Ցանկանու՞մ  եք  դա  անել  

Schulausbildung  oder  Berufsausbildung  beendet):

Ձեզնից  պահանջվում  է  նախ  պահանջել  BAföG/BAB/ABG,  եթե  դուք  իրավունք  ունեք  դրանցից  որևէ  մեկին:  Եթե  կիրառելի  է,  ձեր  Jobcenter-ը  կխնդրի  ձեզ  դիմել  BAföG/

BAB/ABG-ի  համար,  եթե  դուք  դիմում  չեք  ներկայացրել  և  ձեր  վերապատրաստման  դասընթացը  իրավասու  է:

Անհրաժեշտ  է  նշել  բնակելի  հաստատության  տեսակը  (նաև  ուղղիչ  հիմնարկների  հետ  կապված):  Հիվանդանոցում  մնալու  դեպքում  (նաև  խնամքի  կամ  

վերականգնողական  հաստատություններում)  պետք  է  նշվի  սպասվող  կեցությունը:

Եթե  հիվանդությունը  գնահատելու  համար  պահանջվում  է  մասնագիտական  բժշկական  գիտելիքներ,  օրինակ՝  «այլ  հիվանդություններ»  արտահայտությամբ,  գործի  

աշխատողը  կներգրավի  Աշխատանքի  կենտրոնի  բժշկական  ծառայությունը:  Ձեր  բժշկի  հետ  կապ  չի  հաստատվի:

BAföG-ի  ստացողները  կարող  են  լրացուցիչ  պահանջ  ունենալ  SGB  II-ով  նախատեսված  նպաստների  նկատմամբ:  Ուսանողները  կամ  աշակերտները,  ովքեր  ստանում  են  

BAföG  և  չեն  ապրում  իրենց  ծնողների  ընտանիքում,  սովորաբար  բացառվում  են  քաղաքացիության  նպաստ  ստանալուց  (Bürgergeld):

12  Ապագա  մայրերի  համար  լրացուցիչ  կարիքների  նպաստ  (Mehrbedarf  für  Schwangere)

14  Թանկարժեք  դիետա  (Kostenaufwändige  Ernährung)
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10  Դպրոց/բարձրագույն  կրթություն/մասնագիտական  ուսուցում  (Schule/Studium/Ausbildung)

Դպրոցական  կրթության  կամ  մասնագիտական  ուսուցման  ավարտված  ամսաթիվը  համարվում  է  ավարտական  վկայականի  ամսաթիվը  (Abschlusszeugnis):  Եթե  

դուք  ներկայումս  ավարտում  եք  դպրոցական  կրթությունը  կամ  մասնագիտական  վերապատրաստումը,  ապա  պետք  է  նշվի  ավարտի  գնահատված  ամսաթիվը:

Եթե  առողջական  նկատառումներից  ելնելով  պահանջում  եք  ծախսատար  դիետա,  ապա  պահանջվում  է  գրավոր  հաստատում  ձեր  ներկա  բժիշկից:  Խնդրում  ենք  

օգտագործել  բժշկական  հաստատումը,  որը  գտնվում  է  MEB  հավելվածի  2-րդ  և  3-րդ  էջերում  կամ  դրա  համար  ներկայացրեք  բժշկական  վկայական:

Եթե  դուք  հաճախում  եք  արհեստագործական  դպրոց,  բարձրագույն  կրթություն  կամ  մասնագիտական  վերապատրաստում  եք  անցնում,  կարող  եք  

արտոնություններ  ստանալ՝  համաձայն  Դաշնային  կրթական  աջակցության  օրենքի  (Bundesausbildungsförderungsgesetz  –  BAföG),  Մասնագիտական  

ուսուցման  դրամաշնորհի  (Berufsausbildungsbeihilfe  –  BAB)՝  համաձայն  51,5  բաժնի:  Գերմանական  սոցիալական  օրենսգրքի  (SGB  III)  երրորդ  գրքի  58-ը  կամ  

վերապատրաստման  նպաստը  (Ausbildungsgeld  –  ABG)՝  համաձայն  SGB  III-ի  122-րդ  բաժնի:

11  Բնակելի  հաստատություն  (Stationäre  Einrichtung)

Ձեզանից  պահանջվում  է  ապացույցներ  ներկայացնել,  որ  ձեր  մասնագիտական  ուսուցման  ընթացքում  դուք  բնակվում  եք  բնակելի  դպրոցում,  բնակելի  տանը  կամ  

հաշմանդամություն  ունեցող  անձանց  հատուկ  հաստատությունում:  Բնակելի  տնից  կամ  ինտերնետ  պայմանագրից  պայմանագիր  տրամադրելը  սովորաբար  չի  

պահանջվում:  Պատճեն  ուղարկելիս  ոչ  համապատասխան  մասերը  կարող  են  մթնել:

13  Ապակենտրոնացված  տաք  ջրամատակարարման  համար  լրացուցիչ  կարիքների  նպաստ  (Mehrbedarf  für  die  dezentrale  Warmwassererzeugung)

Եթե  դուք  օգտագործում  եք  MEB  հավելվածի  բժշկական  հաստատումը,  դուք  նաև  ազատում  եք  ձեր  բժշկին  բժշկական  գաղտնիության  պարտավորությունից:  

Եթե  դուք  չեք  ցանկանում  ձեր  բժշկին  ազատել  բժշկական  գաղտնիության  պարտավորությունից,  դրա  համար  կարևոր  պատճառները  պետք  է  ներկայացվեն  գործի  

աշխատակցին:  Որոշակի  հանգամանքներում  բժշկական  գաղտնիքից  հրաժարվելը  կարող  է  հանգեցնել  ձեր  լրացուցիչ  կարիքների  համար  նախատեսված  նպաստի  

լրիվ  կամ  մասնակի  մերժմանը  կամ  չեղարկմանը:

Եթե  որպես  մասնագիտական  ուսուցման  ապացույց  ներկայացնում  եք  մասնագիտական  ուսուցման  պայմանագիր,  կարող  եք  նաև  սևացնել  այն  տեղեկատվությունը,  

որը  պարտադիր  չէ:  Ընդհանրապես  հնարավոր  է  նաև  այլընտրանքային  ապացույց  ներկայացնել։

Եթե  տաք  ջուրը  մատակարարվում  է  կենտրոնական  ջեռուցման  համակարգով  և  գանձվում  է  ջեռուցման  ծախսերի  միջոցով,  ապա  այդ  ծախսերը  բնակեցման  և  ջեռուցման  

կարիքների  մի  մասն  են  կազմում:  Այնուամենայնիվ,  եթե  տաք  ջուրը  մատակարարվում  է  ապակենտրոնացված  եղանակով  (օրինակ՝  հոսող  տաքացուցիչի,  կաթսայի  կամ  

գազի  վրա  աշխատող  ջրատաքացուցիչի  միջոցով),  ապակենտրոնացված  տաք  ջրի  մատակարարման  համար  տրվում  է  լրացուցիչ  կարիքների  արտոնություն:  Ձեր  

հայցը  ստուգելու  համար  խնդրում  ենք  լրացնել  KDU  հավելվածի  թիվ  3-ը:

Եթե  դուք  օգտագործում  եք  Միգրացիայի  և  փախստականների  դաշնային  գրասենյակի  (Bundesamt  für  Migration  und  Flüchtlinge)  ծանուցումը  որպես  ապացույց,  

ապա  ձեզ  հարկավոր  են  միայն  այն  էջերը,  որոնք  ցույց  են  տալիս  իրավական  հիմքը  և  վավերականությունը  լրացուցիչ  պաշտպանություն  ճանաչելու  կամ  տրամադրելու  

համար՝  համաձայն  Բնակության  ակտի:  Հետևաբար,  ձեզանից  չի  պահանջվում  ամբողջ  ծանուցումը  ներկայացնել  Միգրացիայի  և  փախստականների  դաշնային  

գրասենյակից:  Պահանջվող  էջերի  ոչ  մի  պատճեն  չի  պահվի  ֆայլում:

Բացառվում  են  նաև,  օրինակ,  վերապատրաստումն  ավարտած  անձինք,  որոնց  վերապատրաստումը  կարող  է  օժանդակվել  որպես  BAB-ի  կամ  ABG-ի  մաս,  և  ովքեր  

ապրում  են  բնակելի  տանը,  բնակելի  դպրոցում  կամ  հաշմանդամություն  ունեցող  անձանց  համար  նախատեսված  հատուկ  հաստատությունում՝  լիարժեք  սնունդով  

և  կացարանով,  և  որոնց  համար  այդ  ծախսերը:  ապահովագրված  են  զբաղվածության  գործակալության  (Agentur  für  Arbeit)  կամ  երրորդ  անձի  կողմից՝  ABG-ի  

աջակցության  միջոցով:

Հղիությունը  կարող  է  հաստատվել,  օրինակ՝  տրամադրելով  բժշկի  վկայական  կամ  ներկայացնելով  հղիության  արձանագրություն  (Mutterpass):

Կայք  4,  12

Այնուամենայնիվ,  եթե  նրանք  բավարարում  են  պահանջները,  վերապատրաստումն  ավարտող  այս  անձինք,  աշակերտները  կամ  ուսանողները  նույնպես  իրավունք  

ունեն  օգտվելու  նպաստներից,  որոնք  կբավարարեն  նրանց  լրացուցիչ  կարիքները  կամ,  որոշ  դեպքերում,  նպաստի  վճարման  վարկի  տեսքով:

Ոչ  մի  պատճեն  չի  պահվի  ֆայլում:  Բժշկի  վկայականը  կարող  է  հանգեցնել  ծախսերի,  որոնք  չեն  կրի  Jobcenter-ը:  Ապագա  մայրերի  համար  լրացուցիչ  

կարիքների  նպաստը  ճանաչվում  է  հղիության  տասներեքերորդ  շաբաթից:

Machine Translated by Google



18  Դպրոցական  գրքեր/աշխատանքային  տետրեր  (Schulbücher/Arbeitshefte)

G  կամ  aG  նշումները  կարող  են  ապացուցվել՝  ներկայացնելով  ծանր  հաշմանդամություն  ունեցող  անձի  անցագիրը  (Schwerbehindertenausweis):

•  եկամուտը  զբաղվածությունից  և  ինքնազբաղվածությունից,  վարձակալությունից  կամ  վարձակալությունից,  գյուղատնտեսությունից  և  անտառային  տնտեսությունից,

•  այլ  ընթացիկ  կամ  միանվագ  եկամուտներ  (օրինակ՝  ծնողական  նպաստ  (Elterngeld),  Կրթական  գործունեության  համար  մշտական  մասնակցության  նպաստ  

(Pflegegeld  für  erzieherischen  Einsatz)՝  Գերմանական  սոցիալական  օրենսգրքի  ութերորդ  գրքի  համաձայն):

•  օրենքով  սահմանված  սոցիալական  ապահովագրության  սխեմայից  կենսաթոշակներ  (օրինակ՝  ծերության  կենսաթոշակ  կամ  հանքագործների  փոխհատուցման  վճարներ.

17  Անվիճելի  հատուկ  կարիքներ  (Unabweisbarer  besonderer  Bedarf)

Դպրոցական  գրքերը  նաև  պետք  է  հասկացվեն  որպես  աշխատանքային  գրքույկներ,  որոնք  ունեն  միջազգային  ստանդարտ  գրքի  համար  (ISBN):

Բժշկական  տեղեկանք  ներկայացնելու  դեպքում  հիվանդությունը  և  սննդակարգի  տեսակը  պետք  է  նշվեն  նույնում:  Բժշկական  վկայականի  տրամադրման  համար  

գոյացած  վճարները  կարող  են  փոխհատուցվել  մինչև  համապատասխան  չափով  (ներկայումս  5,36  եվրո)՝  դիմումի  համաձայն:

Եկամուտ  է  համարվում  նաև  կամավոր  կամ  բարեգործական  աշխատանքի  հետ  կապված  ծախսերի  հաստատագրված  փոխհատուցումը:  Այլ  շարունակական

•  սպասարկման  վճարներ,  նպաստներ՝  համաձայն  Maintenance  Advance  Act-ի  (Unterhaltsvorschussgesetz),

Jobcenter.AH.Englisch.08.2023թ

Դրանք  ներառում  են.

15  Հաշմանդամության  դեպքում  լրացուցիչ  կարիքների  նպաստ  (Mehrbedarf  bei  Behinderung)

•  բաժանված  ծնողների  դեպքում  տեսակցության  իրավունքի  իրականացման  ծախսերը:

19  Եկամուտ  (Einkommen)

Փոխհատուցման  ենթակա  ծախսերը  ներառում  են  նաև  այս  դպրոցական  գրքերի  (և  աշխատանքային  գրքույկների,  եթե  կիրառելի  է)  վճարովի  փոխառության  

ծախսերը՝  անհատի  սեփական  ներդրման  չափով:

Կոդ,  և

Սա  մասնավորապես  ներառում  է.

16  G  կամ  aG  նշում  (Merkzeichen  G  oder  aG)

Ծախսերը,  որոնք  ծածկվում  են  կանոնավոր  արտոնություններով,  կամ  որոնք  կարող  են  կլանվել  անտոկոս  վարկի  միջոցով  (օրինակ՝  ակնոցներ,  ատամնաբուժական  

պրոթեզներ)  չեն  համարվում  հատուկ  կարիք:

•  Բնակարանային  նպաստ  (Wohngeld),  Սոցիալական  օգնություն  (Sozialhilfe)՝  համաձայն  Գերմանիայի  սոցիալական  կազմակերպության  տասներկուերորդ  գրքի.

Ոչ  մի  պատճեն  չի  պահվում  ֆայլում:

Դպրոցական  գրքերի  ծախսերը,  որոնք  անհատը  պետք  է  ձեռք  բերի  անվճար  ուսումնական  նյութերի  բացակայության  պատճառով,  կարող  է  ծածկվել:

•  Երեխայի  նպաստ  (Kindergeld),  դրամական  փոխարինման  նպաստներ,  ինչպիսիք  են  Գործազրկության  նպաստը  (Arbeitslosengeld),  Անվճարունակության  

նպաստը  (Insolvenzgeld),  Անցումային  Նպաստը  (Übergangsgeld),  հիվանդության  դեպքում  աշխատավարձի  շարունակական  վճարումը  (Krankengeld),  

Մասնագիտական  ուսուցման  դրամաշնորհը  (Bergensuf).

Խնդրում  ենք  նշել  նաև  երկրորդական  աշխատանքից  ստացված  եկամուտը,  որը  ենթակա  չէ  սոցիալական  վճարների:  Ծախսային  նպաստներ/

(Knappschaftsausgleichsleistungen),  վերապրածների  կենսաթոշակներ,  դժբախտ  պատահարների  կամ  տուժածների  կենսաթոշակներ),  օտարերկրյա  կենսաթոշակներ,  

ընկերությունների  կենսաթոշակներ  կամ  կենսաթոշակներ,

ISBN-ի  համարը  երաշխավորում  է,  որ  աշխատանքային  գրքույկը  համապատասխանում  է  գրքին:  Զորավարժությունների  գրքերը,  սակայն,  չունեն  ISBN  

և  ծածկված  են  կրթության  և  մասնակցության  առավելություններով:  Ե՛վ  դպրոցական  տետրերի,  և՛  աշխատանքային  գրքույկների  դեպքում,  ծախսերը  

հոգալու  հետագա  պահանջն  այն  է,  որ  դրանց  գնումը  պահանջվի  դպրոցի  կամ  համապատասխան  ուսուցչի  կողմից,  և  որ  դրանք  դպրոցը  չի  կարող  անվճար  

տրամադրել:  Դա  կարող  է  ապացուցվել  դպրոցի  կամ  համապատասխան  ուսուցչի  վկայականով:

Այն  կարիքները,  որոնք  ծագում  են  հատուկ  կենսապայմանների  պատճառով  և  որոնք  անխուսափելի  են,  կարող  են  ծածկվել  դիմումի  հիման  վրա:

Եթե  որևէ  վերապահում  ունեք  գործի  աշխատողին  ձեր  առողջական  վիճակի  մասին  տեղեկություններ  տրամադրելու  վերաբերյալ,  կարող  եք  այս  տվյալները  

տրամադրել  փակ  ծրարի  մեջ:  Այնուհետև  այն  կուղարկվի  Jobcenter-ի  բժշկական  ծառայությանը,  որը  կիրականացնի  հատուկ  կարիքի  գնահատում՝  առանց  պայմանը  

նշելու:

•  որոշակի  հիվանդությունների  համար  (օրինակ՝  ՄԻԱՎ,  նեյրոդերմատիտ)  մշտապես  պահանջվող  հիգիենայի  միջոցներ,

կամ  միանվագ  եկամուտները  ներառում  են  ցմահ  անուիտետ  վաճառված  անշարժ  գույքի  և  հարկերի  վերադարձման  համար:  Պետք  է  հստակեցվեն  նաև  փոխհատուցման  

վճարները:

տոկոսներ,  կապիտալ  շահույթ,

Կայք  5,  12

Խնդրում  ենք  ապացուցել  փոխառության  կամ  գնման  ծախսերի  գումարը  գնման  համապատասխան  ապացույցով  (օրինակ՝  անդորրագիր):

Այս  հավելյալ  կարիքների  նպաստը  կարող  է  ճանաչվել  միայն  այն  դեպքում,  եթե  դուք  չեք  կարողանում  ծածկել  ծախսերը  ձեր  սեփական  միջոցներով:

Հաշմանդամության  հետ  կապված  նպաստները,  որոնք  դուք  ստանում  եք՝  օգնելու  ձեզ  մասնակցել  աշխատանքային  կյանքին,  ինտեգրման  աջակցությունը  կամ  

այլ  օգնություն,  որը  կօգնի  ձեզ  գտնել  համապատասխան  աշխատանք,  որոնք  նախապայման  են  լրացուցիչ  անհրաժեշտության  նպաստի  վճարման  համար,  կարող  են  

ապացուցվել՝  ներկայացնելով  համապատասխան  նպաստների  մասին  ծանուցում.  Ոչ  մի  պատճեն  չի  պահվում  ֆայլում:

Խնդրում  ենք  նշել  նպաստների  համայնքի  յուրաքանչյուր  անհատի  եկամուտը  (Bedarfsgemeinschaft):  Բոլոր  եկամուտները  փողի  կամ  որոշ  դեպքերում  դրամական  

արժեքի  տեսքով  համարվում  են  եկամուտ:

•

Machine Translated by Google



Ե՞րբ  է  անհրաժեշտ  ներկայացնել  ձեր  ունեցվածքի  ապացույցը:  (Wann  müssen  Nachweise  zum  Vermögen  eingereicht  
werden?)

Համապատասխան  մեքենան  նպաստավոր  համայնքում  (Bedarfsgemeinschaft)  յուրաքանչյուր  անձի  համար,  ով  կարող  է  աշխատել,  կամ  մոտոցիկլետը  

նույնպես  ակտիվներ  չեն  համարվում:  Բացի  սրանից,  կարիքավոր  համայնքում  լրացուցիչ  շարժիչային  տրանսպորտային  միջոցները  համարվում  են  ակտիվներ:

•  պնդումները,

սեփականատիրոջ  սեփականություն  հանդիսացող  բնակարաններ  և

•  ծնողական  նպաստի  իրավունք  (Elterngeld),

•  Երեխայի  նպաստի/երեխայի  նպաստի  (Kindergeld/Kinderzuschlag)  իրավունք,  որը  կիրառվում  է  ընտանեկան  նպաստների  համար

•  նվիրատվության  քաղաքականություն,  մասնավոր  կենսաթոշակային  ապահովագրական  հիմնադրամ  (քանի  դեռ  դրանք  կենսաթոշակային  ծրագրի  մաս  չեն),

•  հիվանդության  դեպքում  աշխատավարձի  շարունակական  վճարման  իրավունք  (Կրանկենգելդ):

Ձեր  նպաստների  համայնքում  (Bedarfsgemeinschaft)  եկամտի  փոփոխությունը  կարող  է  ազդել  վճարվելիք  քաղաքացու  նպաստի  (Bürgergeld)  չափի  վրա  և  միշտ  

պետք  է  անհապաղ  տեղեկացվի:

Գրասենյակ  (Jugendamt),

Կայք  6,  12

•  զարգացած  կամ  չկառուցված  անշարժ  գույք,  տների  սեփականություն  (օրինակ՝  մեկ  ընտանիքի  տներ  կամ  բազմաբնակարան  տներ),

Խնդրում  ենք  տրամադրել  նպաստների  համայնքի  (Bedarfsgemeinschaft)  բոլոր  անդամների  ունեցվածքի  մանրամասները:

Քաղաքացու  նպաստի  ստացումից  (Bürgergeld)  ակտիվները  հաշվի  են  առնվում  միայն  մեկ  տարի  ժամկետով,  եթե  դրանք  նշանակալի  են:  Մեկ  տարի  ժամկետը  սկսվում  է  

ամենաուշը  01.01.2023թ.

Նման  առավելությունները  ներառում  են,  օրինակ.

21  առաջնահերթ  իրավունքներ  (Vorrangige  Leistungen)

•  Գործազրկության  նպաստի  իրավունք  (Arbeitslosengeld),  որի  համար  դիմում  եք  ձեր  աշխատանքի  տեղավորման  գործակալությունում  (Agentur):

•  Բնակարանային  նպաստի/դժվարության  սուբսիդիաների  իրավունք  (Wohngeld/Lastenzuschuss),  որոնց  համար  դիմում  են  ձեր  տեղական  քաղաքում

•  բանկային  և  խնայողական  հաշիվներ  (ներառյալ  առցանց),  կանխիկ,  արժեթղթեր,  բաժնետոմսեր,  պարտատոմսեր,  բաժնետիրական  ֆոնդեր,

Որոշ  ակտիվներ  ներառված  չեն  հաշվարկի  մեջ:  Մասնավորապես,  դրանք  ներառում  են  սեփականատիրոջ  կողմից  զբաղեցրած  բնակելի  գույքը  և  բնորոշ  կենսաթոշակային  

ապրանքները,  ինչպիսիք  են  Riester  կենսաթոշակները:  Ակտիվները  պետք  է  նշանակվեն  որպես  կենսաթոշակի  համար  նախատեսված:  Կենսաթոշակի  համար  

նախատեսված  ակտիվների  դեպքում  կարող  է  բացառվել  լրիվ  դրույքով  ինքնազբաղվածության  յուրաքանչյուր  տարվա  համար:

•  (օտարերկրյա)  կենսաթոշակների  իրավունք,

•  շարժիչային  տրանսպորտային  միջոցներ  (օրինակ՝  մեքենա,  մոտոցիկլետ),

Ակտիվները  կիրառելի  են,  եթե  դրանք  կարող  են  օգտագործվել  կենսապահովման  համար  կամ  եթե  դրանց  դրամական  արժեքը  կարող  է  օգտագործվել  օգտագործման,  վաճառքի,  

գրավադրման,  վարձակալության  կամ  վարձակալության  միջոցով  ապահովելու  համար:  Ակտիվները,  որոնց  սեփականատերը  չի  կարող  կառավարել,  կիրառելի  չեն  (օրինակ,  

քանի  որ  ակտիվը  գրավադրված  է):  Արդյո՞ք  ակտիվը  կիրառելի  է,  կորոշվի  համապատասխան  Jobcenter-ի  կողմից:

կամ  թաղապետարան,

•  վերապատրաստման  աջակցության  իրավունք  (Ausbildungsförderung)  կամ

Գրասենյակ  (Familienkasse),

Ձեզանից  պահանջվում  է  ներկայացնել  ձեր  ունեցվածքի  ապացույցը  միայն  այն  դեպքում,  եթե  Jobcenter-ը  ձեզ  դա  պահանջի:  Օրինակ,  Jobcenter-ը  կարող  է  պահանջել  

ներկայացնել  ապահովագրական  վկայագրեր,  տարեկան  հաշվետվություններ  կամ  բանկային  քաղվածքներ  (լրացուցիչ  տեղեկությունների  համար  տե՛ս  թիվ  43,  «բանկային  

քաղվածքներ»):  Աշխատանքի  կենտրոնը  կարող  է  պատճենել  վերը  նշված  փաստաթղթերը  և  ներկայացնել  արտոնությունների  տրամադրման  հետ  կապված  

ցանկացած  տեղեկատվություն:  Նպաստների  համայնքում  (Bedarfsgemeinschaft)  ձեր  ակտիվների  հանգամանքների  փոփոխությունները  ազդում  են  վճարվելիք  քաղաքացու  

նպաստի  (Bürgergeld)  չափի  վրա  և  միշտ  պետք  է  անհապաղ  հաղորդվեն:

•  շինարարական  վարկային  պայմանագրեր,

20  ակտիվներ  (Վերմյոգեն)

•  այլ  տեսակի  ակտիվներ  (օրինակ՝  թանկարժեք  իրեր,  նկարներ,  զարդեր):
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•  Երեխայի  խնամքի  համար  կանխավճար  ստանալու  իրավունք  (Unterhaltsvorschuss),  որոնց  համար  դիմում  է  Youth  Welfare-ում

Առաջնահերթ  նպաստները  կարող  են  օգտագործվել՝  նվազեցնելու  ձեր  օգնության  կարիքը  կամ  բացառելու  ձեր  իրավունքը  քաղաքացու  նպաստ  ստանալու  համար  (Bürgergeld):

Դիմումատուի  ավելի  քան  40,000.00  եվրո  ակտիվները,  որոնք  կարող  են  օգտագործվել  կարճաժամկետ  կենսապահովման  համար,  համարվում  են  նշանակալի:  

Նպաստների  համայնքում  (Bedarfsgemeinschaft)  յուրաքանչյուր  լրացուցիչ  անձի  համար  ավելացվում  է  15,000.00  եվրո:

Ակտիվները  անձի  ապրանքների  ամբողջությունն  է,  որը  կարող  է  չափվել  որպես  դրամական  արժեք՝  անկախ  նրանից՝  դրանք  գտնվում  են  Գերմանիայում,  թե  արտասահմանում։  

Սա  ներառում  է,  մասնավորապես.

•  պահպանման  պահանջները՝  համաձայն  Գերմանիայի  քաղաքացիական  օրենսգրքի  (Bürgerliches  Gesetzbuch),

für  Arbeit),
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•  պահանջներ,  որոնք  բխում  են  փոխադրման  ակտից  կամ  վերապահված  գյուղատնտեսական  գույքի  պայմանագրից,

Jobcenter-ը  պարտավոր  է  երաշխավորել  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրություն  ձեր  և  ձեր  նպաստավոր  համայնքի  անդամների  համար:  

Դրա  համար  Jobcenter-ը  պետք  է  իմանա,  թե  արդյոք  և  ինչ  ձևով  (կանոնադրական  կամ  մասնավոր)  դուք  և  ձեր  նպաստավոր  համայնքի  անդամները  նախկինում  եղել  եք  

առողջության  ապահովագրության  հիմնադրամի  անդամ:

(SGB  XI),  քանի  որ  գործազրկության  ապահովագրության  սխեմայում  կա  կամավոր  շարունակական  ապահովագրության  հնարավորություն  այս  ժամանակահատվածների  

համար:

•  ֆոնդից  փոխհատուցման  պահանջներ,

•  ժառանգությունից  պահանջներ,

Խնդրում  ենք  նշել  ինքնազբաղվածության  և  խնամքի  դրույթների  ժամկետները,  ինչպես  սահմանված  է  Գերմանիայի  սոցիալական  օրենսգրքի  տասնմեկերորդ  գրքում:

26  Առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրություն;  Ընտրելով  առողջության  ապահովագրության  սխեման  (Kranken-  und  Pflegeversicherung;  Krankenkassenwahl)

25  Պարտավորության  հռչակագիր  (Verpflichtungserklärung)

Խնդրում  ենք  մուտքագրել  աղյուսակի  տվյալները՝  առանց  բացթողումների:

•  անհիմն  հարստացումից  բխող  պահանջներ,

Անձը  կարող  է  գնալ  օտարերկրացիների  գրանցման  գրասենյակ  (Ausländerbehörde)  կամ  արտասահմանյան  գործակալություն  (Auslandsvertretung)  և  պարտավորվել  

ֆինանսական  աջակցություն  ցուցաբերել,  եթե  օգնության  կարիք  կա:  Սա  կոչվում  է  պարտավորության  հռչակագիր:  Դուք  պետք  է  ներկայացնեք  պարտավորության  

հռչակագիրը՝  ձեր  հետագա  իրավունքը  գնահատելու  համար:  Եթե  պարտավորության  մասին  հայտարարությունն  անհասանելի  է,  խնդրում  ենք  ներկայացնել  այլ  

համապատասխան  փաստաթղթեր,  ինչպիսիք  են  այն  անձի  տվյալները,  ում  ֆինանսապես  աջակցում  եք:

•  վնասի  հատուցման  պահանջներ,

Խնդրում  ենք  տրամադրել  տեղեկատվություն  ցանկացած  աշխատանքի  մասին,  որը  դուք  ունեցել  եք  վերջին  5  տարիների  ընթացքում,  նախքան  ձեր  դիմումը  ներկայացնելը,  որպեսզի  հնարավոր  

լինի  ուսումնասիրել  SGB  III-ի  ներքո  գործազրկության  նպաստ  II-ի  ձեր  առաջնահերթ  հայցը:

•  գործատուների  նկատմամբ  պահանջներ  (աշխատավարձի  կամ  աշխատավարձի  չմարված  վճարումներ),

24  Սոցիալական  նպաստներ  տրամադրողների/ընտանեկան  նպաստների  գրասենյակների  դեմ  բողոքներ  (Ansprüche  gegenüber  Sozialleistungsträgern/Familienkassen)

•  պայմանագրային  վճարման  պահանջներ,

22  Հայցեր  զբաղվածության  գործակալության  դեմ  (Anspruch  gegenüber  der  Agentur  für  Arbeit)

Ինչպես  նաև  կենսաթոշակային  և  փոխհատուցման  բոլոր  տեսակները,  գործազրկության  նպաստը  (Arbeitslosengeld),  հիվանդության  դեպքում  աշխատավարձի  

շարունակական  վճարումը  (Krankengeld),  նպաստները՝  համաձայն  Կրթական  աջակցության  դաշնային  օրենքի  (Bundesausbildungsförderungsgesetz  –  BAföG),  Երեխայի  

նպաստ  (Kinder),  Երեխայի  նպաստը  (Kinderzuschlag),  բնակարանային  նպաստը  (Wohngeld),  սոցիալական  օգնությունը  (Sozialhilfe)՝  համաձայն  Գերմանիայի  սոցիալական  

օրենսգրքի  տասներկուերորդ  գրքի,  ծնողական  նպաստը  (Elterngeld),  մշտական  հաճախելիության  նպաստը  (Pflegegeld)  և  անվճարունակության  նպաստը  (Insolvenz)  

նույնպես  ենթակա  են:  նշված  է.

Երրորդ  անձանց  դեմ  ուղղված  պահանջներն  են,  օրինակ.

•  չմարված  պայմանագրով  երաշխավորված  ցմահ  անուիտետային  վճարումներ:
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23  Պահանջներ  երրորդ  անձանց  դեմ  (Ansprüche  gegenüber  Dritten)

•  ընկերության  կենսաթոշակային  սխեմայից  բխող  պահանջներ,  կամ

Հետևաբար,  խնդրում  ենք  նշել  համապատասխան  տեղեկատվությունը  և  ներկայացնել  առողջության  ապահովագրության  ընտրված  մատակարարի  ապացույցը:  Եթե  

ցանկանում  եք  մնալ  ձեր  նախորդ  օրենքով  նախատեսված  ապահովագրության  մատակարարի  հետ,  ապա  դա  կարող  է  նշվել  որպես  նախորդ  առողջության  ապահովագրության  

մատակարար:  Այս  դեպքում  որպես  այլընտրանք  կարող  է  ներկայացվել  ամենավերջին  էլեկտրոնային  առողջապահական  քարտի  պատճենը:  Առողջության  էլեկտրոնային  

քարտը  չի  պահվի  թղթապանակում։

Բացի  այդ,  փոխարինող  նպաստ  ստանալու  ժամանակաշրջանները,  ինչպիսիք  են  հիվանդության  դեպքում  աշխատավարձի  շարունակական  վճարումը  (Krankengeld),  

Վնասվածքի  նպաստ  (Verletztengeld),  Աջակցության  հիվանդության  նպաստ  (Versorgungskrankengeld),  Անցումային  նպաստ  (Übergangsgeld)  կամ  ընդհանուր  

կենսաթոշակային  կենսաթոշակ:  կարևոր  է  վաստակելու  կարողությունների  կրճատումը:  Խնդրում  ենք  նաև  մուտքագրել  մինչև  երեք  տարեկան  երեխայի  խնամքի  ժամկետները:

Դուք,  ընդհանուր  առմամբ,  իրավունք  ունեք  ընտրել  առողջության  ապահովագրության  սխեման  այնքանով,  որքանով  կարող  են  ընտրել  ապահովագրության  ենթակա  աշխատող  

անձինք:  Եթե  դուք  նախկինում  ապահովագրված  եք  եղել  օրենքով  սահմանված  սխեմայով  և  ապահովագրական  փոփոխությունների  պատճառները  (օրինակ՝  քաղաքացու  

նպաստը  (Bürgergeld)՝  ապահովագրության  ենթակա  աշխատանքի  հետևանքով)  կամ  եթե  նպաստի  տեսակը  փոխվում  է  (օրինակ՝  քաղաքացու  նպաստի  ստացումը  

(Bürgergeld)՝  գործազրկության  նպաստ  ստանալուց  հետո  ( Arbeitslosengeld)),  դուք  նոր  իրավունք  ունեք  ընտրելու  առողջության  ապահովագրության  սխեման  հաջորդական  

անդամակցություններով,  որոնք  միացված  են  անխափան  կամ  մեկ  ամսվա  ընթացքում:  Այնուհետև  դուք  կարող  եք  ընտրել  օրենքով  սահմանված  առողջության  

ապահովագրության  տարբեր  սխեմաներից:  Այստեղ  առողջության  ապահովագրության  սխեման  ընտրելու  իրավունքը  պետք  է  իրականացվի  ամենաուշը  երկու  շաբաթ  անց  ձեր  

ընտրած  առողջության  ապահովագրության  սխեմայի  համար  պարտադիր  ապահովագրության  ուժի  մեջ  մտնելուց  հետո:
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Ի՞նչ  հանգամանքներում  է  համարվում  լրիվ  դրույքով  ինքնազբաղվածությունը:  (Ցանկանու՞մ  եք  իմանալ,  թե  ինչ  եք  ուզում  
ասել)

Ի՞նչ  անել,  եթե  ես  բանկային  հաշիվ  չունեմ:  (Արդյո՞ք  ist,  wenn  ich  kein  Konto  habe)
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•  ստանում  են  միայն  քաղաքացու  նպաստը  (Bürgergeld)  վարկի  տեսքով  կամ

Անձը  համարվում  է  լրիվ  դրույքով  ինքնազբաղված,  երբ  նա  ինքնուրույն  աշխատում  է  գյուղատնտեսության  կամ  անտառային  տնտեսության  մեջ,  առևտրային  

ձեռնարկությունում  կամ  որևէ  այլ  ազատ  աշխատանք  է  կատարում  շահույթ  ստանալու  նպատակով  և  իր  հաշվին:  իր  սեփական  հաշիվը  և  ռիսկը:  Ելնելով  իր  

ֆինանսական  կարևորությունից  (եկամուտից)  և  ժամանակային  պարտավորությունից  (շաբաթական  ժամերի  քանակից),  նման  աշխատանքը  պետք  է  ներկայացնի  

տվյալ  անձի  շահութաբեր  զբաղվածության  կենտրոնը  և  զգալիորեն  գերազանցի  մյուս  հնարավոր  գործողությունները  միասին  վերցրած:  Կանոնադրական  

մակարդակով  ենթադրվում  է,  որ  նման  զբաղվածության  լրիվ  դրույքով  բնույթ  կա,  երբ  ինքնազբաղվածության  համատեքստում  առնվազն  մեկ  աշխատող  ավելի  քան  

սահմանային  զբաղված  է:  Այս  ենթադրությունը  կարելի  է  հերքել՝  տրամադրելով  համապատասխան  փաստաթղթային  ապացույցներ։  Եթե  վստահ  չեք  այս  խնդրի  

որոշման  հարցում,  խնդրում  ենք  դիմել  ձեր  առողջության  ապահովագրության  հիմնադրամին  (Krankenkasse):

Վճարային  հաշիվների  մասին  օրենքի  (Zahlungskontengesetz)  համաձայն՝  յուրաքանչյուր  սպառող,  ով  կանոնավոր  կերպով  բնակվում  է  Եվրոպական  

Միությունում,  իրավունք  ունի  բացել  այսպես  կոչված  «հիմնական  հաշիվ»:  Լրացուցիչ  տեղեկությունների  համար  դիմեք  ձեր  բանկին  կամ  խնայբանկին:  Դուք  

կարող  եք  նաև  ստանալ  նպաստները  «քլիրինգի  վճարման  հանձնարարականի»  (Zahlungsanweisung  zur  Verrechnung)  (փոստային  չեկի)  տեսքով:  Սա  

նշանակում  է,  որ  դուք  կարող  եք  ստանալ  արտոնություններ,  որոնք  տրամադրվում  են  ձեզ  կանխիկ  ցանկացած  Deutsche  Post  կամ  Deutsche  Postbank  վճարային  

գրասենյակում:  Այնուամենայնիվ,  սա  պահանջում  է  2,85  եվրո  ստանդարտ  վճար,  որը  հանվում  է  վճարման  ենթակա  գումարից:  Վճարման  գրասենյակը  կարող  է  

նաև  լրացուցիչ  վճարներ  գանձել  կանխիկ  վճարումների  համար.  դրանք  հիմնված  կլինեն  վճարման  ենթակա  գումարի  վրա:

Հավելված  SV-ը  նույնպես  պետք  է  լրացվի,  եթե  դուք՝

Խնդրում  ենք  նկատի  ունենալ,  որ  վարկային  քարտի  կոլեկտիվ  հաշվին  փոխանցումների  դեպքում  վճարման  տեղեկանքում  հնարավոր  չէ  նշել  կրեդիտ  քարտի  

համարը,  և  դա  կարող  է  հանգեցնել  վճարումների  վերադարձի:  Ուստի  մենք  ձեզ  հորդորում  ենք  օգտագործել  ընթացիկ  հաշիվ  նպաստների  վճարման  համար:

Եթե  դուք  կամ  ձեր  նպաստավոր  համայնքի  անդամը  եղել  եք  մասնավոր  ապահովագրական  հիմնադրամի  կամ  կանոնադրական  ապահովագրական  ֆոնդի  

կամավոր  անդամ  կամ  ընդհանրապես  ապահովագրված  չեք  եղել  մինչև  քաղաքացու  նպաստի  ստացման  մեկնարկը  (Bürgergeld),  խնդրում  ենք  լրացնել  SV  

հավելվածը: .

Այնուամենայնիվ,  որոշակի  հանգամանքներում  (օրինակ՝  լրիվ  դրույքով  ինքնազբաղվածություն)  ապահովագրված  լինելու  պարտավորություն  չկա  որպես  

կանոնադրական  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  սխեմայի  մաս:  Նման  դեպքերում  դուք,  ի  վերջո,  պարտավոր  կլինեք  միանալ  մեկ  այլ  

սխեմայի  (առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  կանոնադրական  հիմնադրամի  մասնավոր  կամ  կամավոր  անդամ):  Եթե  այս  առնչությամբ  այլ  

հարցեր  ունեք,  դիմեք  ձեր  առողջության  ապահովագրության  հիմնադրամին  (Krankenkasse):

Լրացուցիչ  տեղեկությունների  համար  տե՛ս  No.  51,  «Առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  վճարների  հավելավճար».

27  Վերջերս  մասնավոր  ապահովագրված,  կանոնադրական  հիմնադրամում  կամավոր  ապահովագրված  կամ  չապահովագրված  (Zuletzt  privat,  freiwillig  

gesetzlich  oder  nicht  versichert)

Նույնիսկ  եթե  դուք  կամ  ձեր  նպաստների  համայնքի  անդամը  մինչ  այժմ  ապահովագրված  չեք  եղել,  երբ  ստանում  եք  քաղաքացու  նպաստ  (Bürgergeld),  դուք  

սկզբունքորեն  ապահովագրված  եք  օրենքով  սահմանված  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  սխեմայով:

Անհրաժեշտ  է  տրամադրել  ձեր  BIC-ը  միայն  այն  դեպքում,  եթե  դուք  նշում  եք  հաշիվ  Եվրոպական  տնտեսական  տարածքից  դուրս:

Սկզբունքորեն,  դուք  այնուհետև  ունեք  ձեր  ներդրումների  համար  սուբսիդավորման  իրավունք:

Եթե  դուք  նախկինում  ապահովագրված  եք  եղել  որպես  ընտանեկան  ապահովագրության  սխեմայի  մաս,  ապա  այն  պահից,  երբ  դուք  սկսում  եք  ստանալ  

քաղաքացու  նպաստը  (Bürgergeld),  դուք  իրավունք  ունեք  ընտրել  օրենքով  նախատեսված  առողջության  ապահովագրություն:  Այն  դեպքում,  երբ  դուք  

ցանկանում  եք  կատարել  այս  ընտրությունը,  խնդրում  ենք  երկու  շաբաթվա  ընթացքում  ներկայացնել  ձեր  անդամության  վկայականի  կամ  փաստաթղթերի  այլ  ձևի  

պատճենը  ընտրված  առողջապահական  ապահովագրության  մատակարարից,  իդեալական՝  քաղաքացու  նպաստի  համար  ձեր  դիմումը  ներկայացնելիս  (Bürgergeld):  

Եթե  դուք  չեք  ընտրում  առողջության  ապահովագրության  նոր  մատակարար,  դուք  պարտադիր  ապահովագրված  կլինեք  ձեր  նախորդ  առողջության  

ապահովագրության  մատակարարի  մոտ:  Այս  դեպքում  որպես  այլընտրանք  կարող  է  ներկայացվել  ամենավերջին  էլեկտրոնային  առողջապահական  քարտի  պատճենը:  

Առողջության  էլեկտրոնային  քարտը  չի  պահվի  թղթապանակում։

Տեխնիկական  պատճառներով  հնարավոր  չէ  միաժամանակ  երկու  տարբեր  բանկային  հաշիվների  վրա  ստանալ  գործազրկության  նպաստ  

(Arbeitslosengeld)  և  քաղաքացու  նպաստ  (Bürgergeld):

•  օգնություն  պահանջեք  բացառապես  ձեր  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  վճարների  հիման  վրա:

կամ  խնայբանկի  կայքը:  Այս  տեղեկատվությունը  տրամադրվում  է  նաև  բանկերի  և  խնայբանկերի  մեծ  մասի  վճարային  քարտերի  վրա:

ստացողներ,  ովքեր  ունակ  չեն  աշխատելու,  կամ

BIC  և  IBAN  համարները  սովորաբար  տրվում  են  ձեր  բանկային  քաղվածքում:  Դուք  կարող  եք  նաև  գտնել  BIC  և  IBAN  համարները  ձեր  առցանց  բանկային  կայքում,  

օրինակ՝  «Իմ  տվյալները»  կամ  «Հաշվի  մանրամասներ»  բաժնում՝  կախված  ձեր  բանկի  նշումից:

•  լրացել  եք  ձեր  15-ամյակը,  բայց  աշխատունակ  չեք  և,  հետևաբար,  պահանջում  եք  քաղաքացու  նպաստ  (Bürgergeld)
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32  Պարտքի  տոկոսներ  (Շուլդզինսեն)

30  Ժամանակավոր  նպաստների  համայնք  (Temporäre  Bedarfsgemeinschaft)

•  Աշակերտը  25  տարեկանից  փոքր  է:

•  Աշխատանքը  տեղի  է  ունենում  դպրոցական  արձակուրդների  ժամանակ,  այսինքն՝  դպրոցական  երկու  շրջանների  միջև:

•  անչափահաս  երեխայի  կարիքավոր  ծնողները  պարզապես  ժամանակավորապես  չեն  բաժանվում  և

Ավելորդ  տեղեկատվությունը  կարող  է  մթագնել:

29  էլեկտրոնային  ծառայություններ

Երեխայի  բնակության  վայրը  պետք  է  գնահատվի  անկախ  խնամակալության  և  շփման  իրավունքից՝  հիմնվելով  փաստացի  հանգամանքների  վրա։  Մեկ  

ծնողի  այցելությունները,  որոնք  տևում  են  տասներկու  ժամից  ավելի,  չեն  արդարացնում  ժամանակավոր  նպաստների  համայնքը:

33  Հատուկ  կարիքի  ապացույց  (Nachweis  über  besonderen  Bedarf)

Դուք  կարող  եք  նաև  առցանց  հոգալ  ձեր  ամենակարևոր  հարցերը,  ինչպիսիք  են  առցանց  ձևաթղթերը  լրացնելը  և  դրանք  ապահով  ուղարկելը  կամ  փոփոխությունները  

առցանց  հեշտությամբ  հաղորդելը:

Եթե  հիմնական  խնամակալությունն  ունեցող  ծնողը  կարիք  չունի,  երեխայի  հետ  կապված  նպաստների  քննություն  կամ  հատկացում  չի  կատարվում:  Բացառություն  է  

կազմում  համատեղ  խնամակալությունը:  Եթե  խնամակալության  նման  ընթացակարգ  է  ընտրվում,  ապա  ոչ  միայն  երեխային  առնչվող  նպաստները  կիսով  չափ  են  

բաժանվում,  այլ  կարիքավոր  ծնողը  նաև  պահանջում  է  ավելացված  պահանջարկի  կեսը,  եթե  նա  միայնակ  ծնող  է:

Եթե  որևէ  վերապահում  ունեք  գործի  աշխատողին  ձեր  առողջական  վիճակի  մասին  տեղեկություններ  տրամադրելու  վերաբերյալ,  կարող  եք  այդ  տեղեկատվությունը  

տրամադրել  փակ  ծրարի  մեջ:  Այնուհետև  այն  կուղարկվի  Jobcenter-ի  բժշկական  ծառայությանը,  որը  կիրականացնի  հատուկ  կարիքի  գնահատում՝  առանց  

փաստացի  վիճակը  նշելու:

Վերոնշյալ  գործունեությունից  եկամուտը  հաշվի  չի  առնվում  օրացուցային  տարվա  ընթացքում  մինչև  3000  եվրոյի  չափով  եկամուտներում:  Կամավոր  

խնամակալների,  բուժքույրերի  և  խնամակալների  ծախսերի  ֆիքսված  փոխհատուցումը՝  համաձայն  1878  հոդվածի

Այսպես  կոչված  «արձակուրդային  աշխատանքից»  եկամուտը  հաշվի  չի  առնվում՝  պայմանով.

www.jobcenter.digital  կայքում  առցանց  առաջարկից  օգտվելու  համար  անհրաժեշտ  է  միայն  գրանցվել:  Դուք  կարող  եք  ակտիվացնել  ձեր  գաղտնաբառով  

պաշտպանված  օգտվողի  հաշիվը  ձեր  Jobcenter-ում:  Գործի  աշխատողը  կարող  է  թույլ  տալ  ձեզ  մուտք  գործել  էլեկտրոնային  ծառայություններ  անմիջապես  

կայքում,  կամ  դուք  կստանաք  ձեր  մուտքի  հավատարմագրերը  փոստով:

Կյանքի  այլ  ծախսերը  այն  ծախսերն  են,  որոնք  նշված  չեն  վարձակալության  պայմանագրում:  Ծախսերը,  որոնք  ընդհանուր  առմամբ  հաշվի  չեն  առնվում,  

էլեկտրաէներգիայի,  մալուխի  և  հեռախոսի  ծախսերն  են:
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•  Աշակերտը  հաճախում  է  հանրակրթական  կամ  արհեստագործական  ուսումնարան  և  չի  ստանում  վերապատրաստման  վճար:

Ժամանակավոր  (ընդհատվող)  նպաստների  համայնքը  նպաստների  համայնքի  հատուկ  ձև  է  (Bedarfsgemeinschaft):  Ժամանակավոր  նպաստների  համայնքը  կիրառվում  

է,  եթե՝

Պարտքի  դիմաց  տոկոսների  կուտակումը  կարող  է  ապացուցվել,  օրինակ՝  տարեկան  բանկային  քաղվածք  կամ  տոկոսագումարների  և  մարման  պլան  ներկայացնելով:

35  Ծախսերի  նպաստներ/ֆիքսված  փոխհատուցում  ծախսերի  համար  (Aufwandsentschädigungen/

Ամորտիզացիոն  վճարումները  սովորաբար  չեն  կարող  կլանվել,  քանի  որ  քաղաքացու  նպաստի  վճարումը  (Bürgergeld)  չպետք  է  ծառայի  կապիտալ  կուտակելու  

նպատակին:  Եթե  ամորտիզացիոն  վճարումների  չվճարումը  հանգեցնում  է  սեփականատիրոջ  կողմից  զբաղեցրած  գույքը  կորցնելու  սպառնալիքի,  խնդրում  ենք  

կապվել  ձեզ  համար  պատասխանատու  Jobcenter-ի  հետ:

•  անչափահաս  երեխան  կանոնավոր  կերպով  մնում  է  ծնողական  այլընտրանքային  տնային  տնտեսություններում:

www.jobcenter.digital  կայքում  կայքէջում  դուք  կգտնեք  մեծ  քանակությամբ  տեղեկատվություն  ֆինանսական  նպաստների  մասին,  ինչպիսիք  են  քաղաքացու  

նպաստը  (Bürgergeld),  ինչպես  նաև  այն  թեմաների  մասին՝  աշխատանք  փնտրելը,  ընտանիքը,  առողջությունը  և  հետագա  կրթությունն  ու  վերապատրաստումը:

Ժամանակավոր  նպաստների  համայնքի  առկայությունը  ազդում  է  անչափահաս  երեխայի  նպաստ  ստանալու  իրավունքի  վրա:

Ծախսային  նպաստները  վճարումներ  են  (դրամական  օգուտներ/նպաստներ  բնօրինակով),  որոնք  դուք  ստանում  եք  երկրորդական,  կամավոր  կամ  բարեգործական  

աշխատանք  կատարելիս՝  որպես  փոխհատուցում  ձեր  ջանքերի  և  այդ  աշխատանքը  կատարելու  հետ  կապված  ծախսերի  համար:  Ընդհանուր  առմամբ,  այդ  

վճարումները  հիմնված  են  հանրային  իրավունքի  ենթակա  կանոնակարգերի  վրա  և  վճարվում  են  պետական  միջոցներից:  Տիպիկ  գործունեությունը,  օրինակ,  

վարժությունների  հրահանգչի  աշխատանքն  է,  օրինակ՝  ակումբում  կամ  պատվավոր  քաղաքապետի:

Եթե  անվիճելի  հատուկ  կարիքը  վերաբերում  է  բժշկական  վիճակին,  ապա  բավարար  է  համապատասխան  բժշկական  վկայականը,  որում  բժիշկը  հաստատում  է  տվյալ  

պայմանը`  հղում  կատարելով  տվյալ  վիճակին:

31  Կյանքի  այլ  ծախսեր  (Sonstige  Wohnkosten)

Եթե  առցանց  փաստաթղթեր  կամ  ապացույցներ  ներկայացնեք,  դրանք  թվային  ձևով  կուղարկվեն  Jobcenter  և  կպահվեն  այս  ձևով  Jobcenter-ի  ֆայլերում:  Համոզվեք,  որ  

առցանց  ներկայացված  փաստաթղթերը  կամ  ապացույցները  ամբողջական  են  և  ընթեռնելի:  Թերի  կամ  անընթեռնելի  փաստաթղթերը  կարող  են  հանգեցնել  

հարցումների  և  ուշացումների:

34  Տոնական  աշխատանք  (Ferienjob)
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Ինչպե՞ս  է  համարվում  Երեխայի  նպաստը,  եթե  իմ  երեխան  միայն  պարբերաբար  ապրում  է  ինձ  հետ:  (Wie  wird  das  
Kindergeld  berücksichtigt,  wenn  mein  Kind  nur  zeitweise  bei  mir  lebt?)

Դուք  կստանաք  ծանուցում  Ընտանեկան  նպաստների  գրասենյակից,  որը  կտեղեկացնի  ձեզ  Երեխայի  նպաստ  ստանալու  ձեր  իրավունքի  մասին  (Kindergeld):

Խնդրում  ենք  տրամադրել  հարկերի  վերադարձման,  գործառնական  ծախսերի  վերադարձի,  եկամտաբերության  վարկերի,  մոլախաղերի  շահումների  և  բոնուսների  վճարումների  մանրամասները:

Հետագա  ծախսերը,  որոնք  հանվում  են  որպես  եկամտի  հետ  կապված  ծախսեր,  մասնավորապես.
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ռեսուրսներ,  սնունդ),

Անկանոն  եկամուտներն  են,  օրինակ,  արվեստագետների  կողմից  արվեստի  պատահական  վաճառքը:

Եթե  հանրային  ծառայության  ընտանեկան  նպաստների  գրասենյակը  պատասխանատու  է  Երեխայի  նպաստի  վճարման  համար,  դուք  կարող  եք  տեսնել  երեխայի  

նպաստի  չափը  և  համապատասխան  ժամանակահատվածը  աշխատավարձի  հայտարարագրում  (Bezügebescheinigung),  պայմանով,  որ  Երեխայի  նպաստը  

վճարվում  է  ձեր  հետ  միասին:  աշխատավարձ  կամ  աշխատավարձ.

Գերմանիայի  Քաղաքացիական  օրենսգրքի  (Bürgerliches  Gesetzbuch)  նույնպես  հաշվի  չի  առնվում  մինչև  օրացուցային  տարվա  3000  եվրո  գումարը  (գումարը՝  

համաձայն  Գերմանական  եկամտահարկի  մասին  օրենքի  3-րդ  բաժնի  26-րդ  նախադասության  1-ին  [Einkommensteuergesetz]):

•  Ծնողների  եկամուտը,  որը  համարվում  է  կրթական  աջակցության  մաս  (օրինակ՝  Մասնագիտական  ուսուցման  դրամաշնորհ

Եթե  ձեր  նպաստների  համայնքի  անդամը  ստանում  է  երեխայի  նպաստ  (Kindergeld),  ապա  դա  պետք  է  նշվի:  Երեխայի  նպաստը  սովորաբար  տրվում  է  երեխային  

որպես  եկամուտ՝  փաստացի  վճարված  գումարի  դիմաց:  Բացառիկ  դեպքերում  Երեխայի  նպաստը  կարող  է  դիտարկվել  երեխայի  նպաստ  ստանալու  իրավունք  

ունեցող  անձի  նկատմամբ:

Աշխատանքային  աշխատանքից  ստացված  եկամուտների  հետ  կապված  հաճախ  կատարվում  են  ծախսեր  (եկամտի  հետ  կապված  ծախսեր):  Անհրաժեշտ  

ծախսերը  համարվում  են  աշխատավարձի  նվազեցում։

36  Նպաստների  կասեցում  (Eintritt  einer  Sperrzeit)

Ուսուցումն  ավարտող  անձինք,  աշակերտները  կամ  ուսանողները  ստանում  են  դինամիկ  հիմնական  հատկացման  գումար,  որը  համարժեք  է  մինի  աշխատանքի  

սահմանաչափին  (ներկայումս  520,00  եվրո)  իրենց  վաստակած  եկամտի  վրա,  պայմանով,  որ  նրանք  դեռ  չեն  լրացել  25  տարեկանը:

•  Օրենսդրորեն  սահմանված  ապահովագրական  սխեմաների  համար  ծախսեր  (օրինակ՝  ավտոտրանսպորտային  միջոցների  պատասխանատվության  ապահովագրություն),

Այս  կերպ,  օրինակ,  ձեր  տան  և  աշխատավայրի  միջև  ճանապարհորդության  ծախսերը  հիմնականում  հանվում  են  ձեր  եկամտից  0,20  եվրոյով  մեկ  կիլոմետր  

հեռավորության  վրա:

37  Միանվագ  եկամուտներ  (Einmalige  Einnahmen)

40  Երեխայի  նպաստի  ծանուցում  (Kindergeldbescheid)

Անչափահաս  երեխայի  եկամուտից  ամեն  ամիս  պահվում  է  30,00  եվրո։

•  Ձեր  աշխատանքային  պայմանագրի  հետ  կապված  ծախսերը  (օրինակ՝  ավտոբուսային  և  երկաթուղային  ճանապարհորդությունների,  աշխատանքի  ճանապարհածախս

38  Անկանոն  եկամուտներ  (Unregelmäßige  Einnahmen)

Եթե  դուք  ստանում  եք  ձեր  երեխայի  նպաստը  Զբաղվածության  դաշնային  գործակալության  ընտանեկան  նպաստների  գրասենյակից,  ապա  ձեր  բանկում  կարող  եք  

տեսնել  վճարման  չափը,  ինչպես  նաև  ձեր  երեխայի  նպաստի  համարը  (Kindergeldnummer)  և  սովորաբար  այն  ժամանակահատվածը,  որին  վերաբերում  է  

վճարումը:  հայտարարություն.

Կայք  10  ֆոն  12

•  ապրուստի  նպաստ,

41  Եկամուտի  հետ  կապված  ծախսեր/օտարումներ  (Werbungskosten/Absetzungen)

39  Երեխայի  նպաստ  (Kindergeld)

Ծախսերը,  որոնք  կատարվում  են  որպես  երկրորդական,  կամավոր  կամ  բարեգործական  աշխատանք  կատարելու  մաս,  կարող  են  թվարկվել  գրառման  տեսքով:  

Խնդրում  ենք  տրամադրել  ծախսերի  ապացույց:  Եթե  գործատուին  հնարավոր  է  ճանաչել  փաստաթղթերից,  ապա  այս  տեղեկատվությունը  կարող  է  մթագնել:

Ընդհանուր  առմամբ,  երեխայի  ծնողները,  որդեգրողները  կամ  խնամատար  ծնողներն  ունեն  Երեխայի  նպաստի  իրավունք:  Եթե  երեխան  ապրում  է  տատիկի  և  

պապիկի  հետ,  նրանք  նույնպես  կարող  են  ունենալ  Երեխայի  նպաստի  իրավունք:  Ինքը՝  երեխան,  սակայն,  երեխայի  նպաստի  իրավունք  չունի:

(Berufsausbildungsbeihilfe),  վերապատրաստման  նպաստ  (Ausbildungsgeld)  և  նպաստներ՝  համաձայն  Կրթական  աջակցության  դաշնային  օրենքի  

(Berufsausbildungsförderungsgesetz  –  BAföG)),

100.00  եվրո  գումարը  հանվում  է  որպես  ֆիքսված  գումար  եկամտից  (հայտնի  է  որպես  հիմնական  տնօրինման  գումար):

Երեխայի  նպաստը  անչափահաս  երեխայի  համար,  որը  հերթով  ապրում  է  և՛  բաժանված,  և՛  ամուսնալուծված  ծնողների  հետ,  համարվում  է  եկամուտ  միայն  այն  

նպաստառու  համայնքում,  որտեղ  ապրում  է  Երեխայի  նպաստի  շահառուն:  Սովորաբար,  սա  նպաստավոր  համայնքը  չէ  ժամանակավոր  (ավելի  կարճ)  

կեցությամբ:  Սա  նշանակում  է,  որ  Երեխայի  Նպաստի  հաշվին  չի  կիրառվի  այդ  նպաստավոր  համայնքի  նկատմամբ:

Այս  տեղեկատվությունը  անհրաժեշտ  է  միայն  այն  դեպքում,  եթե  դուք  ստանում  եք  կամ  ստացել  եք  Գործազրկության  նպաստ  (Arbeitslosengeld)՝  համաձայն  SGB  III-ի,  

և  այս  պահանջը  դադարեցված  է  կամ  վաղաժամկետ  է  լրացել  նպաստների  կասեցման  պատճառով:  Սա  վերաբերում  է  նաև  այն  դեպքում,  եթե  դեռ  քննարկվում  է  

նպաստների  կասեցումը:

Եկամուտը  հաշվարկելիս  տնօրինման  գումարները  միշտ  որոշվում  են  անհատապես:

•  Անչափահաս  երեխաների  մասնավոր  ապահովագրություն.  Անչափահաս  երեխաների  համապատասխան  մասնավոր  ապահովագրության  համար՝  հաստատագրված  գումար
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Որպես  պահպանման  պահանջների  ստուգման  մաս,  դուք  պետք  է  ներկայացնեք  գոյություն  ունեցող  պահպանման  հանձնարարական  (օրինակ՝  

պահպանման  որոշում,  պահպանման  վկայագիր,  սպասարկման  հարցերի  հետ  կապված  ժամանակավոր  կարգադրություն),  հաշվարկ  կամ  գրավոր  

համաձայնագրեր,  որոնցից  բխում  է  պահպանման  պահանջը:  Առանձին  դեպքերում,  բնօրինակի  ներկայացումը  կարող  է  անհրաժեշտ  լինել  (օրինակ՝  

սեփականության  իրավունքի  փոխանցման  դեպքում՝  Գերմանական  Քաղաքացիական  դատավարության  օրենսգրքի  (Zivilprozessordnung)  727-րդ  բաժնի  համաձայն):

Ընդհանրապես,  յուրաքանչյուր  դիմում  ներկայացնելիս  անհրաժեշտ  է  ներկայացնել  բանկային  քաղվածքներ:  Որպես  ընդհանուր  կանոն,  շահառուների  

համայնքի  անդամների  կողմից  կառավարվող  յուրաքանչյուր  հաշվի  վերջին  երեք  ամսվա  բանկային  քաղվածքները  պետք  է  ներկայացվեն  ստուգման:  

Որոշակի  հանգամանքներում  հայտարարությունը  կարող  է  պահանջվել  կարճ  կամ  երկար  ժամկետով:  Նպաստներին  չվերաբերող  բովանդակությամբ  

ներկայացված  բանկային  քաղվածքները  կվերադարձվեն  կամ,  եթե  դուք  ներկայացրել  եք  պատճենները,  ոչնչացվում  են  տվյալների  պաշտպանությանը  

համապատասխան:

45  Տնային  համայնք  վթար/վնաս  պատճառած  անձի  հետ  (Häusliche  Gemeinschaft  mit  der  Person,  die  den  Unfall/Schaden  verursacht  hat)

Խնդրում  ենք  ներառել  հայտարարություն  բժշկական  գաղտնիքից  ազատվելու  մասին:  Խնդրում  ենք  նաև  տրամադրել  ցանկացած  առկա  բժշկական  եզրակացության  

պատճենը  վթարի  կամ  վնասակար  իրադարձության  վերաբերյալ:

Բանկային  քաղվածքներ  ներկայացնելիս,  ընդհանուր  առմամբ,  թույլատրվում  է  սևացնել  անձնական  տվյալների  հատուկ  տեսակները:  Սա,  օրինակ,  ներառում  է  

էթնիկ  ծագման,  քաղաքական  կարծիքների,  համոզմունքների,  արհմիության  անդամության,  առողջության  կամ  սեռական  կյանքի  մանրամասները

Այն  դեպքում,  երբ  ընտանիքի  անդամը  վիրավորում  է  ձեզ  կամ  վնաս  է  պատճառում,  Jobcenter-ը  նրանից  չի  պահանջի  փոխհատուցում  

տրամադրել,  եթե՝

խնայողություն  չի  պահանջվում,  բանկային  քաղվածքները  կամ  պատճենները  կվերադարձվեն  ձեզ  կամ  կկործանվեն  տվյալների  պաշտպանության  կանոններին  

համապատասխան:

Գործին  առնչվող  փաստաթղթերի  ներկայացմամբ  Աշխատանքի  կենտրոնը  կձգտի  պատկերացում  կազմել  գործերի  վիճակի  մասին:

Եթե  որևէ  վերապահում  ունեք  գործի  աշխատողին  այս  տեղեկատվությունը  տրամադրելու  վերաբերյալ,  կարող  եք  այս  տվյալները  տրամադրել  փակ  

ծրարի  մեջ:  Բժշկական  եզրակացության  հասանելիությունը  սահմանափակվում  է  դա  անելու  լիազորված  անձանցով:

Պահպանման  հանձնարարականի  այն  մասի  պատճենը  (Unterhaltstitel),  որտեղ  նշված  է  պահպանման  վճարի  չափը,  կտեղադրվի  ֆայլում:

44  Անշարժ  գույքի  արդար  շուկայական  արժեքը  (Verkehrswert  von  Grundstücken)

Քանի  որ  վճիռը,  կարգավորումը  կամ  ճանաչումը  սովորաբար  ավարտում  են  փոխհատուցման  հետ  կապված  դատական  վեճը,  այդ  դեպքերում  

բավարար  է  համապատասխան  փաստաթղթի  պատճենի  ներկայացումը:

43  Բանկային  քաղվածքներ  (Kontoauszüge)

Անշարժ  գույքի  կամ  սեփականատիրոջ  կողմից  զբաղեցրած  բնակարանների  իրական  շուկայական  արժեքի  վերաբերյալ  տեղեկատվությունը  անհրաժեշտ  է,  որպեսզի  

անհրաժեշտության  դեպքում  Jobcenter-ը  կարողանա  ուսումնասիրել  անշարժ  գույքի  օգտագործման  հարցը  վաճառքի,  գրավադրման  կամ  վարձակալության  միջոցով:  

Վաճառքի  պայմանագրերը  կամ  գնահատման  հաշվետվությունները  (յուրաքանչյուրի  պատճենը),  որոնք  երեք  տարուց  ավելի  չեն,  կարող  են  օգտագործվել  որպես  անշարժ  

գույքի  իրական  շուկայական  արժեքի  ապացույց:  Եթե  այդպիսի  փաստաթղթերը  մատչելի  չեն,  ապա  Jobcenter-ը  հաշվարկների  համար  հիմք  է  վերցնում  չկառուցված  անշարժ  

գույքի  ուղեցույցի  մասնավոր  արժեքների  աղյուսակների  արժեքները,  ինչպես  նաև  հողային  գրանցամատյանում  և  հողագեոդեզիական  գրասենյակների  վաճառքի  գների  

հավաքագրումներից  ստացված  տեղեկատվությունը  զարգացած  անշարժ  գույքի  համար:

Ներկայացված  բանկային  քաղվածքները  կարող  են  պահվել/պահվել  Jobcenter-ի  ֆայլերում՝  որպես  պատճեն,  եթե  բանկային  քաղվածքների  վրա  կարելի  

է  գտնել  փաստեր,  որոնք  ուղղակիորեն  ազդում  են  SGB  II-ի  շրջանակներում  ձեր  կողմից  դիմած  արտոնությունների  իրավունքի  պահանջների  վրա:

Նույնը  վերաբերում  է  տուժողի  և  տուժողի  միջև  ավելի  ուշ  ամուսնության  դեպքում:

47  Բժշկական  կարծիք  (Ärztliche  Gutachten)

Համապատասխան  Jobcenter-ը  պետք  է  որոշում  կայացնի  ձեր  բանկային  քաղվածքների  պահպանման/պահպանման  մասին՝  յուրաքանչյուր  դեպքում:  Եթե  պահեստավորում/

46  Փոխհատուցման  պահանջի  ապացույց  (Nachweis  eines  Schadensersatzanspruchs)
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42  Սպասարկման  պատվեր  (Unterhaltstitel)

Կայք  11,  12

(Հոդված  9  պար.  1  GDPR):

•  վնասը/վնասվածքը  դիտավորյալ  չի  եղել  և

48  Պահանջների  պահպանման  ապացույց  (Nachweise  für  Unterhaltsansprüche)

Այնուամենայնիվ,  դուք  կարող  եք  մթնել  անցուղիները  միայն  ծախսերի,  ոչ  թե  եկամուտների  դեպքում։  Ծախսերի  դեպքում  կարող  են  մթագնել  միայն  

որոշակի  տեղեկատվություն՝  կապված  ստացողի  և  գործարքի  տեքստի  հետ:  Գործարքը  պետք  է  հասկանալի  մնա  Jobcenter-ի  կողմից  վերանայման  համար:  

Քաղաքական  կուսակցությունների  անդամավճարների  վճարման  դեպքում,  օրինակ,  կուսակցության  անունը  բանկային  քաղվածքում  մթագնելը  հնարավոր  

է  պայմանով,  որ  վճարման  «անդամավճար»  տեղեկանքը  դեռ  ընթեռնելի  լինի:

•  գոյություն  ուներ  կենցաղային  համայնք:
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Եթե  դուք  կամ  ձեր  նպաստների  համայնքի  անդամը  ապահովագրված  եք  մասնավոր  առողջապահական  ապահովագրողի  մոտ՝  քաղաքացու  նպաստ  ստանալու  

համար  դիմելու  պահին  (Bürgergeld),  ապա  ձեր  դիմումի  հիման  վրա  լրացուցիչ  վճար  կտրվի  մասնավոր  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  

ապահովագրության  համար:

50  Հայրության  վկայագիր  անօրինական  երեխաների  դեպքում  (Nachweis  der  Vaterschaft  bei  nichtehelichen  Kindern)

51  Լրացուցիչ  վճար  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  վճարների  համար  (Zuschuss  zu  den  Kranken-  und  

Pflegeversicherungsbeiträgen)

Ավելին,  նպաստավոր  համայնքի  անդամները,  ովքեր  ունակ  չեն  աշխատելու,  այսինքն՝  մարդիկ,  ովքեր  ստանում  են  քաղաքացու  նպաստ  (BürgerFgeld)  

ստացողների  համար,  ովքեր  ունակ  չեն  աշխատելու,  կամ  ովքեր  ստանում  են  քաղաքացու  նպաստ  (Bürgergeld)  միայն  վարկի  տեսքով:  

ապահովագրական  վճարների  հավելյալ  վճարման  համար,  եթե  նրանք  պարտադիր  ապահովագրված  են  առողջության  ապահովագրության  

կանոնադրական  սխեմայի,  կամավոր  անդամներ  կամավոր  առողջության  ապահովագրության  կամ  մասնավոր  առողջության  և  բուժքույրական  

խնամքի  ապահովագրության  սխեմայի  անդամներ:

49  ներկայացուցիչ  (Vertreter/in)

Անօրինական  երեխայի  հայրության  ճանաչումը  կարող  է  ճանաչվել  հայրության  հավաստմամբ  (Vaterschaftsanerkennungsurkunde)  և  

մոր  համաձայնության  հայտարարությամբ  (Zustimungserklärung)  կամ  ընտանեկան  դատարանի  որոշմամբ:  Հայրության  մասին  հաշվետվություն  

տրամադրելու  կարիք  չկա:

Պահպանման  վարույթում  ներկայացուցիչը  կարող  է  լինել  իրավաբան,  իրավախորհրդատու,  խնամակալ  կամ  Երիտասարդների  բարեկեցության  

գրասենյակ  (Jugendamt):

Միայն  այն  ժամանակ,  երբ  մանրակրկիտ  ուսումնասիրությունից  հետո  SGB  II-ի  համաձայն  կարող  է  որոշվել,  որ  պահպանման  պահանջները  կարող  են  

փոխանցվել  Jobcenter,  ապա  հայցի  հետամուտ  լինելու  համար  անհրաժեշտ  փաստաթղթերը  պատճենահանվեն  և  կտեղադրվեն  ֆայլում:  Ամուսնալուծության  
մասին  որոշման  կամ  որոշման  դեպքում  բավարար  կլինի  փաստացի  պահպանման  կարգի  ներկայացումը:

Դուք  պետք  է  ներկայացնեք  ներդրումների  չափի  ապացույցներ:  Առողջության  մասնավոր  ապահովագրության  վճարների  ապացույցը  պետք  է  ոչ  միայն  ցույց  

տա  մուծումների  չափը,  այլ  նաև՝  արդյոք  դրանք  համապատասխանում  են  ձեր  անհատական  բազային  դրույքաչափի  մուծումներին:  Եթե  դուք  ապահովագրված  

չեք  բազային  դրույքաչափով,  ապա  այս  դրույքաչափի  վճարումները  պետք  է  ստուգվեն  առանձին:  Մասնավոր  ապահովագրության  հավելյալ  վճարը  

սկզբունքորեն  փոխանցվում  է  անմիջապես  ձեր  առողջության  ապահովագրության  մատակարարին:  Հետևաբար,  խնդրում  ենք  նշել  ձեր  առողջության  

ապահովագրության  մատակարարի  բանկային  տվյալները:

Եթե  դուք  օգնության  կարիք  ունեք  բացառապես  կանոնադրական  կամ  մասնավոր  առողջության  և  բուժքույրական  խնամքի  ապահովագրության  

սխեմայի  ձեր  վճարումների  պատճառով,  դուք  Jobcenter-ից  կստանաք  լրացուցիչ  վճար  ապահովագրական  վճարների  համար  այն  գումարի  չափով,  

որն  անհրաժեշտ  է  խուսափելու  համար:  օգնության  կարիքը։  Պարտադիր  ապահովագրական  սխեմայի  դեպքում  հավելավճարը  կկատարվի  

անմիջապես  ձեզ:  Մասնավոր  ապահովագրության  դեպքում  այն  կկատարվի  ձեր  մասնավոր  ապահովագրության  մատակարարին:

Դուք  կարող  եք  նաև  օգտակար  խորհուրդներ  գտնել  SGB  II-ի  համար  դիմումի  փաստաթղթերը  

լրացնելու  տեսանյութերում՝  www.arbeitsagentur.de/erklaer-videos-sgb2 :
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