
•  Alman  kimlik  kartı,  Alman  pasaportu  veya  yabancı  pasaport

son  3  ay  (eşiniz  dahil)

•  Emeklilik  bildirim(ler)i.

•  Mevcut  BWA,  alternatif  olarak  gelir  fazlası  tablosu  (EUR)

•  Varsa  nafaka  ödeme  yükümlülüğünü  teyit  eden  belge

Önemli  bilgi:  Planlanan  

girişten  en  erken  3  ay  önce  bir  taahhüt  beyanı  hazırlanmalıdır.

•  İş  sözleşmesi  (en  az  6  ay  geçerli)

bakım  sigortası

Ücretler:

veya  noter  tasdiki

•  son  gelir  vergisi  değerlendirmesi

•  Gerekirse,  sorumlu  gençlik  dairesinin  bakım  avansı  fonundan  bir  sertifika  veya  aylık  bakım  

ödemelerinin  kanıtı

Vatandaşlığa  sahip  olmak  veya  AB  vatandaşı  olmak.

serbest  meslek  sahibi  kişiler  için:

•  Varsa,  ilgili  bankanın  bloke  notunu  da  içeren  bloke  hesap

Göçmenlik  makamları  bireysel  durumlarda  daha  fazla  kanıt  talep  etme  hakkını  saklı  tutar.

Genel  olarak:

•  Taahhüt  beyanı  başına  ücret  29,00  €

•  Güncel  işveren  belgesi  ile  ücret  ve  maaş  bordroları

emekliler  için:

çalışanlar  için:

•  Varsa,  yasal  olarak  bağlayıcı  bir  boşanma  kararı

•  Aylık  sağlık  sigortası  katkı  payı  tutarının  kanıtı

•  Kira  sözleşmesi  veya  ev  sahipliği  durumunda:  son  emlak  vergisi  değerlendirmesi

•  İşletme  tescili  veya  ticaret  sicilinden  alıntı;  Ortaklık  sözleşmesi

•  Gerekiyorsa  nafaka  ödemelerine  ilişkin  belgeler  (çocuklar  veya  boşanmış  eşler)

Finansmanın/geçim  sağlamanın  kanıtı:

•  Oturma  izniniz  (Alman  oturma  izniniz  olmadığı  sürece  en  az  altı  ay  geçerlidir)

Çeşitli:

•  Varsa  değerlendirme  bildirimi  ALG  I

Başka  bir  kişinin  yetkilendirilmesi  mümkün  değildir .
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Taahhüt  beyanına  ilişkin  notlar:  (tüm  
belgelerin  asıl  ve  bir  kopyası  sunulmalıdır)
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Yükümlülük  ayrıca,  ülkeyi  terk  etme  yükümlülüğünün  gönüllü  olarak  yerine  getirilmemesi  durumunda  ülkeyi  terk  

etme  yükümlülüğünün  olası  zorunlu  icra  masraflarını  da  içerir.  İle

Taahhüt  beyanı,  yani  ödenen  paranın  taşıyıcıdan  geri  ödenmesi  talebi

Bu  yükümlülük,  yaşam  (yiyecek  ve  içecek,  giyim  vb.)  ve  konaklama  (apartman  veya  otel)  masraflarının  yanı  sıra,  

hastalık  veya  bakım  ihtiyacı  durumunda  tıbbi  bakım  masraflarını  da  içerir.  Aşağıdakiler  gibi  öngörülemeyen  

yüksek  tıbbi  maliyet  riskini  azaltmak  için:  Örneğin  tıbbi  masrafları,  ilaç  veya  hastane  masraflarını  hariç  tutmak  

için  ziyaret  süresi  boyunca  sağlık  sigortası  yaptırılmalıdır.

Başvuruya  yabancı  misyonun  vize  ofisi  karar  verecektir.  Bu  bağlamda  taahhüt  beyanının  sunulmasının  vize  

verileceğini  garanti  etmediğini  belirtmek  gerekir.

Misafiriniz  Almanya'da  kaldığı  süre  boyunca  herhangi  bir  nedenle  sosyal  yardım  veya  başka  kamu  fonlarından  

alıyorsa,  bunun  nedeni  imzaladığınız  sözleşmedir.

Ziyaretçiler  için  Schengen  vizesi  olarak  adlandırılan  vize  en  fazla  90  gün  süreyle  verilebilir.  Aynı  zamanda  vizenin  

uzatılmasının  genellikle  mümkün  olmadığını  da  belirtmek  gerekir.

Bu  beyanname  ile  ziyaretçinin  Almanya'da  kalışı  sırasında  ortaya  çıkan  tüm  masrafları  karşılamayı  
taahhüt  ediyorsunuz.

Düzenlendikten  sonra,  misafirinize  göndermeniz  gereken  taahhüt  beyanının  aslı  size  verilecektir.  Misafiriniz  vize  

başvurusuyla  birlikte  taahhüt  beyanını  ve  sağlık  sigortası  belgesini  bir  kopyasıyla  birlikte  sorumlu  Alman  

diplomatik  misyonuna  sunmalıdır.

Aile  birleşimi  –  devralma  aynı  zamanda  entegrasyon  kursunun  masraflarını  da  içerir.

Bu  nedenle,  taahhüt  beyanını  gönderdiğiniz  göçmenlik  dairesi,  bu  yükümlülüğü  yerine  getirebilecek  yeterli  gelire  

sahip  olup  olmadığınızı  kontrol  edecektir.  Hangi  belgeleri  ayrıntılı  olarak  göndermeniz  gerektiğini  

göçmenlik  yetkililerine  sorabilirsiniz  veya  bunlar  randevu  onayının  bir  parçası  olarak  size  iletilecektir.

Vize,  yabancının  kaldığı  ülkedeki  Alman  diplomatik  misyonu  tarafından  verilmektedir.

Daha  uzun  süreli  kalış  için  bir  taahhüt  beyanı  ibraz  etmek  -  ör.  B.'ye

Vize  gerektiren  bir  ülkenin  vatandaşını  Almanya'yı  ziyaret  etmek  veya  başka  bir  amaçla  kalmak  üzere  davet  
etmek  isterseniz,  yurtdışındaki  diplomatik  misyon  genellikle  davet  eden  taraf  olarak  sizden  bir  "taahhüt  beyanı"  

talep  edecektir.

yükümlü  taraf  olarak  tarafınızca  geri  talep  edilecektir.
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Adı  Soyadı:

çeşitli

_______________  ________________

____  Yetişkin  ____  Çocuk

evet,  ___  kişiye/kişilere

___  Kişiler

eril

kimlik  kartı

1.2  Diğer  yetkililere  başka  taahhüt  beyanları  sundunuz  mu?

Sokak /  Ev  Numarası:

Başvuru  sahibi):

HAYIR

Bekar

Milliyet:

İş  veren:

evet,  yetkililerle

dişi

için

1.  Ev  sahibi  (işlemi  yapan  kişi  hakkında  bilgi)

Pasaport  numarası.:

Doğum  tarihi/yeri:

Evet  ise:  Aylık  bakım  ödemelerinin  tutarı:  __________________

Meşrulaştırma  şu  şekilde  gerçekleşir:

evli

Hane  halkının  sayısı  (dahil.

1.1  Çocuklara  veya  boşanmış  eşe  (hane  dışından)  karşı  nafaka  yükümlülüğü  var  mı?

______________________

boşanmış  (bölüm  1.1)

Medeni  hal:

Meslek:

Zip  şehir:

HAYIR
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the____________________________, ______________________
(Tarih) (İmza)(Posta  kodu /  Şehir)

eril

çeşitli

Medeni  hal:

Pasaport  numarası.:

Eğitim

___________________________

________________________________

eril

Soyadı:

çeşitli

eril

2.  Misafir  (Ülkeye  giriş  yapmak  isteyen  kişiye  ait  bilgiler)

Soyadı:

Doğum  tarihi/yeri:

Amaçlanan  giriş  tarihi:

Doğum  yeri:

eril

HAYIR

Çeşitli

Doğum  yeri:

İlk  adı:

_______________________________

evli

Ülkeye  giren  kişi  akrabanız  mı?

Ailenin  yeniden  toplanması

çeşitli

Doğum  yeri:

Milliyet:

Ad  soyad

Ziyaret  etmek

İlk  adı:

dişi

Doğum  Tarihi  (Çıkış)

çeşitli

3.  Refakatçi  eş  veya  reşit  olmayan  çocuklar

Kalış  nedeni:

İlk  adı:

dişi

boşanmış

Evet,  aile  ilişkisi:

Eşin  yeniden  birleşmesi

Doğum  Tarihi  (Çıkış)

Soyadı:

dişi

Bekar

Çalışmalar

Ülkedeki  adres:

dişi

Doğum  Tarihi  (Çıkış)
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the,

Biter

Ad  soyad

o  zamandan  beri

İstihdam  ilişkisi

ihbar  altında  değil

Bayan/Bay  olduğu  onaylanmıştır.

Adres

  tek
Medeni  hal

iş  unvanı)

Ve

Doğum  tarihi  ve  yeri

(faaliyet  türü/

(şirket,  ofis)

  evli

Güncel  aylık  net  maaş:

için  sonlandırıldı

kadar  sınırlı

  dul

tarafımızdan  istihdam  edilmektedir.  Şu  anda

aylık  brüt  ücret:

milliyet

Haftalık  çalışma  saatleri  şöyledir

sınırsız

Deneme  süresi

  boşanmış

Saat

bitti

(İmza,  firma  kaşesi,  telefon  numarası)(Tarih)(Posta  kodu /  Şehir)

(Göçmenlik  makamlarına  sunulmak  üzere)
İşveren  beyanı
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