
2.2  Xaaladda  guur  ee  qofka  dheeraadka  ah

Magaca  qoyska

ÿ  Fadlan  halkan  geli  taariikhda  gelitaanka  Jarmalka  haddii  aanu  qof  kale  jirin

bogga  1  ee  5

2.1  Xogta  shakhsi  ahaaneed  ee  qofka  kale

Magaca  qoyska

Ogolaanshaha  joogitaanka):

Meesha  dhalashada

Salaan

waxaa  wariyay:

Nambarka  aqoonsiga  qofka  kale

Taariikhda  gelitaanka

Waaxda

2.  Macluumaadka  ku  jira  lifaaqan  waxa  ay  tilmaamaysaa  qofka  soo  socda  ee  dheeraadka  ah

codsaday

iskaashiga  madaniga  ah  waa  la  kala  diray  tan  iyo:

Qofka  kale  naftiisa  ayuu  leeyahay

1.  Xogta  shakhsi  ahaaneed  ee  codsadaha

Warqad  kale  oo  aqoonsi  ah  

(tusaale  elektaroonik

dalka  u  dhashay

Lambarka  caymiska  hawlgabku  weli  ma  
jiro  oo  wuu  jiray

guursaday

la  furay  tan  iyo:

Lambarka  macmiilka  ee  qofka  dheeraadka  ah

iskaashiga  nolosha  diiwaangashan

Magaca  hore

Lambarka  AZR  ee  qofka  dheeraadka  ah

kooxda

Taariikhda  uu  dhacayo

haysta  dhalasho  Jarmal.

hal

Magaca  hore

Qofka  (muwaadiniinta  Romania  iyo  

Bulgaariya)

Kaarka  aqoonsiga

Magaca  dhalashada  (haddii  uu  ka  duwan  yahay)

Calaamadda  gacanta,  taariikhda

Shaambada  gelitaanka

Tirada  bulshada  baahiyaha  (haddii  la  heli  karo)  Lambarka  macmiilka  (haddii  la  heli  karo)

baasaboor

dhalashada

lambarka  caymiska  hawlgabka

gooni  u  nool  tan  iyo:

Qoraalada  tafatirka

Xarunta  shaqada  WEP  08.2022

taariiqda  dhalasha

taariiqda  dhalasha

Salaan

Xogta  lagu  hubiyay  STEP

laga  dhintay

-  Carruurta  ka  yar  15  sano,  fadlan  buuxi  lifaaqa  KI  -

15  sano  oo  bulshada  baahida  jirta  4

Lifaaqa

Xogta  soo  socota  waxay  ku  xiran  tahay  sirta  bulshada  (fiiri  "warqada  macluumaadka  SGB  II").  Macluumaadkaaga  

waxaa  la  ururiyey  iyadoo  lagu  salaynayo  qaybaha  60-65  ee  Buugga  Koowaad  ee  Xeerka  Bulshada  (SGB  I)  iyo  

Qaybaha  67a,  b,  c  ee  Buugga  Tobnaad  ee  Xeerka  Bulshada  (SGB  X)  ee  faa'iidooyinka  sida  ku  cad  Buugga  Labaad  

Xeerka  Bulshada  (SGB  II).  Waxaad  macluumaadka  ilaalinta  xogta  ka  heli  kartaa  xarunta  shaqada  ee  ka  

mas'uulka  ah  adiga  iyo  sidoo  kale  onlaynka  ah  www.arbeitsagentur.de/datenernahme.

WEP
2

Waxaad  heli  doontaa  macluumaadka  ku  saabsan  

dalabyadayada  dhijitaalka  ah,  xaashida  macluumaadka  

SGB  II  iyo  lifaaqyada  kale  ee  codsiga.

Si  aad  u  buuxiso  xarunta  shaqada  kaliya
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Sida  caadiga  ah,  fadlan  ha  soo  

gudbin  dukumeenti  asalka  ah,  

laakiin  waa  nuqullo.

Wixii  macluumaad  dheeraad  ah,  eegHalkan  waxa  aad  ka  heli  doontaa  muuqaal  kaa  

caawinaya  buuxinta  Ka  eeg  www.jobenter.digital

Fadlan  sax  sida  ku  habboon

qof  kale  oo  da'diisu  tahay  15  ama  ka  weyn  oo  bulshada  baahida  u  qaba

lambarka  ay  u  kala  horreeyaan  ee  
ku  jira  tilmaamaha  buuxinta  

foomka  www.arbeitsagentur.de/fragen-alg2.
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Maya

Shahaadada  dugsiga

Magaca  xarunta  kale  ee  shaqada

ka  hor.

Qofka  kale  waxa  uu  xaq  ku  leeyahay  Xeerka  Dheefaha  Magangalyo-doonka.  

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  keen  caddaymo  

khuseeya  (tusaale  ogolaanshaha  joogitaanka,  ogolaanshaha  joogitaanka,  dulqaadka,  go'aanka  Xafiiska  Federaalka  ee  

Socdaalka  iyo  Qaxootiga  (BAMF)).

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  keen  caddaynta  hadda.

Haa

Maya

(SGB  IX)  ama

Lammaanahaygu  waxay  qaraabo  yihiin  qofka  kale .

Qofka  kale  ayaa  uur  leh.  ÿ  Fadlan  keen  

caddayn  muujinaysa  taariikhda  la  filayo  in  la  keeno.

qandaraaska  tababarka

Qofka  kale  ayaa  naafo  ah  oo  qaata  15

Haa

Qofka  kale  uma  qalmo  shaqo  oo  waa  kan  haysta  kaarka  aqoonsiga  si  waafaqsan  Qaybta  152  Faqrada  5  SGB  IX  oo  

leh  summada  G  ama  aG.  ÿ  Fadlan  keen  caddaynta  hadda  (tusaale,  kaarka  

aqoonsiga  qofka  aadka  naafada  ah).

Xarunta  shaqada  WEP  08.2022

Qofka  kale  wuxuu  horey  u  codsaday  ama  ka  helay  faa'iidooyin  xarun  kale  oo  shaqo  bishii  codsiga  

la  gudbiyay.

Maya

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  keen  shahaado  joogis  iyo  muddad  ansax  ah.

Muddada  waxbarashada  dugsiga  laga  bilaabo  -  ilaa

ÿ  Xogtu  waa  ikhtiyaari  oo  kaliya  ayaa  loo  baahan  yahay  haddii  aad  rabto  inaad  codsato  shuruudo  dheeraad  ah.

Maya

Fadlan  bixi  ogeysiis  u  dhigma.

qofka  kale  ayaan  qaraabo  nahay .

9

Haa

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  bixi  qandaraaska  tababarka

Fadlan  buuxi  lifaaqa  MEB  ka  baxay

si  aad  hawl  u  qabato  ugu  yaraan  saddex  saacadood  maalintii .

Muddada  hoyga  laga  bilaabo  -  ilaa

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  keen  caddaynta  hadda  

(tusaale,  shahaadada  diiwaangelinta).

2.3  Macluumaadka  shakhsiyeed  ee  ku  saabsan  qof  kale

Maya

Bogga  2  ee  5

10

3.  Imtixaanka  shuruudaha  dheeraadka  ah

Qofka  kale  wuxuu  dareemaa  jir  ahaan  inuu  si  joogto  ah  u  samayn  karo

Muddada  tababarka  laga  bilaabo  -  ilaa

Qofka  kale  wuxuu  u  baahan  yahay  nafaqo  qaali  ah  sababo  caafimaad  awgeed.  14

Qofka  kale  ayaa  hadda  ama  dhawaan  ku  jiri  doona  xarunta  bukaan-jiifka  (tusaale,  isbitaal,  guriga  

hawlgabka,  xarunta  dhaqancelinta).

Caawinta  isdhexgalka  sida  waafaqsan  Qaybta  112  SGB  IX.

Nooca  xarunta  bukaan-jiifka

16

Qoraalada  tafatirka

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  keen  caddaynta  hadda  

(tusaale,  shahaadada  dugsiga).

Lifaaqa  MEB

8aad

Inta  lagu  jiro  tababarka,  qofka  kale  waxaa  la  dejiyaa  qol  jiif,  dugsi  hoy  ah,  xarun  gaar  ah  oo  loogu  talagalay  

dadka  naafada  ah  ama  tababaraha  oo  leh  boodh  buuxa  ama  hoy  iyo  kharash  kale  oo  guddiga.

10

Caawinaad  kale  si  aad  u  hesho  shaqo  ku  haboon  ama

Haa

12

ÿ  Hadday  haa  tahay,  fadlan  keen  caddayn  la  xidhiidha.

Muddada  waxbarashada  laga  bilaabo  -  ilaa

Qofka  kale  waa  arday  dugsi,  arday  ama  arday.

11

8aad

Xiriirka  qoyska

Haa

Faa'iidooyinka  ka  qaybqaadashada  nolosha  shaqada  si  waafaqsan  Qaybta  49,  Buugga  Sagaalaad  ee  Xeerka  Lambarka  Bulshada

Si  aad  u  buuxiso  xarunta  shaqada  kaliya
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Shaqo  yar

laga  bilaabo  ilaa

Qoraalada  tafatirka

Loo  shaqeeyaha

20

Tusaalooyinka:  Lacag  caddaan  ah,  kaydin,  lacag  habeen  dhaxe  ah,  qorshooyinka  kaydinta  dammaanadda  

iyo  dhigaalka.  Hantida  aan  si  xor  ah  loo  heli  karin  laguma  darin  imtixaanka  khuseeya.  Tan  waxaa  ku  jira,  gaar  ahaan,  

guryaha  la  deggan  yahay  ee  mulkiilaha  leeyahay  iyo  alaabta  bixinta  hawlgabka  caadiga  ah  sida  nolosha  raasumaalka  

ama  caymiska  hawlgabka.

Bayaanada  bangiga

5.1  Adeegyada  mudnaanta  leh  21

Shaqo  yar

qofka  kale  ayaa  daryeelay  qaraabada  (daryeelka  sida  uu  qabo  Buuga  kow  iyo  tobnaad  ee  Xeerka  

Nabadsugida  Bulshada).

Qodobadan  midkoodna  qofka  kale  kuma  quseeyo .  Qofka  kale  tiisa  ayuu  leeyahay

jiri  kara

Qofka  kale  waxa  uu  leeyahay  baahi  gaar  ah  oo  aan  laga  maarmi  karin  oo  aanay  ku  dabooli  karin  kayd  ama  siyaabo  

kale  (tusaale  kharashyada  ku  baxa  xuquuqda  gelitaanka  waalidka  kala  maqan).

4.  Dakhliga  iyo  hantida  19  ÿ  Si  aad  u  hubiso  

dakhliga  qofka  kale,  fadlan  buuxi  lifaaqa  EK  ka  baxay

ÿ  Haddii  aad  leedahay  hanti  muhiim  ah,  fadlan  buuxi  lifaaqa  VM  ka  baxay  Muddada  gaaban  ayaa  muhiim  u  ah

Bogga  3  ee  5

5.  Xaalada  nololeed  ee  qofka  kale

Qofka  kale  waa  arday  wuxuuna  leeyahay  kharash  buugaagta  dugsiga/buugaagta  shaqada.

43

ku  xiran  tabarucaadka  caymiska  bulshada

qofka  kale  ayaa  dhammaystay  adeeg  ciidan  ama  adeeg  iskaa  wax  u  qabso  ah  (tusaale  sanad  bulsho  

tabaruc  ah,  adeega  iskaa  wax  u  qabso  ee  dawlada  dhexe).

Xarunta  shaqada  WEP  08.2022

Lifaaqa  BB

Xarunta  EKS

Tirada  guud  ee  sanadaha  uu  qofka  kale  iskii  u  shaqeysta

laga  bilaabo  ilaa

laga  bilaabo  ilaa

Qaraabada/ay  yaqaaniin,  kayd,  dhaxal):

ÿ  Gelitaano  badan  ayaa  suurtagal  ah  halkan.  Fadlan  keen  caddaymo  khuseeya

Fadlan  buuxi  lifaaqa  BB  ka  baxay

Haddii  aad  iskaa  u  shaqeysid,  fadlan  sidoo  kale  buuxi  lifaaqa  EKS .

Hantida  loo  isticmaali  karo  maciishad  ka  badan  30,000  yuuro  qof  kasta  oo  dheeraad  ah  oo  ka  mid  ah  bulshada  u  baahan.

laga  bilaabo  ilaa

Waxqabadka

18

Dhirta  VM

qofka  kale  wuxuu  helay  dheefaha  magdhowga  (tusaale,  lacagta  jirrada,  lacagta  shaqo  la'aanta,  lacagta  hooyada,  

lacagta  waalidka,  lacagta  ku  meel  gaarka  ah).

ÿ  Macluumaadkan  soo  socda  ayaa  loo  isticmaalaa  si  loo  hubiyo  inay  jiraan  cabasho  adeegyo  kale  ama  cid  saddexaad

ku  xiran  tabarucaadka  caymiska  bulshada

ÿ  Markaad  gudbinayso  arjiga,  bayaanada  bangiga  waa  in  had  iyo  jeer  la  soo  gudbiyaa.  Fadlan  bixi  

xisaabaadka  bangiga  ee  saddexdii  bilood  ee  la  soo  dhaafay.

17

jimicsigu  waa:

Loo  shaqeeyaha

Nooca  dhaqdhaqaaqa

ÿ  Fadlan  keen  caddaymo  khuseeya.

Lifaaqa  EK

qofka  kale  ayaa  iskii  u  shaqaysta.

Haddii  qofka  kale  uu  leeyahay  hanti  muhiim  ah  oo  uu  hadda  iskii  u  shaqeysto  ama  uu  horay  u  sameeyay  noloshiisa  

xirfadeed,  macluumaadka  soo  socda  ayaa  loo  baahan  yahay:

qofka  kale  mashquul  buu  ahaa.

Kharashaadka  nolosha  ayaa  loo  daboolaa  sida  soo  socota  (tusaale,  taageerada  dhaqaale  iyada  oo  loo  marayo

Si  aad  u  buuxiso  xarunta  shaqada  kaliya

5tii  sano  ee  la  soo  dhaafay  22
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Si  aad  u  buuxiso  xarunta  shaqada  kaliya

Qofka  kale  wuxuu  leeyahay  dacwad  ka  dhan  ah  qolo  saddexaad  (tusaale  ka  yimid  sheegashooyinka  

lacag  bixinta  qandaraaska  ama  sheegashooyinka  magdhowga).

Xarunta  shaqada  WEP  08.2022

Cinwaanka

Qofka  kale  ayaa  uur  leh  ama  wuxuu  daryeelayaa  ilmo  aan  sharci  ahayn  oo  ka  yar  3  sano.

Fadlan  buuxi  lifaaqa  UH4  haddii  qofka  kale  uusan  ahayn  ilmaha  oo  aad  ku  jirto  mid  iyaga  la  jira

Qofka  kale  waa  la  furay  ama  waa  la  tirtiray  shuraakada  madaniga  ah  ee  diiwaangashan.

•  inta  u  dhaxaysa  18  iyo  24  sano  oo  samaynaya  dugsi  ama  tababar  xirfadeed

ÿ  Fadlan  buuxi  lifaaqa  UF  ka  baxay

ÿ  Fadlan  keen  caddaynta  sheegashada  dukumeentiyada  hadda  jira.

25

iyo  ugu  yaraan  hal  waalid  ayaa  ku  nool  meel  ka  baxsan  bulshada  baahida.

Khasaar  la'aanta  loo  shaqeeyaha)  ama  wakhtiyada  ka  dib  marka  laga  tago  shirkadda  (tusaale  ahaan  haddii  lacag-

goynta  shaqo  ka-goyntu  ay  weli  taagan  tahay).

Lifaaqa  UH1

Bixiyaha  gargaarka  bulshada/sanduuqa  qoyska

Fadlan  buuxi  lifaaqa  UH1  ka  baxay

•  ka  yar  18  sano  ama

Qofka  kale  ayaa  dhaawac  soo  gaadhay  caafimaadkiisa  gacan  saddexaad  (tusaale,  shaqo,  taraafikada,  khamaarka  

ama  shilalka  ciyaaraha,  khaladka  daawaynta  ama  gacan  ka  hadal).  Markaa  qofka  kale  waa  inuu  ka  codsadaa  

manfacyada  xarunta  shaqada.

Maya

Taariikhda  codsiga

ÿ  Fadlan  keen  caddaymo  ku  habboon  (tusaale,  warqadaha  looyarkaaga  ama  maxkamadda).

Lifaaqa  UH2

Lifaaqa  UH4

ÿ  Fadlan  soo  bandhig  caddaynta  ballan-qaadka  ama  dukumentiyada  ku  habboon.

Qoraalada  tafatirka

Loo  shaqeeyaha

Lifaaqa  UH1

Fadlan  buuxi  lifaaqa  UH3  haddii  qofka  kale  yahay  ilmaha.

Magaca  sheegashada

Bogga  4  ee  5

Qofka  kale  wuxuu  dacwooyin  ka  sameeyaa  loo  shaqeeyaha  (hore)  mushaharka  maqan  ama  bixinta  mushaharka  

(tusaale  haddii  ay  dhacdo  khasaare/

Fadlan  buuxi  lifaaqa  UH1  ka  baxay

ama  waxa  uu  rabaa  in  uu  dhawaan  bilaabo

Xarunta  UF

Nooca  adeegga

Qofka  kale  wuxuu  u  nool  yahay  si  gooni  ah  isaga  iyo  xaaskiisa  ama  lammaanaha  nolosha  ee  

diiwaangashan.

Qofka  kale  waa

Wadashaqeyn  toos  ah.

Haa

Fadlan  keen  caddaynta  hadda  jirta.

Qofka  kale  wuxuu  horey  u  dalbaday  faa'iidooyin  kale  ama  wuxuu  damacsan  yahay  inuu  dalbado.  Kuwaas  

waxaa  ka  mid  ah,  tusaale  ahaan,  faa'iidooyinka  hoos  yimaada  Sharciga  Caawinta  Tababarka  

ee  Federaalka  (BAföG),  gunnada  tababarka  xirfadaha  (BAB),  gunnada  guriyeynta,  lacagta  shaqo  la'aanta,  

hawlgabka  (da'da,  badbaadaha  iyo  lacagta  hawlgabka  aasaasiga  ah),  lacagta  jirrada,  lacagta  carruurta  iyo  

kabka  carruurta. .

Sababta

Fadlan  buuxi  lifaaqa  UH2  ka  baxay

Lifaaqa  UH3

Qofka  kale,  waxaa  lagu  dhawaaqay  go'aan  qaadashada  maamulka  socdaalka  ama  ergada  

diblumaasiyadeed  ee  dibadda.

*S4*
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Si  aad  u  buuxiso  xarunta  shaqada  kaliya
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Qoraalada  tafatirka

shirkad  kale  oo  caymiska  caafimaadka.

Fadlan  buuxi  Lifaaqa  SV,  Qaybta  3 .

Waxaan  xaqiijinayaa  in  xogtu  ay  sax  tahay.

26

Qaybaha  ayaa  ku  jiray

6.  Caymiska  daryeelka  caafimaadka  iyo  kalkaalinta  26  

6.1  Caymiska  khasabka  ah  ee  caymiska  daryeelka  caafimaadka  iyo  kalkaalinta

Isbeddellada  macaamilka  

ayaa  la  sameeyay:

ÿ  Fadlan  keen  shahaado  xubinnimada  ama  caddaymaha  kale  ee  hadda  jira  ee  xubinnimada

Qofka  kale  waa  gaar  ama

shirkaddii  hore  ee  caymiska  caafimaadka.

Shirkadda  caymiska  caafimaadka  ee  ku  saabsan  doorashada  shirkadda  caymiska  caafimaadka  haddii  qofka  kale  beddelo  shirkadda  caymiska  caafimaadka.

Kuwa  soo  socda

macmiilka

Qofka  kale  waa  ama  ugu  dambeeyay  si  qasab  ah  ama  qoyska  caymis  ku  jira  caymiska  daryeelka  
caafimaadka  iyo  kalkaalisada .

Lambarka  caymiska  caafimaadka  (haddii  la  garanayo)

Fadlan  buuxi  Lifaaqa  SV,  Qaybta  4 .

Saxeexa  codsadaha  (caruurta  da'da  yar:  saxiixa  

wakiilka  sharciga)

Shirkadda  caymiska  caafimaadka  ayaa  ku  wargelinaysa  caymiska  qofka  kale.  Haddii  kale,  waxaad  sidoo  kale  soo  

bandhigi  kartaa  qofka  kale  kaarka  caafimaadka  elektaroonigga  ah  oo  ansax  ah;  kan  laguma  hayn  doono  faylka.

Si  ikhtiyaari  ah  caymis  sharci  ah .

Calaamadda  gacanta,  taariikhda

Lambarka  caymiska  caafimaadka  (haddii  la  garanayo)

6.2  Caymiska  caafimaadka  iyo  daryeelka  kalkaalinta  gaarka  ah,  ikhtiyaariga  ah  ama  aan  lahayn  caymis  caafimaad

Joogitaanka  macmiilka

Bogga  5  ee  5

Marka  xaqa  shaqo  la'aanta  II  bilaabato,  qofka  dheeraadka  ah  wuxuu  jeclaan  lahaa  in  lagu  caymiyo:

ÿ  Fadlan  keen  shahaado  xubinnimada  ama  caddaymaha  kale  ee  hadda  jira  ee  xubinnimada

Lifaaqa  SV

Saxeexa

magaca  caymiska  caafimaadka

magaca  caymiska  caafimaadka

Qofka  kale  ma  aha  caymis.

Goobta,  taariikhda
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