
Daneyên  jêrîn  bi  nepeniya  civakî  ve  girêdayî  ne  (binêre  "Belgeya  Agahdariyê  SGB  II").  Agahdariya  
we  li  gorî  beşên  60  -  65  ên  Pirtûka  Yekemîn  a  Qanûna  Civakî  (SGB  I)  û  beşên  67a,  b,  c  ên  Pirtûka  
Dehemîn  a  Qanûna  Civakî  (SGB  X)  ji  bo  berjewendîyên  li  gorî  Pirtûka  Duyemîn  a  Koda  Civakî  (SGB  
II).  Hûn  dikarin  agahdariya  parastina  daneyan  ji  navenda  kar  a  ku  ji  we  re  berpirsiyar  e  û  her  
weha  bi  serhêl  li  ser  www.arbeitsagentur.de/datenernahme  bistînin.

Attachment

Wekî  qaîdeyek  gelemperî,  ji  kerema  
xwe  belgeyên  orîjînal  neşînin,  lê  
bêtir  kopî.

Li  vir  hûn  ê  vîdyoyek  bibînin  ku  ji  we  re  bibe  

alîkar  ku  hûn  wê  tije  bikin.  Li  www.jobcenter.digital
Hûn  ê  li  ser  pêşniyarên  me  yên  dîjîtal,  

pelgeya  agahdariyê  SGB  II  û  pêvekên  din  ên  
serîlêdanê  agahdarî  bistînin.

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin
Ji  bo  bêtir  agahdarî,  binêre

Ji  kerema  xwe  li  gorî  minasib  bitikînin.

1

roja  jidayikbûnê

roja  jidayikbûnê

Silav

  Ger  kesek  din  tune  be,  ji  kerema  xwe  roja  têketina  Almanyayê  li  vir  binivîse

Dîroka  têketinê

Daneyên  di  STEP-ê  de  hatine  kontrol  kirin

jinebî

hevkariya  sivîl  ji  ber  ku:

cuda  dijîn  ji  ber  ku:

niştimanî

Hejmara  civaka  hewcedariyê  (heke  hebe)  Hejmara  xerîdar  (heke  hebe)

pesport

Stampa  têketinê

Editing  notes

hejmara  sîgorta  emekdariya

rûpel  1  ji  5

Nav

Kes  (ji  bo  hemwelatiyên  Romanî  û  
Bulgarî)

karta  nasnameyê

Navê  jidayikbûnê  (eger  cuda  be)

kom

Date  of  Expiry

Nîşana  destan,  tarîx
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xwedî  neteweya  almanî  ye.

azeb zewicî hevkariya  jiyana  qeydkirî

Nav

Hejmara  xerîdar  a  kesê  zêde

Hejmara  AZR  ya  kesê  zêde

Hejmara  sîgortaya  teqawidiyê  hîn  tune  ye  
û  bûye

Kesê  din  bi  xwe  heye

1.  Daneyên  kesane  yên  serlêder

Kaxeza  nasnameyê  ya  din  (mînak  
elektronîk

welatê  jidayikbûnê

Destûra  rûniştinê):

Silav
Liq

2.  Agahiyên  di  vê  pêvekê  de  ji  bo  kesên  din  ên  jêrîn  vedibêje ragihandin  ji  hêla:

Hejmara  nasnameya  kesane  ya  din

daxwaz  kirin

berdayî  ji  ber:

2.2  Rewşa  zewacê  ya  kesê  zêde

navê  malbatê

2.1  Daneyên  kesane  yên  kesê  din

navê  malbatê

Min  jî  birîya  te  kirîye

-  Ji  bo  zarokên  di  bin  15  salî  de,  ji  kerema  xwe  pêveka  KI  dagirin  -

15  sal  di  civaka  hewcedar  de  4

jimareya  têkildar  di  rêwerzên  
dagirtina  formê  de  li  
www.arbeitsagentur.de/fragen-alg2.

ji  bo  kesekî  din  ê  15  salî  û  mezintir  di  civata  hewcedar  de

WEP
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  Ger  erê,  ji  kerema  xwe  delîlên  têkildar  pêşkêş  bikin.

Demjimêra  xwendinê  ji  -  heta

10

•  alîkarîyên  din  ji  bo  bidestxistina  karekî  minasib  an

Erê

Erê

Na

berî.

•  Feydeyên  ji  bo  tevlêbûna  jiyana  xebatê  li  gorî  Beşa  49,  Pirtûka  neh  a  Qanûna  Ewlekariya  Civakî

Têkiliya  malbatê

Kesê  din  xwendekarek  dibistanê,  xwendekar  an  jî  xwendekar  e .

11

8th

Kesê  din  hîs  dike  ku  bi  fizîkî  dikare  bi  rêkûpêk  wiya  bike

Kesê  din  ji  ber  sedemên  bijîjkî  pêdivî  bi  xwarina  biha  heye.  14

Kesê  din  niha  ye  an  dê  di  demek  nêzîk  de  li  sazgehek  nexweşxanê  be  (mînak  nexweşxane,  mala  

teqawidbûnê,  sazgehek  rastkirinê).

•  Alîkariya  entegrasyonê  li  gorî  Beþ  112  SGB  IX.

Demjimêra  perwerdeyê  ji  -  heta

2.3  Agahiyên  kesane  yên  li  ser  kesek  din

Na

10

3.  Vekolîna  hewcedariyên  zêde

Rûpel  2  ji  5

8th

Di  dema  perwerdeyê  de,  kesê  din  li  yûrgehek,  dibistanek  şevînî,  navendek  taybetî  ya  ji  bo  kesên  kêmendam  an  
jî  li  cem  perwerdekarê  bi  xwaringehek  tije  an  jî  cîh  û  wargehek  din  û  tezmînata  lijneyê  tê  bicihkirin.

Pêvek  MEB

Editing  notes

  Ger  erê,  ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin  
(mînak  belgeya  dibistanê).

Cureyê  saziya  nexweşxanê

16

  Ji  kerema  xwe  agahiyek  têkildar  bidin.

Ez  bi  kesê  din  re  têkildar  im .

Demjimêra  perwerdeya  dibistanê  ji  -  heta

  Agahdarî  dilxwazî  ye  û  tenê  heke  hûn  bixwazin  daxwazên  zêde  bixwazin  hewce  ne.

9

Erê

Na

  Ger  erê,  ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin  
(mînak  belgeya  qeydkirinê).

Demjimêra  rûniştinê  ji  -  heta

rojê  herî  kêm  sê  saetan  çalakî  li  dar  bixin .

  Ger  erê,  ji  kerema  xwe  peymana  perwerdehiyê  peyda  bikin

  Ji  kerema  xwe  pêveka  MEB  dagirin  derve  ji.

Hevjînê  min  bi  yê  din  ve  girêdayî  ye .

Erê

Na

Kesê  din  ducanî  ye .    Ji  kerema  xwe  delîlek  

ku  roja  radestkirina  çaverêkirî  nîşan  dide  pêşkêş  bikin.

Navê  navenda  kar  a  din

Kesê  din  li  gorî  Qanûna  Alîkariyên  Penaberan  xwedî  maf  e .    Ger  erê,  ji  
kerema  xwe  delîlên  têkildar  pêşkêş  bikin  

(mînak  destûra  rûniştinê,  destûra  rûniştinê,  tolerans,  biryara  Daîreya  Federal  a  Koçberî  û  Penaberan  (BAMF)).

(SGB  IX)  an

  Ger  erê,  ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin.

Belgeya  dibistanê

Kesê  din  ji  bo  meha  ku  tê  de  daxwazname  hatiye  şandin,  berê  serlêdan  kiriye  an  ji  navendek  
din  a  kar  sûd  wergirtiye.

Na

  Ger  erê,  ji  kerema  xwe  sertîfîkayek  derbasdar  a  mayîn  û  maweyê  peyda  bikin.

Navenda  Kar  WEP  08.2022

Erê

Peymana  perwerdehiyê

Kesê  din  seqet  e  û  15  distîne

Kesê  din  ji  bo  xebatê  ne  maqûl  e  û  li  gorî  xala  152  Paragraf  5  SGB  IX  bi  nîşana  G  an  aG  xwedan  karta  nasnameyê  ye.  
  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin  (mînak:  Nasnameya  kesê  

astengdar).

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin
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*S3*

Editing  notes

Ger  kesê  din  xwediyê  sermayeyên  girîng  e  û  niha  xwedan  kar  e  an  berê  di  jiyana  xwe  ya  
pîşeyî  de  wiya  kiriye,  agahdariya  jêrîn  hewce  ye:

Pêvek  EK

kesê  din  mijûl  bû.

kesê  din  bi  xwe  kar  dikir .

ji  ber

yek  ji  van  xalan  ji  bo  kesê  din  derbas  nabe .  Yê  din  yê  wan  heye

Lêçûnên  jiyanê  bi  vî  rengî  têne  vegirtin  (mînak  piştgiriya  darayî  bi  rêya

Rûpel  3  ji  5

Cureyê  çalakiyê

  Dema  ku  serîlêdanek  were  şandin,  divê  her  gav  beyannameyên  bankê  werin  şandin.  Ji  
kerema  xwe  daxuyaniyên  bankê  yên  sê  mehên  dawîn  bidin.

tê  bikaranîn  ev  e:

17

  Ji  kerema  xwe  delîlên  têkildar  pêşkêş  bikin.

Karda

18

Plant  VM

kesê  din  tezmînata  tezmînatê  wergirtiye  (mînak  tezmînata  nexweşiyê,  tezmînata  betaliyê,  
tezmînata  dayikbûnê,  tezmînata  dêûbavbûnê,  tezmînata  derbasbûnê).

  Agahdariya  jêrîn  tê  bikar  anîn  da  ku  were  kontrol  kirin  ka  îddîa  ji  karûbarên  din  re  an  ji  aliyên  sêyemîn  re  heye

  Ji  kerema  xwe  pêveka  BB  dagirin  derve  ji.

Heger  hûn  bi  xwe  kar  dikin,  ji  kerema  xwe  pêveka  EKS  jî  dagirin .

Malbatên  ku  ji  bo  debara  jiyanê  zêdetirî  30,000  euro  ji  bo  her  kesê  din  di  civata  hewcedar  de  têne  bikar  anîn.

  Li  vir  gelek  têketin  gengaz  in.  Ji  kerema  xwe  delîlên  têkildar  peyda  bikin.

mijara  beşên  sîgorteya  civakîji  ber

Birêvebirinî

Xizm/nas,  teserif,  mîrasî):

ji  ber

tesîsa  EKS

Pêvek  BB

Bi  giştî  hejmara  salên  ku  kesê  din  bi  xwe  kar  kiriye

ji  ber

Navenda  Kar  WEP  08.2022

Kesê  din  xwendekar  e  û  lêçûnên  pirtûkên  dibistanê /  pirtûkên  xebatê  hene.

43

5.  Rewşa  jiyana  kesê  din

mijara  beşên  sîgorteya  civakî
Karê  piçûk

Daxuyaniyên  bankê

4.  Dahat  û  hebûn  19    Ji  bo  kontrolkirina  
hatina  kesê  din,  ji  kerema  xwe  pêveka  EK  dagirin  derve  ji.

Kesê  din  hewcedariyek  taybetî  ya  neçarî  heye  ku  ew  nikaribin  bi  teserûfê  an  rêyên  din  vegirin  
(mînak  lêçûnên  karanîna  mafên  gihîştinê  ji  bo  dêûbavên  veqetandî).

  Ger  hebûnên  we  yên  girîng  hebin,  ji  kerema  xwe  pêveka  VM  dagirin  derve  ji.  Dem-kurt  ji  bo  wan  girîng  e

5.1  Xizmetên  pêşîn  21

dikare  hebe.

kesê  din  xizmeta  leşkerî  an  xizmeta  dilxwazî  qedandiye  (mînak  sala  civakî  ya  dilxwazî,  
xizmeta  dilxwazî  ya  federal).

kesê  din  li  xizmên  xwe  xwedî  derketiye  (lênêrîna  li  gorî  Pirtûka  Yazdehan  a  
Qanûna  Ewlehiya  Civakî).

Karê  piçûk

Karda

20

Nimûne:  Dirav,  teserûf,  dravê  şevekê,  plansaziyên  teserûfê  yên  ewlehiyê  û  depo.  
Taybetmendiyên  ku  bi  serbestî  nayên  peyda  kirin  nabe  ku  di  ceribandina  têkildariyê  de  cih  bigirin.  Di  vê  yekê  
de,  bi  taybetî,  milkên  niştecîh  ên  xwedî-xwedî  û  hilberên  dabînkirina  teqawidbûnê  yên  wekî  jiyana  sermaye  
an  bîmeya  teqawidiyê  vedihewîne.

Di  5  salên  dawî  de  22

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin
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Navnîşan

Kesê  din  ducanî  ye  an  li  zarokek  ne  rewa  di  bin  3  saliyê  de  ye.

  Ji  kerema  xwe  pêveka  UH4  dagirin  heke  yê  din  ne  zarok  be  û  hûn  bi  wan  re  bibin  yek

Semed

  Ji  kerema  xwe  delîlên  îdîayê  bi  belgeyên  heyî  re  peyda  bikin.

Ji  bo  kesê  din,  ji  rayedarên  koçberiyê  an  jî  nûnertiya  dîplomatîk  a  li  
derveyî  welat  re  daxuyaniya  pabendbûnê  hate  dayîn.

Daxwaza  kesê  din  li  hember  aliyên  sêyemîn  heye  (mînak  ji  daxwazên  dravdana  
peymanê  an  daxwazên  zirarê).
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Bêçarebûna  kardêr)  an  jî  ji  bo  demên  piştî  derketina  ji  pargîdaniyê  (mînak  heke  
dravdanên  jikarderxistinê  hîna  ne  diyar  in).

Pêvek  UH1

û  bi  kêmanî  yek  dêûbav  li  derveyî  civata  hewcedariyê  dijî.

Kesê  din  ji  hev  berdayî  ye  an  jî  hevkariya  sivîl  a  qeydkirî  betal  bûye.

•  Di  navbera  18  û  24  salî  de  û  dibistanê  yan  jî  perwerdeya  pîşeyî  dikişîne

  Ji  kerema  xwe  pêveka  UF  dagirin  derve  ji.

25

  Ji  kerema  xwe  pêveka  UH1  dagirin  derve  ji.

Pêşkêşvanê  alîkariya  civakî /  fona  malbatê

•  di  bin  18  salî  de  an

Kesê  din  ji  destê  aliyek  sêyemîn  zirarê  daye  tenduristiya  xwe  (mînak  kar,  trafîk,  qumar  an  
qeza  werzîşê,  xeletiya  dermankirina  bijîjkî  an  pevçûnek  laşî).  Ji  ber  vê  yekê  divê  kesê  din  li  
navenda  kar  serlêdana  berjewendiyan  bike.

Na

Pêvek  UH4

  Ji  kerema  xwe  deklerasyona  pabendbûnê  an  jî  belgeyên  guncaw  pêşkêş  bikin.

Dîroka  serîlêdanê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  minasib  pêşkêş  bikin  (mînak  bi  parêzerê  xwe  re  an  jî  dadgehê  re  
name).

Pêvek  UH2

Rûpel  4  ji  5

Karda

Editing  notes

Pêvek  UH1

  Ji  kerema  xwe  pêveka  UH3  dagirin  eger  kesê  din  zarok  be.

Navê  îdîayê

an  jî  dixwaze  zû  dest  pê  bike

Tesîs  UF

Kesê  din  li  dijî  kardêrek  (berê)  ji  bo  dayîna  meaş  an  meaş  (wek  mînak  di  bûyera  îflasê  de/

  Ji  kerema  xwe  pêveka  UH1  dagirin  derve  ji.

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  bidin.

Erê

Kesê  din  ji  hevjîna  xwe  an  jî  hevjîna  xwe  ya  qeydkirî  cuda  dijî.

Kesê  din  e

Cureyê  xizmetê

Hevkariya  bijî.

  Ji  kerema  xwe  pêveka  UH2  dagirin  derve  ji.

Pêvek  UH3

Kesê  din  berê  ji  bo  berjewendîyên  din  serlêdan  kiriye  an  jî  dixwaze  serlêdanê  bike.  Di  nav  
wan  de,  wek  nimûne,  tezmînatên  li  gorî  Qanûna  Alîkariya  Perwerdehiyê  
ya  Federal  (BAföG),  yarmetiya  perwerdehiya  pîşeyî  (BAB),  tezmînata  xanî,  tezmînata  
betaliyê,  teqawîdan  (temenên  pîr,  rizgarî  û  teqawîdên  bingehîn),  pereyên  nexweşiyê,  
alîkariya  zarokan  û  lêzêdekirina  zarokan  in. .

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin

5.2  Daxwazên  li  dijî  aliyên  sêyemîn  23  24

*S4*
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şirketek  bîmeya  tenduristiyê  ya  din.

  Ji  kerema  xwe  Pêveka  SV,  Beş  3  dagirin .

Editing  notes

Ez  piştrast  dikim  ku  agahdarî  rast  e.

navê  sîgorteya  tenduristiyê

Navenda  Kar-WEP.08.2022

  Ji  kerema  xwe  sertîfîkaya  endametiyê  an  delîlek  din  a  endamtiyê  ya  heyî  peyda  bikin

6.  Bîmeya  lênêrîna  tenduristî  û  hemşîre  26  6.1  Bîmeya  

mecbûrî  di  bîmeya  yasayî  ya  tenduristî  û  lênêrîna  hemşîreyê  de

Kesê  din  taybet  e  an

Guhertinên  xerîdar  hatine  
çêkirin:

26

Beş  di  nav  de  bûn

Pargîdaniya  bîmeya  tenduristiyê  di  derbarê  hilbijartina  pargîdaniya  bîmeya  tenduristiyê  de  ger  kesê  din  pargîdaniya  bîmeya  tenduristiyê  biguhezîne.

şirketa  bîmeya  tenduristiyê  ya  berê.

Li  jêr

miştirî
Îmzeya  serlêder  (ji  bo  biçûkan:  îmzeya  nûnerê  qanûnî)

Kesê  din  di  bin  sîgorteya  yasayî  ya  tenduristiyê  û  lênêrîna  hemşîreyê  de  ye  yan  herî  dawî  bi  zorê  
yan  jî  malbatê  bûye  sîgorte .

Hejmara  bîmeya  tenduristiyê  (heke  tê  zanîn)

  Ji  kerema  xwe  Pêveka  SV,  Beş  4  dagirin .

Pargîdaniya  bîmeya  tenduristiyê  we  li  ser  bîmeya  kesê  din  agahdar  dike.  Wekî  din,  hûn  dikarin  
qerta  tenduristiya  elektronîkî  ya  derbasdar  a  kesê  din  jî  pêşkêş  bikin;  ev  ê  di  pelê  de  neyê  girtin.

Bi  dilxwazî  bi  qanûnî  sîgorta.

Nîşana  destan,  tarîx

Hebûna  xerîdar

Rûpel  5  ji  5

Hejmara  bîmeya  tenduristiyê  (heke  tê  zanîn)

6.2  Bîmeya  lênihêrîna  tenduristî  û  lênihêrîna  hemşîre  ya  zagonî  ya  taybetî,  yasayî  an  bêsîgorta  tenduristiyê

navê  sîgorteya  tenduristiyê

  Ji  kerema  xwe  sertîfîkaya  endametiyê  an  delîlek  din  a  endamtiyê  ya  heyî  peyda  bikin

Pêvek  SV

Dema  ku  mafê  tezmînata  bêkariyê  II  dest  pê  dike,  kesê  zêde  dixwaze  bi:

Îmza  ya

Kesê  din  ne  sîgorte  ye .

Cih,  dîrok

*S5*

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin
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