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Attachment

3.  Hatina  19

EK

Tezmînata  dahata  kedê  pêk  tê:

Hûn  ê  li  ser  pêşniyarên  me  yên  dîjîtal,  

pelgeya  agahdariyê  SGB  II  û  pêvekên  din  ên  
serîlêdanê  agahdarî  bistînin.

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin

Çalakî  wekî  karekî  betlaneyê/pêk  hat.  34

Wekî  qaîdeyek  gelemperî,  ji  kerema  xwe  
belgeyên  orîjînal  neşînin,  lê  bêtir  kopî.

4

Li  vir  hûn  ê  vîdyoyek  bibînin  ku  ji  we  re  bibe  

alîkar  ku  hûn  wê  tije  bikin.  Li  www.jobcenter.digital

Ji  kerema  xwe  li  gorî  minasib  bitikînin.

Daneyên  jêrîn  bi  nepeniya  civakî  ve  girêdayî  ne  (binêre  "Belgeya  Agahdariyê  SGB  II").  Agahdariya  
we  li  gorî  beşên  60  -  65  ên  Pirtûka  Yekemîn  a  Qanûna  Civakî  (SGB  I)  û  beşên  67a,  b,  c  ên  Pirtûka  
Dehemîn  a  Qanûna  Civakî  (SGB  X)  ji  bo  berjewendîyên  li  gorî  Pirtûka  Duyemîn  a  Koda  Civakî  (SGB  
II).  Hûn  dikarin  agahdariya  parastina  daneyan  ji  navenda  kar  a  ku  ji  we  re  berpirsiyar  e  û  her  
weha  bi  serhêl  li  ser  www.arbeitsagentur.de/datenernahme  bistînin.

Kesê  ku  15  salî  an  jî  zêdetir  di  civatek  hewcedar  de  dijî
ji  bo  diyarkirina  rewşa  hatina  kesekî  li

2

  Ger  navenda  kar  daxwaz  bike,  ji  kerema  xwe  belgeya  hatinê  jî  bihêle

Nav  û  navnîşana  pargîdaniya  kardêr

  Navenda  kar  dikare  ji  we  bixwaze  ku  hûn  sinifa  bacê  ya  ku  ji  we  re  xweştir  e  hilbijêrin.

Rûpel  1  ji  4

Stampa  têketinê

2.  Agahiyên  di  vê  pêvekê  de  behsa  kesên  jêrîn  ên  15  salî  û  mezintir  di  civata  hewcedar  de  dike.

Silav

Silav

meha  paşîn

karê  xêrxwazî  an  dilxwazî  ji  bo  ku  (bê  bac)

Nav

di  meha  niha  de

Alîkariyên  lêçûn  têne  dayîn

navê  malbatê

roja  jidayikbûnê

Nav

Belgeya  hatinê

Cureyê  çalakiyê

kom

  Berjewendiyên  ji  bo  ewlekirina  debara  jiyanê  li  gorî  SGB  II  (perjeya  hemwelatiyê)  wekî  dahat  nayê  
hesibandin  û  ne  hewce  ye  ku  li  vir  were  diyar  kirin.

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  çalakiya  taybetî,  celeb  û  mîqdara  
vegerandinê,  wergirtina  drav  û  lêçûnên  ku  di  vê  çarçoveyê  de  hatine  
kirin  pêşkêş  bikin.

Hejmara  hewcedariyên  civakê  (heke  hebe)

Dahata  ji  kar  (tev-dem  û  part-time/mini-kar)

ji  aliyê  kardêr  ve  hatiye  dagirtin.

Navenda  Kar-EK.01.2023

1.  Daneyên  kesane  yên  serlêder

Editing  notes

Liq

navê  malbatê

35

Daxuyaniya  qezencê

roja  jidayikbûnê

  Ji  kerema  xwe  daxuyaniyek  dahatiyê  bidin .

dravdanên  hatinî
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  Hûn  dikarin  gelek  dahatan  binivîsin.

Alîkariya  zarokan  39

tesîsa  EKS

  Ji  kerema  xwe  agahiya  teqawidiyê  ya  heyî  pêşkêş  bikin.

Alîkariya  xanî,  alîkariya  civakî,  alîkariyên  din  ên  civakî

Qanûna  Pêşveçûna  Maintenance

  Ji  kerema  xwe  ji  saziya  kar  îxbara  erêkirinê  pêşkêş  bikin.

hatinên  heyî  yên  din  (mînak  yarmetiya  dê  û  bavan,  yarmetiya  dayikbûnê,

Cureyê  hatinê

Alîkariya  zarokan,  yarmetiya  lênêrînê,  şîret,  hatina  ji  karûbarê  dilxwazî  ya  federal)

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  celeb  û  berdêlên  ku  hatine  wergirtin  peyda  bikin.

Editing  notes

Dahata  ji  kirê,  kirê  yan  jî  kirêkirinê  (herweha  ji  çandinî  û  daristanî)

Cureyê  hatinî /  sûdê

Asta  hatinê

Daxuyaniya  alîkariya  zarokan

Cureyê  hatinê

rûpel  2  ji  4

Nivîsk

Alîkariyên  din  ên  guheztina  mûçeyan  (mînak  yarmetiya  derbasbûnê,  mûçeya  nexweşiyê)

Cureyê  hatinî /  sûdê

Xweserî  kirin  (di  çandinî  û  daristanan  de  jî)

Feydeyên  di  cûreyê  de  (mînak  xwarinên  belaş)

Dahata  yekcar  û  hatina  nerêkûpêk  (mînak  vegerandina  bacê,  
pereyê  bêaqilbûnê,  faîz,  destkeftiyên  sermayeyê  yên  din,  mîras,  diyarî)

Tezmînat  li  ser  hat  standin

  Ji  kerema  xwe  pêveka  EKS  dagirin  derve  ji.

Penavî  (mînakî  ji  sîgorta  civakî  ya  yasayî  wek  teqawidiya  kalbûnê,  alîkariyên  tezmînata  
karkerên  madenê,  teqawidiya  qeza/birîndarbûnê,  teqawidiya  rizgariyê  û  teqawidiya  bingehîn),  
teqawidiyên  pargîdaniyê,  xanenişîn,  xanenişînên  biyanî,  teqawidiyên  bazara  kar

  Ji  bo  bêtir  agahdarî,  ji  kerema  xwe  heke  pêwîst  be  kaxezek  cuda  bikar  bînin.  Ji  kerema  xwe  delîlek  li  ser  
mîqdara  dahatê  û  wergirtina  dravdanê  peyda  bikin.

  Ji  kerema  xwe  beyannameya  tezmînata  zarokan  pêşkêş  bikin.  40

Tezmînata  bêkariyê  li  gorî  Pirtûka  III  ya  Qanûna  Civakî  (SGB  III)

Tezmînatên  lênêrînê  an  feydeyên  li  gorî

BAföG,  yarmetiya  perwerdeya  meslekî,  yarmetiya  perwerdehiyê

Mafê  tezmînata  betaliyê  li  gorî  SGB  III  ji  ber  heyamek  astengkirinê  tê  rawestandin  an  xilas  
bûye.

37  38

  Ger  dahata  we  ya  niha  û  birêkûpêk  li  jêr  heye,  ji  kerema  xwe  celebê  hatinê  di  tabloya  jêrîn  de  binivîsin  û  
delîlên  heyî  pêşkêş  bikin.

Daxuyaniya  
tezmînata  bêkariyê

Cureyê  hatinî /  sûdê

Tezmînat  li  ser  hat  standin

  Ji  kerema  xwe  agahdariya  têkildar  pêşkêşî  bikin.

Daxuyaniya  teqawîtiyê

Cureyê  hatinî /  sûdê

Asta  hatinê

Navenda  Kar-EK.01.2023

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin
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Erê

Hejmara  rojên  xebatê  di  mehê  de

Qanûna  dravdana  pêşwext  a  lênihêrînê,  arîkariya  civakî  li  gorî  Pirtûka  Duwazdeh  a  Qanûna  Civakî,

4.  Daxistinên  ji  dahatê  (lêçûnên  karsaziyê)  41

Rêwî  bi  van  ve  girêdayî  ye:

  Hûn  dikarin  çend  kesên  di  bin  15  saliyê  de  têkevinê.

  Agahiyên  jêrîn  tenê  hewce  ne  ku  werin  peyda  kirin  ger  dahata  we  ya  ji  karê  we  mehê  ji  400,00  
Euro  zêdetir  be  û  hûn  lêçûnên  pêwîst  ên  ji  100,00  Euroyî  zêdetir  bikin.

rojên  xebatê  yên  heftiyê  temam  kirin.

na

veguhestina  giştî;  Hejmara  lêçûnên  bi  euro  (mînakek  ji  bo ...

Ger  hûn  mehê  heya  400,00  Euro  qezenc  bikin,  dê  rêjeyek  100,00  Euro  wekî  lêçûn  were  derxistin.

Editing  notes

Navê  malbatê  Navê  zarokê

Mesrefên  ji  bo  rêwîtiyê  di  navbera  mal  û  kar  de

  Ji  kerema  xwe  delîlên  guncav  dema  ku  veguhastina  giştî  bikar  tînin  pêşkêş  bikin  (mînak

lêçûnên  din  ên  ji  têkiliyek  kar  (mînak  ducar

Navenda  Kar-EK.01.2023

Cureyê  hilberanê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  bidin.

Dûrahiya  herî  kurt  di  navbera  mal  û  kar  de  bi  kîlometreyan:

Mafê  we  heye  ku  ji  bo  lêçûnên  rêwîtiyê  alîkariyê  bistînin

hatinên  din  ên  kesek  di  bin  15  saliyê  de  (mînak  emekdariya  sêwî,

Rêwî  bi  rêkûpêk  tê  plansaz  kirin

ji  kardêr/partiyek  sêyemîn.

  Ger  lêçûnên  cûda  hebin,  ji  kerema  xwe  tiştên  takekesî  li  ser  kaxezek  cûda  binivîsin  û  
tevahîya  li  vir  binivîsin.

Emekdariya  qeza/birîndarbûnê,  dravdana  lênêrînê,  feydeyên  li  gorî

Kesê  ku  di  beşa  2-ê  de  tê  behs  kirin  ji  wan  hatinên  jorîn  tune  ye.

Lêçûnên  zêde  yên  xwarinê  ji  ber  nebûna  rojane  ya  herî  kêm  heşt  demjimêran  ji  malê  û  cîhê  
kar  ê  normal  bêyî  ku  rêveberiya  malê  ya  dualî  hebe.

  Ji  bo  rojên  ku  ji  heşt  saetan  zêdetir  tunebûn,  lêçûnên  rastîn  dikarin  li  ser  delîlan  heta  14.00  
Euro  û  ji  bo  nebûna  tevahî  rojê  (24  demjimêran  dûr)  heya  28.00  euro  were  hesibandin.  
Rêjeya  yekpare  ya  6.00  Euro  li  gorî  Qanûna  Destûra  Welatiyan  tê  dayîn  û  herî  kêm  12  
demjimêran  nebûna  hewce  dike.

faîz,  destkeftiyên  sermaye)

4.1  Lêçûnên  girêdayî  têkiliya  kar /  perwerdehiyê

wesayîtek  motor

Navê  malbatê  Navê  zarokê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  têkildar  pêşkêş  bikin  (mînak  nameya  kardêr).

  Ji  bo  hîndekarên  di  perwerdehiya  pîşeyî  de,  bêyî  ku  miqdara  mûçeyê  perwerdehiyê  (ango  ji  400,00  
ewro  mehê  kêmtir  be  jî),  ji  100,00  Euroyî  derbastir  be  jî,  heke  lêçûnên  ji  bo  materyalên  
perwerdehiyê  û  lêçûnên  rêwîtiyê  hewce  ne  û  dikarin  werin  jêbirin.  bê  îsbat  kirin.  Heman  tişt  ji  bo  
hatina  ji  desteka  perwerdehiyê  jî  derbas  dibe  (mînak  yarmetiya  perwerdeya  pîşeyî,  yarmetiya  
perwerdehiyê,  piştgiriya  perwerdehiyê  di  bin  BAföG  de).

Cureyê  hatinê

Destûra  mehane):

Karsaziya  malê,  alavên  kar)  yên  ku  ji  hêla  kardêr  ve  nayê  vegerandin

Cureyê  hatinê

Navnîşana  cihê  kar  (kolan,  hejmara  xanî,  koda  postê,  bajar)

qert).

Mîqdara  mehane  bi  euro

rûpel  3  ji  4

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin

*S3*

Machine Translated by Google

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015611.pdf


Rûpel  4  ji  4

Sîgorta  berpirsiyariya  wesayîta  motor

Navê  malbatê  Navê  zarokê

Cih,  dîrok

Sernavê  Maintenance

Sernavê  Maintenance

  Ji  kerema  xwe  agahdariya  heyî  pêşkêş  bikin.

Îmzeya  serlêder  (ji  bo  biçûkan:  îmzeya  nûnerê  
qanûnî)

  Heger  zarokekî  te  yê  temen  biçûk  hebe  tu  dikarî  yarmetiyeke  zêde  bistînî.  Ji  bo  zarokên  biçûk  ên  
ku  hûn  bi  wan  re  ne  di  civatek  hewcedar  de  dijîn,  ji  kerema  xwe  delîlên  guncan  pêşkêş  bikin  
(mînak  belgeya  jidayikbûnê,  sertîfîkaya  lênihêrînê).

  Ji  kerema  xwe  sernavê  lênêrînê  pêşkêş  bikin  (mînak  dad,  peymana  dadgehê,  belgeya  
lênêrînê)  û  delîlên  dravdanên  rastîn  pêşkêş  bikin.

Nivîsk

Beşdariyên  ji  bo  dabînkirina  teqawidbûnê  ya  bi  destek  li  gorî  Beşa  82  ya  Qanûna  Baca  Dahatê  (mînak

hatin

Dahata  dê  û  bavan  dema  ku  desteka  perwerdehiyê  (desteka  perwerdehiya  meslekî,  yarmetiya  
perwerdehiyê,  BAföG)  ji  bo  zarokekê  tê  dayîn.

4.2  Daxistinên  din

Kesê  xwedî  mafê  xwedîkirinê

Navê  malbata  zarokê

Ji  bo  wergirtina  vê  rêjeya  daîre,  hûn  ne  hewce  ne  ku  hûn  agahdarî  bidin  an  delîlek  bidin.

Beşdariyên  ji  bo  "penasiyoniya  Riester")

Di  bîmeya  qanûnî  ya  tenduristiyê/hemşîretiyê  û  bîmeya  teqawidiyê  de  sîgorta  mecbûrî  tune.  
Beşdariyên  ji  bo  peydakirina  bûyera  nexweşiyê,  hewcedariya  lênêrînê  û  dabînkirina  teqawidbûnê  têne  
dayîn.

41

Berpirsiyarên  min  ên  
hevkariyê  Ger  di  asta  dahatê  de  (mînak  mûçe)  an  lêçûnên  ku  di  nav  de  dravdana  lênêrînê  jî  tê  de  guhertin  hebin,  
hûn  an  endamên  civata  we  ya  hewcedar  neçar  in  ku  tavilê  wan  agahdar  bikin  û  delîlên  têkildar  peyda  bikin.

Kesê  xwedî  mafê  xwedîkirinê

Navê  malbata  zarokê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  bîmeyê  bidin.

Navê  malbatê  Navê  zarokê

Navê  zarokê

Bîmeya  berpirsiyariya  wesayîta  motorê  (bêyî  bîmeya  berfireh  a  qismî,  bîmeya  bi  tevahî  berfireh,  nameya  sergirtî)

cureyê  sîgorteyê

nasnama  zayinê,

Têkiliya  malbatê

Beş  di  nav  de  bûn

Guhertinên  xerîdar  
hatine  çêkirin:

Ez  piştrast  dikim  ku  agahdarî  rast  e.

cureyê  sîgorteyê

Nîşana  destan,  tarîx

Zarokek  min  a  biçûk  li  derveyî  civaka  hewcedar  heye.

Daxuyaniyên  bankê

4.3  Lêçûnên  ji  bo  bîmeya  qanûnî  ya  pêwîst  -  tevî  tiştên  din

Pereyên  ji  bo  kesek  girêdayî  li  derveyî  civaka  hewcedariyê

bîmeya  qanûnî  ya  pêwîst  (mînak  bîmeya  berpirsiyariyê  ji  bo  hin  komên  pîşeyî  yên  wekî  parêzer  an  pîrik)

Îmzeya  xerîdar

Navenda  Kar-EK.01.2023
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Sedema  sernavek  lênêrînê

  Ji  bo  bîmeya  taybet  a  ku  ji  hêla  sedem  û  mîqdarê  ve  guncav  e  û  ne  girêdayî  bîmeya  jêrîn  e  (mînak  
berpirsiyarî,  naverokên  malbatê),  dê  her  meh  30,00  euro  ji  dahata  we  were  birîn.

dabînkirina  teqawidbûnê

Editing  notes

Têkiliya  malbatê

Navê  zarokê

Beşdariyên  sîgorteyê  yên  jêrîn  têne  dayîn:

sîgorta  taybet  ji  bo  zarokên  biçûk

Li  jêr

Hebûna  xerîdar

Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin
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