
NRW  2021  թվականի  սեպտեմբերի  դրությամբ

Հաշվի  սեփականատերը  (միայն  եթե  նույնը  չէ,  ինչ  հայտատուն).

Մուտքի  կնիք

Մասնագիտությունը:

Ծննդյան  օր:

|__|__|__|__|  |__|__|__|__|  |__|__|__|__|  |__|__|__|__|  |__|__|__|__|  |__|__|

քանի  որ  

2

_______________

Չամուսնացած,  որն  ապրում  է  մյուս  ծնողի  հետ.

__________

Մյուս  բազմաթիվ  երեխաների  անունները.

  ամուսնալուծված/մշտապես  բաժանված,  քանի  որ__________    այրի  է,  քանի  որ__________

Ազգություն:

Անուն:

  այո,  ինքներդ

2021  թվականի  սեպտեմբերի  1-ից  ծնվածների  համար։

_________________________________

  այո

____________________

Ամուսնական  կարգավիճակը:

Անուն:
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  Այլ .

Հեռախոսահամար:

Դիմող  ծնողի  անձնական  տվյալները

__________

Հարկային  նույնականացման  համարը.

  այո,  իմ  գործընկերը

  գերմաներեն

Ծննդյան  անուն:

Խնդրում  ենք  նկատի  ունենալ,  որ  ծնողական  նպաստը  հասանելի  է  միայն  ծննդյան  պահից  ամենաուշը  և  հետադարձ  ուժով  առավելագույնը  վերջին  երեք  ամիսների  ընթացքում:

Սեռը՝    իգական    արական    բազմազան    նշված  չէ  (Անձնական  կարգավիճակի  մասին  ակտի  (PStG)  22-րդ  կետ  3)

  ոչ

1

Բնակավայր/սովորական  բնակություն.

Փոստային  Կոդ  Բնակելի  Հասցե.

Բանկի  մանրամասները

  ԵՄ/ԵՏՄ  երկիր/Շվեյցարիա.

վճարվում  է  մինչև  դիմումի  ներկայացման  ամիսը:

Ծննդյան  օր:

ֆինանսական  հաստատության  ճշգրիտ  անվանումը.

  արտերկրում  սկսած

  միայնակ

Ծննդավայր:

BIC  (SWIFT-Code:

IBAN:

  Գերմանիայում    իմ  ծնունդից

Միայնակ  ծնողը՝  համաձայն  Եկամտային  հարկի  մասին  օրենքի  (EStG)  24  բ  բաժնի՝    այո    ոչ

Ազգանուն:

  ամուսնացած

Պատճառ:

Ազգանուն:

Էլեկտրոնային  հասցե:

Երեխա,  ում  համար  դիմում  են  ծնողական  նպաստի  համար

Փողոց,  տան  համար.

  Ես  իրավունք  ունեմ  ազատ  տեղաշարժվելու,  և  իմ  տեղաշարժի  ազատությունը  չեղարկելու  վերաբերյալ  որևէ  վարույթ  չի  իրականացվում:

ՆԱՏՕ-ի  զորքերը,  դիվանագետները  կամ  քաղաքացիական  անձնակազմը.

մինչև

  գրանցված  քաղաքացիական  գործընկերություն

Բազմակի  ծնունդների  դեպքում՝  երեխաների  թիվը.

համաձայն  Դաշնային  ծնողական  նպաստի  և  ծնողական  արձակուրդի  մասին  օրենքի՝  BEEG

Ծնողական  նպաստ  ստանալու  դիմում

Բազմակի  ծնունդների  համար  պահանջվում  է  միայն  մեկ  դիմում:

Ծնողական  նպաստը  պետք  է  փոխանցվի  հետևյալ  հաշվին,  որը  ես  իրավասու  եմ  օգտագործել.

(միայն  արտասահմանյան  վճարումների  համար)

Որդեգրման  և  որդեգրման  խնամատարության  դեպքերում  երեխայի  ծննդյան  օրը  փոխարինվում  է  այն  օրով,  երբ  երեխան  ընդունվում  է  տնային  տնտեսություն:

(Օր,  ամիս  Տարի)

Խնդրում  ենք  կցել  ծննդյան  վկայականի  ԲՆօրինակը`  նախատեսված  «ծնողական  նպաստ»  կամ  «սոցիալական  նպատակներով»:
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կյանքի  
ամիս

Հիմնական  

ծնողական  

նպաստ

երեխա

Ծնողական  նպաստ  Plus
Գործընկերության  բոնուս

27.

ձեռք  բերվի.

Ծնողը  ստանում  է  Ծնողական  նպաստ  Plus:

9.

Վաղաժամ  ծննդաբերության  ժամկետները  հաշվարկելու  համար  որոշիչ  է  սկզբնապես  սահմանված  ծննդաբերության  ակնկալվող  օրը:  Խնդրում  ենք  դրա  ապացույցը  տրամադրել  
բժշկական  վկայականով  կամ  վկայականով  մանկաբարձուհու  կամ  ծննդատան  բուժքույրից:  Որպես  կանոն,  ծննդաբերության  ակնկալվող  ամսաթիվը  կարելի  է  գտնել  
մայրության  գրանցամատյանում:

https://familienportal.de/familienportal/meta/egr

դառնալ.

  Միայնակ  ծնողները  կարող  են  նաև  պահանջել  առավելագույնը  4  լրացուցիչ  ամսվա  բոնուս,  եթե  իրենք  4-ում  են

Ապահովագրական  հատուցումներ՝  192-րդ  բաժնի  5-րդ  կետի  2-րդ  նախադասության  համաձայն

  Երկու  ծնողների  համատեղ  իրավունքը  առավելագույնը  24  ամիս  է

2.

20.

Խնդրում  ենք  նշել  միայն  մեկ    կյանքի  ամսվա  համար  Նշումներ  հաշվետու  ժամանակաշրջանի  որոշման  վերաբերյալ.

Գործընկերության  բոնուս  (ի  լրումն  հիմնական  ծնողական  նպաստի,  ծնողական  նպաստի  գումարած  և  գործընկեր  ամիսների)

2  ամիս.

Գործընկերային  ամիսներից  օգտվելու  նախապայմանն  այն  է,  որ  բոլորը

13.

31.

(տե՛ս  թիվ  4-ի  բացատրությունները)

6.

24.

12  շաբաթից

  Եթե  միայն  մեկ  ծնող  է  պահանջում  բոնուսային  ամիսները,  ապա  մյուս  ծնողը  դեռ  պետք  է  դա  անի  հենց  այս  ժամանակահատվածում

+  4  ամսվա  հիմնական  ծնողական  նպաստ  կամ

կարելի  է  ձեռք  բերել:

  Կյանքի  15-րդ  ամսից  սկսած  չպետք  է  լինի  այնպիսի  բաց,  որում  գոնե  մեկը  չլինի.

17.

  Հղման  ամիսները  հիմնված  են  երեխայի  կյանքի  ամիսների  վրա,  ոչ  թե

Հիմնական  ծնողական  նպաստի  և  ծնողական  նպաստի  Պլյուսի  բացատրություններում  նշված  առավելագույն  հնարավոր  նպաստների  ժամկետները  երկարաձգվում  
են  ըստ  այն  լրացուցիչ  ամիսների,  որոնց  դուք  իրավունք  ունեք:  Բաժանորդագրության  նվազագույն  ժամկետը  մնում  է  2  ամիս:  Ժամանակահատվածը,  որի  ընթացքում  ծնողական  
նպաստը  գումարվում  է,  հնարավոր  է  միայն  մինչև  երեխայի  32  ամսականը:

Որպեսզի  օգնի  ձեզ  պլանավորել  ձեր  նպաստի  ամիսները,  դուք  կարող  եք  տեղեկատվություն  և  ծնողական  նպաստի  հաշվիչ  
գտնել  Ընտանիքի,  տարեց  քաղաքացիների,  կանանց  և  երիտասարդության  դաշնային  նախարարության  հետևյալ  կայքում.

  Հիմնական  ծնողական  նպաստը  կարելի  է  ստանալ  միայն  երեխայի  կյանքի  առաջին  14  ամիսների  ընթացքում

  Parental  Allowance  Plus-ը  կարելի  է  ստանալ  մինչև  32  ամսական  առավելագույնը

  Եթե  կա  մայրության  նպաստի  իրավունք  կամ

պիտի.

պահպանել.

19.

1.

մուտք.

+  4  ամիս  Ծնողական  նպաստ  Plus

  Ծնողի  համար  նպաստի  առավելագույն  ժամկետը  12  ամիս  է,  իսկ  նվազագույն  ժամկետը՝  12  ամիս

Հիմնական  ծնողական  նպաստի  ամիսները  կամ  4  ամսով  ծնողական  նպաստը  գումարած  կարող  են  ավելացվել:

12.

30.

5.

Լրացուցիչ  ամիսներ  վաղաժամ  ծնունդների  համար

Բաժանորդագրման  նվազագույն  ժամկետը  2  ամիս:

աշխատանքի  են.

23.

Համապատասխան  կրճատում  այն  ամիսների  ընթացքում,  որոնց  ընթացքում  ծնողական  նպաստը  գումարած  է

16  շաբաթից

16.

+  2  ամիս  ծնողական  նպաստ  գումարած

Քանի  դեռ  դուք  չեք  աշխատում  ձեր  երեխայի  ծնվելուց  հետո,  սովորաբար  խորհուրդ  է  տրվում  հիմնական  ծնողական  
նպաստը,  եթե  հաշվետու  ժամանակահատվածում  աշխատում  եք  կես  դրույքով,  հաճախ  խորհուրդ  է  տրվում  
ծնողական  նպաստ  գումարած:  Parental  Allowance  Plus-ի  հաշվարկների  օրինակները  կարելի  է  գտնել  
բացատրություններում:

Հնարավոր  է  նաև  կենտ  թվով  տեղեկանք  ամիսներ։

18.

Օրացուցային  ամիսներ  (տե՛ս  թիվ  4-ի  բացատրությունները):

Ամիսները  կրճատվել  են.

որը  վճարվում  է  առանց  հաշվետու  ամսվա  ընթացքում  ստացված  եկամուտը  հաշվի  առնելու

պայմանով,  որ  կա  եկամուտների  կրճատում  առնվազն  2  հաշվետու  ամսով

Հիմնական  ծնողական  նպաստ,  որը  կարելի  է  բաժանել  միմյանց  միջև.

  Գործընկերների  ամիսների  դեպքում  երկու  ծնողների  վերը  նշված  ընդհանուր  իրավունքը  կարող  է  ավելացվել  2-ով

+  2  ամսվա  հիմնական  ծնողական  նպաստ  կամ

11.

29.

4.

Եթե  գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  հայտ  է  ներկայացվում,  ապա  մյուս  ծնողը  պետք  է  լրացնի  «Գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  համար  դիմելու  
հայտարարագիրը» (տես  թիվ  6),  եթե  նա  միաժամանակ  դիմում  չի  ներկայացնում:

  Ծնողի  կողմից  ծնողական  նպաստ  ստանալու  առավելագույն  ժամկետը  24  ամիս  է

առնվազն  2  ամիս  անընդմեջ  միևնույն  ժամանակ՝  շաբաթական  24-ից  32  ժամ  միջին  հաշվով  մեկ  ամսվա  ընթացքում

22.

ինքնաբերաբար  որպես  հիմնական  ծնողական  նպաստի  հղման  ժամանակաշրջան:  Սա  հանգեցնում  է  մեկին

15.

+  6  ամիս  Ծնողական  նպաստ  Plus

առնվազն  մեկ  ծնողի  եկամուտը  ծնվելուց  հետո  առնվազն  2

+  1  ամսվա  հիմնական  ծնողական  նպաստ  կամ

Ծնողները  կարող  են  ընտրել  հիմնական  ծնողական  նպաստի  և  ծնողական  նպաստի  գումարի  միջև:  Հիմնական  ծնողական  
նպաստը  և  ծնողական  նպաստը  Plus-ը  նույնպես  կարող  են  համակցվել:

  1  ամսվա  հիմնական  ծնողական  նպաստի  փոխարեն  կարելի  է  ստանալ  2  ամսվա  ծնողական  նպաստ  Plus,

8-րդ.

26.

8  շաբաթից

  Ծնողական  նպաստի  գումարը  Plus-ը  կազմում  է  հիմնական  ծնողական  նպաստի  առավելագույնը  50%-ը,

  Միայնակ  ծնողների  համար  ծնողական  նպաստ  ստանալու  հնարավոր  իրավունքը  համապատասխանաբար  ավելանում  է,

28.

  Ծնողները  համատեղ  իրավունք  ունեն  ստանալ  ամսական  12  ընդհանուր  գումար

10.

Գործընկերային  ամիսներ

նրանք  աշխատում  են  շաբաթական  24-ից  մինչև  32  ժամ  միջինը  մեկ  ամսվա  ընթացքում  անընդմեջ  հաշվետու  ամիսների  ընթացքում:

Եթե  գոյություն  ունի  Ապահովագրության  պայմանագրի  օրենքը,  ապա  այդ  ժամանակները  վերաբերում  են  մորը

կարելի  է  բաժանել  միմյանց  միջև.

3.

21.

  Երկու  ծնողներն  էլ  կարող  են  ստանալ  2-ից  4  լրացուցիչ  ամիս  Ծնողական  նպաստ  Plus  որպես  գործընկերության  բոնուսային  ամիսներ,  եթե  նրանք  գտնվում  են

14.

+  3  ամսվա  հիմնական  ծնողական  նպաստ  կամ

ծնողը  պահանջում  է  ծնողական  նպաստ  առնվազն  երկու  ամսվա  համար  և  դա

6  շաբաթից

32.

Ծնողական  նպաստ  Plus

7.

25.

Համապատասխանեք  գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  իրավասության  պահանջներին  և  շաբաթական  24-ից  32  ժամ  ժամային  միջակայքին

+  8  ամիս  ծնողական  նպաստ  գումարած

Հիմնական  ծնողական  նպաստ
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  Իմ  գործընկերը  աշխատանքային  հարաբերություններ  ունի  արտերկրում  կամ  ինքնազբաղված  է  արտերկրում:

Անուն:

_______________

  Մյուս  ծնողի  կողմից  երեխայի  խնամքն  անհնար  է  (հատկապես  հիվանդության  կամ  մահվան  պատճառով)

մինչև

_________

8-րդ

  ԵՄ/ԵՏՄ  երկիր/Շվեյցարիա՝_____________

Գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  աշխատանքային  ժամերի  հայտարարագիր

Մյուս  ծնողի  հաշվետու  ժամանակաշրջանի  գրանցում

__________

  Ես  աշխատանքային  հարաբերություններ  ունեմ  արտերկրում  կամ  ինքնազբաղված  եմ  արտերկրում,

  Հայտը  կներկայացվի  ավելի  ուշ։

  Երեխան  ապրում  է  մյուս  ծնողի  ընտանիքում  առնվազն  մեկ  երրորդը:

  Գերմանիայում    իմ  ծնունդից

շաբաթական  ժամեր  ներս

Ա

_______________

  Մյուս  ծնողն  արդեն  ստանում  է  ծնողական  նպաստ՝  ընկերության  անվան  տակ

  գերմաներեն

Միակ  խնամք  մեկ  ծնողի  կողմից

  Ես  ինքս  եմ  խնամում  և  մեծացնում  երեխային։

7

Գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  ընթացքում  երեխայի  հետ  ապրելու  մասին  տեղեկատվություն

Գ

6

  Ես  աշխատանքային  հարաբերություններ  ունեմ  Գերմանիայում  կամ  ինքնազբաղված  եմ  Գերմանիայում:

ես  կանեմ

Ծնողական  նպաստի  գումարի  ստացման  __________  ամիս

Բնակավայր/սովորական  բնակություն.

  Դիմումը  կցվում  է։

քանի  որ  

_______________

5

Ազգություն:

  Ես  ապրում  եմ  տնային  տնտեսությունում  այն  երեխայի  հետ,  ում  համար  դիմում  են  ծնողական  նպաստի  համար:

Հայտարարություն,  թե  ինչպես  դիմել  գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  համար

________________________________

Եղեք  

շահութաբեր  աշխատանք  միջին  ամսական  ժամանակահատվածում:

Ծնողական  հիմնական  նպաստի  __________  ամիսները

  Այլ .

  Իմ  գործընկերը  աշխատանքային  հարաբերություններ  ունի  Գերմանիայում  կամ  ինքնազբաղված  է  Գերմանիայում:

Ազգանուն:

Պատճառ:________________________________

Մասնագիտությունը:

Աշխատանքի  երկիր՝  _____________________

բ

կամ  վտանգում  է  երեխայի  բարեկեցությունը.    Խնդրում  ենք  կցել  համապատասխան  ապացույցներ

  արտերկրում  սկսած

Աշխատանքային  հարաբերություններ/գործունեություն

  Ես  իրավունք  ունեմ  ազատ  տեղաշարժվելու,  և  իմ  տեղաշարժի  ազատությունը  չեղարկելու  վերաբերյալ  որևէ  վարույթ  չի  իրականացվում:

մինչև

  Ես  միայնակ  ծնող  եմ    Խնդրում  ենք  կցել՝  ընթացիկ  վճարման  անդորրագիր՝  հարկային  II  դասի  կամ  ապացույց  հարկային  գրասենյակից,  որ

  Մյուս  ծնողը  հայց  է  ներկայացնում՝

Աշխատանքի  երկիր՝  _____________________

Մյուս  ծնողի  անձնական  տվյալները

__________

Խնդրում  ենք  պատասխանել,  եթե  ծնողը  դիմում  է  միայն  գործընկերային  ամիսների  և/կամ  գործընկերության  բոնուսային  ամիսների  համար.

Ծանուցում.

հետամուտ  լինել  շահութաբեր  աշխատանքին.  Խնդրում  ենք  ժամանակին  ներկայացնել  ձեր  սեփական  ծնողական  նպաստի  դիմումը:

Այս  հայտարարությունը  (AC)  պետք  է  լրացնի  մյուս  ծնողը  (ոչ  թե  դիմողը):  Եթե  մյուս  ծնողի  դիմումն  արդեն  ներկայացվել  է,  ապա  այս  հայտարարագիրը  լրացման  կարիք  չունի:

Դուք  բավարարում  եք  օգնության  գումարի  պահանջները՝  համաձայն  Բաժին  24  բ  EStG-ի:

լրացնել.  Այլ  ապացույցներ  կցելու  կարիք  չկա:  Մյուս  ծնողի  ստորագրությունը  տես  թիվ  20.  Վերջնական  հայտարարագիրը  պարտադիր  է:)

  Միջին  ամսական  շաբաթական  24-ից  32  ժամ
  կյանքի  2-ից  4  ամիս  անընդմեջ

(Օր,  ամիս  Տարի)

(Եթե  երեխայի  առնվազն  մեկ  երրորդը  նույնպես  ապրում  է  մյուս  ծնողի  ընտանիքում,  ապա  հավելվածը  միայնակ  ծնողների  համար  հայտարարություն  չէ.

(Ամսական  միջինը  հաշվարկելու  համար  օգտագործվում  է  երեխայի  կյանքի  ամիսը  և  ոչ  թե  օրացուցային  ամիսը):

  Խնդրում  ենք  հաստատել  ձեր  կես  դրույքով  աշխատանքի  ապացույցը:

  երկու  ծնողները  միաժամանակ

Որպեսզի  գործընկերության  բոնուսային  ամիսները  տրամադրվեն,  դուք  պետք  է

Եթե  դուք  չեք  կարող  տրամադրել  ընթացիկ  վճարման  անդորրագիր  հարկային  II  դասի  կամ  վկայական  հարկային  գրասենյակից,  խնդրում  ենք  լրացնել  հայտարարագիրը  միայնակ  ծնողների  համար:
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Երեխայի  խնամք  և  կրթություն

________________________________

13

  Եկամուտ  ինքնազբաղվածությունից  կամ

9

_______________

________________________

________________________________

Ես  լրացրել  եմ  հարկը  երեխայիս  ծննդյան  ամսին  նախորդող  12  ամսում  և/կամ  վերջին  ամսում

  Կենսաբանական  երեխա

և  ոչ  ինքնազբաղված  զբաղվածություն

Դիմող  ծնողի  առողջության  ապահովագրություն

  որպես  ընտանիքի  անդամ  համաապահովագրված՝

  Եկամուտ  ինքնազբաղվածությունից  կամ

  աշխատանքից  եկամուտ  չի  ստացել

  Եկամուտ  աշխատանքից

  Ավագ  երեխայի  համար  ստացված  ծնողական  նպաստ

  Որդեգրման  խնամքի  տակ  գտնվող  երեխա

  ոչ,  քանի  որ

  մասնավոր  ապահովագրված,

Առևտրային  բիզնես  կամ  գյուղատնտեսության  և  անտառային  տնտեսության  հետ  
կապված  (սա  ներառում  է  նաև  բացասական  եկամուտ)

ծնվելուց  առաջ  __________-ից  __________

  միջոցով  ա

Այս  ամիսներն  այնուհետև  չեն  օգտագործվում  ծնողական  նպաստը  հաշվարկելու  համար:  Այս  ամիսների  բացառումը  կարող  է  
ամբողջությամբ  կամ  մասնակի  հրաժարվել։  Տես  նաև  հավելվածի  բացատրությունները։

այնուամենայնիվ  գնահատման  ժամանակահատվածի  համար

11

  ապահովագրված  չէ

________________________________

  զինվորական/քաղաքացիական  ծառայության  միջոցով

Երեխային  ինքս  եմ  խնամում  և  մեծացնում.    այո,  անընդհատ  ծնունդից    ոչ,  քանի  որ

Գնահատման  ժամանակահատվածը

Առևտրային  բիզնես  կամ  գյուղատնտեսություն  և  անտառային  տնտեսություն

Երեխայիս  ծննդյան  ամսին  նախորդող  12  ամիսների  ընթացքում  ես  ունեմ .

  Ստացել  է  մայրության  նպաստ

10

Մանկության  հարաբերություններ

12

Երեխայի  ծնունդից  առաջ  գնահատման  ժամանակահատվածը .

բ

  Ես  խնդրում  եմ,  որ  հաջորդ  ամիսները

  Որդեգրված  երեխա

Երեխան  ապրում  է  բացառապես  իմ  տանը՝    այո

ես    պարտադիր  ապահովագրված  եմ    կամավոր  ապահովագրված

________________________________

աշխատանքի  հետ  կապված

  Բացի  այդ,  ես  ունեմ  տասներկու  ամսվա  ընթացքում

  կրել  է  եկամտի  կորուստ

պետք  է  օգտագործվի.

  Երեխայի  այլ  հարաբերություններ  (օրինակ՝  թոռ).    
Խնամակալություն  չունեցող  ծնող

_________________________________________________

օրական  հիվանդության  նպաստ  ստանալու  իրավունքով    այո    ոչ

________________________________

Ա

հղիության  հետ  կապված  հիվանդություն

  Խնդրում  ենք  լրացնել  ինքնազբաղված  անձանց  հայտարարագիրը

Փոքր  ֆոտովոլտային  համակարգերից  (մինչև  10  կՎտ)  և  համադրելի  ջերմաէլեկտրակայաններից  (մինչև  
2,5  կՎտ)  ստացված  եկամուտները  կարող  են  ազատվել  հարկից։

օրինակ՝  ծառայողական  մեքենայի  մասնավոր  օգտագործման  միջոցով)

Եթե  կիրառելի  է,  B  կետի  վերաբերյալ  որևէ  տեղեկատվություն  չի  պահանջվում:

Կցել  ամսական  ժամկետը՝  ըստ  թվի

  խնդրում  ենք  հաստատել  երիտասարդության  բարեկեցության  գրասենյակից

Կցել  որդեգրման  գործակալություն

  Խնդրում  ենք  տրամադրել  տևողության  վկայական

12-ի  համար  տրված  աշխատավարձի  կտրոնները

Առողջության  ապահովագրական  ընկերության  անվանումը

Առողջության  ապահովագրական  ընկերության  հասցեն

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  նպաստի  ծանուցումը

(Սա  ներառում  է  նաև  բացասական  եկամուտ)

  Ոչ  մի  ապացույց  չի  պահանջվում:

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  նպաստի  ծանուցումը

  խնդրում  ենք  տրամադրել  լրացուցիչ  վճարման  կտրոններ  12-ի  համար

Սա  նշանակում  է,  որ  ծնողական  նպաստը  հաշվի  առնելու  կարիք  չկա։  Եթե  դուք  չեք  վաստակել  կամ  չեք  
վաստակում  որևէ  այլ  եկամուտ  ինքնազբաղվածությունից,  բիզնեսից  և/կամ  գյուղատնտեսությունից  և  
անտառտնտեսությունից,  ապա  ծնողական  նպաստի  մասին  օրենքով  ձեզ  կվերաբերվեն  այնպես,  ինչպես  
բացառապես  աշխատող  անձին:

Անդամակցության  թիվ

(Աշխատավարձ,  աշխատավարձ,  եկամուտ  մինի-աշխատանքից/միդի-
աշխատանքից,  անցումային  վճարներ,  սպասման  փոխհատուցում  և  այլն,  դրամական  նպաստ

Ամիսներ,  որոնց  համար  ստացվում  են  հետևյալ  արտոնությունները

  Եկամտային  հարկի  ծանուցում  կամ  դիմումի  պատճեն

(օրինակ՝  ամուսին,  ծնողներ)

  Խնդրում  ենք  կցել  դատարանի  ընդունման  որոշումը

  Խնդրում  ենք  լրացնել  ինքնազբաղված  անձանց  հայտարարագիրը

  խնդրում  ենք  կցել  ծննդյան  ամսին  նախորդող  12  ամիսների  համար  տրված  

աշխատավարձի  կտրոնները.  եթե  դուք  մշտական  մայրության  նպաստ  եք  
ստանում  կամ  ունեք

դարձավ

զբաղվածության  արգելք՝  համաձայն  Մայրության  պաշտպանության  մասին  օրենքի  3-րդ  հոդվածի

հարկային  գրասենյակ

  Խնդրում  ենք  տրամադրել  բժշկական  տեղեկանք

Հղիության  արձակուրդի  մեկնարկից  ամիսներ  առաջ.

Եթե  կիրառելի  է,  B  կետի  վերաբերյալ  որևէ  տեղեկատվություն  չի  պահանջվում:

Կենցաղային  համայնք  երեխայի  հետ

Machine Translated by Google



(օրինակ՝  գործազրկության  նպաստ  I,  կենսաթոշակներ,  կարճաժամկետ  աշխատանքի  նպաստ  և  այլն)

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  փոփոխության  ծանուցումը  ձեր  մեծ  երեխայի  համար,  
որում  հաստատվում  են  տեղեկանքային  ամիսները,  որոնք  հետաձգել  եք  
Covid-19  համաճարակի  պատճառով:

Ավելի  ցածր  եկամտի  ապացույց

(աշխատավարձ/աշխատավարձ):

(Վճարման  չափի  փոփոխությունները  պետք  է  անհապաղ  

տեղեկացվեն)

(Աշխատավարձ,  աշխատավարձ,  եկամուտ  մինի-աշխատանքից/միդի-աշխատանքից,  անցումային  վճարներ,  սպասման  փոխհատուցում  և  

այլն,  դրամական  նպաստ,  օրինակ՝  ծառայողական  մեքենայի  մասնավոր  օգտագործման  միջոցով)

ամիսներ  պահանջվել  է  բացառման  համար,  և  մեկ

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  առողջության  ապահովագրական  ընկերության  տեղեկանքը

ավելացնել

Հաշվետու  ժամանակահատվածը  երեխայի  ծնվելուց  հետո  այն  ժամանակահատվածն  է,  որի  համար  դիմում  է  ծնողական  նպաստի  համար:  Հաշվետու  ամիսները  հիմնված  են  երեխայի  կյանքի  ամիսների  

վրա,  ոչ  թե  օրացուցային  ամիսների  վրա:

Կարճաժամկետ  աշխատանքի  նպաստ  վերջին  աշխատավարձի  կտրոնը

ավելի  ցածր  եկամուտ  այն  ոլորտներում,  որոնց  ակնարկում  եք

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  վճարման  կտրոնները

  Խնդրում  ենք  լրացնել  ինքնազբաղված  անձանց  հայտարարագիրը

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  գործատուի  վկայագիր,  որում  նշվում  է,  որ  դուք  
պայմանավորված  եք  Covid-19  համաճարակի  հետ

  Խնդրում  ենք  ներառել  ընթացիկ  նպաստների  ծանուցումը

  Խնդրում  ենք  ներկայացնել  վճարման  կտրոնը

Շաբաթական  ժամեր  և  ակնկալվող  եկամտի  ապացույց

(սա  ներառում  է  նաև  բացասական  եկամուտ)

  Խնդրում  ենք  տրամադրել  հաստատում  ձեր  գործատուից

  Խնդրում  ենք  տրամադրել  գործատուից  հաստատում  կես  դրույքով  

աշխատանքի  մեկնարկի  և  թվի  մասին

  Խնդրում  ենք  կցել  ապացույց

  Խնդրում  ենք  լրացնել  ինքնազբաղված  անձանց  հայտարարագիրը

(Օր,  ամիս  Տարի)

Ներկայացրեք  ձեր  գործատուին  պաշտպանության  ժամկետի  տեւողության  մասին

(Լրացուցիչ  տեղեկություններ  կարող  եք  գտնել  Covid-19  համաճարակի  
պատճառով  հատուկ  կանոնակարգերի  վերաբերյալ  բացատրություններում)

__________

սկսած

.

_________

զբաղվածություն.

_______________

գնահատված  ավարտ:սկսած՝

հետ

  Ես  կստանամ  եկամտի  փոխարինման  նպաստներ  հաշվետու  ժամանակաշրջանում:

  Հաշվետու  ժամանակահատվածում  զբաղվածությունից  եկամուտ  ունեմ

սկսած

________________________ շաբաթական  ժամեր.

շաբաթական  ժամեր.

_________

հետ

Մայրության  նպաստ /  գործատուի  սուբսիդավորում /  համադրելի  նպաստներ

Ծննդաբերությունից  հետո  ծառայության  կամ  թեկնածուի  աշխատավարձերը    այո    ոչ    խնդրում  ենք  տրամադրել  աշխատավարձի  մասին  ծանուցումը  և  տեղեկանքը.

_________  օր

  Ես  աշխատանքի  եմ  ընդունվել  հաշվետու  ժամանակահատվածում

_____

Անտառային  տնտեսություն.

Ծառայության  տեսակը՝  _________________

  Ես  ունեմ  Covid-19  համաճարակի  պատճառով

________________________________

Հետևյալ  նպաստները  ստացել  կամ  ստացել  են  մայրը.

Օտարերկրյա  ընտանեկան  նպաստներ

կամ  գյուղատնտեսական  և  անտառային  գործունեություն

պահանջել,  որ  գնահատման  ժամանակաշրջանից  
բացառվեն  հետևյալ  օրացուցային  ամիսները.

Մեծ  երեխայիս  ծնողական  նպաստի  վճարումը  
հետաձգվել  է.  Ես  ի  սկզբանե  պլանավորել  էի,  որ  այս  
ամիսները  լինեն  մինչև  14  տարեկանս:
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  այո

-ից

  մասնագիտական  ուսուցման  միջոցառում

Ես  խնդրում  եմ  հաջորդ  ամիսները

Գործատուի  սուբսիդավորում  մայրության  արձակուրդի  ընթացքում    այո    ոչ    խնդրում  ենք  տրամադրել  տեղեկանք  գործատուից

_______________

_____

________________________________

և  որևէ  եկամուտ  չեն  ստանում  ինքնազբաղվածությունից  կամ  զբաղվածությունից:

  Ես  արձակուրդ  եմ  վերցնում  հաշվետու  ժամանակահատվածում.

շաբաթական  ժամեր.

ինքնազբաղված  գործունեություն,  առևտրային  բիզնեսից  կամ  գյուղատնտեսական  և

14

մինչև

  Ես  ներս  եմ

  Հաշվետու  ժամանակահատվածում  ես  ինքնազբաղված  եմ,  բիզնես  եմ  վարում,

Քանի  որ:

  Ես  սա  ունեմ  Covid-19  համաճարակի  պատճառով

2020  թվականի  մարտի  1-ից  մինչև  2021  թվականի  դեկտեմբերի  

31-ը  ընկած  ժամանակահատվածում  կրել  է  եկամուտի  կորուստ  և

Մայրության  նպաստը  որպես  շարունակական  վճար

  այո    ոչ    խնդրում  ենք  ներկայացնել  վկայականը

  (Բարձրագույն)  դպրոցական  կրթություն,  մասնագիտական  ուսուցում

սկսած/քանի  որ՝__________  հետ

____________

ավագ  երեխայի  կյանքի  ամիսը.

  ոչ

Գործունեություն/եկամուտ  հաշվետու  ժամանակաշրջանում

_______________.

շաբաթական  ժամեր.

Գնահատման  ժամանակահատվածը,  որը  պետք  է  բացառվի.

  Ծնողական  նպաստի  ժամկետի  ընթացքում  ես  շահութաբեր  աշխատանք  չունեմ

Արձակուրդը  արդյունք  է  գործունեության  հետ

  Հաշվետու  ժամանակաշրջանում  մեկից  եկամուտ  ունեմ
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(Ո՞ր  երեխայի  համար  է  վճարվում  հավելավճար,  տես  թիվ  16-ի  բացատրությունները):

Ծնողական  նպաստ  ստանալու  իրավունք  չկա,  եթե  Եկամտային  հարկի  մասին  օրենքի  2-րդ  բաժնի  5-րդ  կետի  իմաստով  հարկվող  եկամուտը  

վերջին  ավարտված  գնահատման  ժամանակաշրջանում  մինչև  երեխայի  ծնունդը  գերազանցում  է  250,000  եվրոն  իրավասու  անձի  (միայնակ  ծնողի)  

համար  կամ  գերազանցում  է  եվրոն:  300,000  զույգերի  համար.

  սպասվում  է

մեկի  տարածքում մեկի  տարածքում

250000  եվրո 300000  եվրո
Եկամուտը

Կապիտալ  ակտիվներ,  վարձակալություն  և  լիզինգ  և  այլ  եկամուտներ՝  համաձայն  22  EStG  բաժնի)

Եկամուտը

հարկվել

Այս  որոշումը  հիմնված  է  հարկային  օրենսդրության  համաձայն  եկամտի  յոթ  տեսակների  ընդհանուր  եկամուտի  վրա  (ընդհանուր  
եկամուտ  գյուղատնտեսությունից  և  անտառային  տնտեսությունից,  բիզնեսից,  ինքնազբաղվածությունից,  զբաղվածությունից,

  սպասվում  է

հարկվել
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Covid-19  համաճարակի  պատճառով։

Արդյո՞ք  երեխան  ապրում  է  ձեր  ընտանիքում՝    այո

հարկվող

Ծնողական  նպաստի  ֆայլի  համարը՝

  ոչ

Փոստային  Կոդ  Բնակելի  Հասցե.

  Դուք  պարտավոր  եք  դիմումում  նշված  հանգամանքների  ցանկացած  փոփոխության  մասին  անմիջապես  հայտնել  ծնողական  նպաստի  գրասենյակ

Եկամուտը

Եկամուտը

____________________

Զույգ  համայնքների  համար

Տնային  տնտեսությունում  ապրող  բոլոր  երեխաների  թիվը.

Այս  մասին  ավելին  կարող  եք  իմանալ  ԵՄ  GDPR-ի  տեղեկատվական  թերթիկում՝  ձեր  ծնողական  նպաստի  պատասխանատու  գրասենյակից:

Ազգանուն:
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Ծննդյան  օր:

Ակնարկներ

Եկամուտը

____________________

Անուն  Անունը:

____________________

հարկվող

Մանկության  հարաբերություններ.

Covid-19  համաճարակի  պատճառով  ծնողական  նպաստի  վերաբերյալ  բացատրություններ  և  խնդրում  ենք  նաև  նշել  հետաձգման  դիմումը

Փողոց,  տան  համար.

(տուգանքի  կարգավորում)  SGB  I-ի  60-րդ  հոդվածի  հետ  համատեղ  կարող  է  հարուցվել  վարչական  իրավախախտման  վարույթ:

  ոչ

հարկվող

250000  եվրո.

Ավելի  շատ  երեխաներ

____________________

Ծննդին  նախորդող  տարվա  իմ  եկամուտը...

Մշակվել  և  պահպանվել  է  ԵՄ  տվյալների  պաշտպանության  ընդհանուր  կանոնակարգի  (EU-GDPR)  համաձայն:  Մանրամասն  տեղեկություն

Եկամուտը

(Խնդրում  ենք  անհրաժեշտության  դեպքում  ներառել  խնամակալության  ապացույց):

  Վերոհիշյալ  երեխաներից  մեկը  հաշմանդամություն  ունի.    Խնդրում  ենք  ներկայացնել  հաշմանդամության  աստիճանի  ապացույց

Անուն  Անունը:
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մեկից  ավելի

____________________

____________________

Ծառայություններ  ամբողջությամբ  կամ  մասնակիորեն  չտրամադրելը`  համաձայն  66  SGB  I  բաժնի:

250000  եվրո.

____________________

____________________

  մեկից  ավելի
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____________________

տրվել  է,  սխալ  ձեռք  բերված  գումարը  հետ  կվերադարձվի:  Այս  դեպքում,  համաձայն  BEEG  14-րդ  բաժնի

§  67a  Սոցիալական  օրենսգրքի  (SGB  X)  տասներորդ  գիրքը  և  BEEG-ի  դրույթները,  ինչպես  նաև  համաձայն.

Միայնակ  ծնողների  համար

հարկվող

Վաղաժամ  ծնունդ  (առնվազն  6  շաբաթ)    այո   ոչ

Օրինական  ներկայացուցիչների  կամ  խնամողների  համար  պահանջվում  են  հետևյալ  լրացուցիչ  տեղեկությունները.

300000  եվրո.

__________________________

  իհարկե  ոչ

Տեղեկություններ  եղբայրների  և  եղբայրների  մասին,  այնքանով,  որքանով  դրանք  կարևոր  են  քրոջ  կամ  քույրերի  բոնուսի  համար.

____________________

Հեռախոսահամար:

նշել  անհրաժեշտ  փաստերը  և  տրամադրել  պահանջվող  ապացույցները,  հակառակ  դեպքում  ծառայություն  մատուցողը  կարող  է

մեկից  ավելի

  Հարկային  հաշվարկը  դեռ  հասանելի  չէ:

Ծնողական  նպաստի  ֆայլի  համարը՝

Վաղաժամ  ծնունդ  (առնվազն  6  շաբաթ)    այո

  Արդյո՞ք  ծնողական  նպաստն  անարդարացի  է  սխալ,  թերի,  բաց  թողնված  կամ  ուշացած  տեղեկատվության  կամ  ծանուցումների  պատճառով:

Իրավական  ներկայացուցիչ  կամ  խնամող

  Ձեր  պահանջած  տեղեկատվությունը  անհրաժեշտ  է  Ձեր  դիմումի  վերաբերյալ  որոշման  համար:  Տվյալները՝  ըստ

  մեկից  ավելի

Արդյո՞ք  երեխան  ապրում  է  ձեր  ընտանիքում՝    այո   ոչ

___________________________

հաղորդակցվել.

300000  եվրո.

____________________

Ծննդին  նախորդող  տարվա  մեր  եկամուտը  կազմում  է...

_____

Անուն:

  Յուրաքանչյուր  ոք,  ով  դիմում  է  սոցիալական  նպաստների  համար,  պետք  է,  համաձայն  Սոցիալական  օրենսգրքի  (SGB  I)  Առաջին  գրքի  60-րդ  բաժնի,  պատասխանատվություն  կրի  փաստացի  պարզաբանման  համար:

  իհարկե  ոչ

  Հարկային  հաշվարկը  կցվում  է։

Մանկության  հարաբերություններ.

Եկամուտի  սահմանաչափ

Ծննդյան  օր:

  Խնդրում  ենք  նաև  նկատի  ունենալ  Covid-19  համաճարակի  հետ  կապված  հատուկ  կանոնակարգերը:  Դուք  կարող  եք  գտնել  տեղեկատվություն  այս  մասին
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Ես  համաձայն  եմ,  որ  ծնողական  նպաստի  գրասենյակը  կարող  է  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալ  հարկային  գրասենյակից,  
եթե  դա  անհրաժեշտ  է  որոշման  համար:    այո    ոչ

Համոզված  ենք,  որ  վերոնշյալ  տեղեկատվությունը  և  եկամուտների  հայտարարագիրը  ճիշտ  են  և  ամբողջական,  և  որ  երեխայի  համար  
ծնողական  նպաստի  վճարման  մասին  այլ  դիմում  չի  ներկայացվել/չի  ներկայացվի  նույն  ժամանակահատվածում  երեխայի  համար,  ում  համար  
դիմումում  ծնողական  նպաստ  է  պահանջվում: .

Նշում.  գործընկերոջ  կամ  այլ  ծնողի  ստորագրությունը  պարտադիր  է:  Ստորագրությամբ  համաձայնեցվում  է  հաշվետու  ժամանակաշրջանների  
որոշումը  և  հաստատվում  ընտանիքի  եկամուտների  մասին  տեղեկատվությունը։

Խնդրում  ենք  մի  կցեք  կեռ  կամ  կեռված  ապացույցներ:

ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ  ՀԱՅՏԱՐԱՐՈ ԹՅՈ Ն

Դիմողի  ստորագրությունը
________________________

ներկայացուցիչ/խնամակալ

________________________________________________
Գործընկերոջ  ստորագրությունը

________________________

կամ  այլ  ծնող
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վայրը,  ամսաթիվը Իրավական  ստորագրություն
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