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2WBA
Tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  dagirtin

Ji  kerema  xwe  li  gorî  minasib  bitikînin.

4

Daneyên  jêrîn  bi  nepeniya  civakî  ve  girêdayî  ne  (binêre  "Belgeya  Agahdariyê  SGB  II").  Agahdariya  we  li  gorî  beşên  60  -  65  ên  Pirtûka  

Yekemîn  a  Qanûna  Civakî  (SGB  I)  û  Beşên  67a,  b,  c  ên  Pirtûka  Dehemîn  a  Qanûna  Civakî  (SGB  X)  ji  bo  berjewendîyên  di  binê  SGB  II  de  

têne  berhev  kirin.  Hûn  dikarin  agahdariya  parastina  daneyan  ji  navenda  kar  a  ku  ji  we  re  berpirsiyar  e  û  her  weha  bi  serhêl  li  ser  

www.arbeitsagentur.de/datenernahme  bistînin.

Her  weha  hûn  dikarin  ji  bo  pejirandina  domdar  serhêl  

serlêdan  bikin.  Agahdariya  li  ser  pêşniyarên  

me  yên  dîjîtal,  pelgeya  agahdariyê  SGB  II  û  

pêvekên  din  ên  serîlêdanê  dikarin  li  ser  

www.jobcenter.digital  werin  dîtin.

Wekî  qaîdeyek  gelemperî,  ji  kerema  
xwe  belgeyên  orîjînal  neşînin,  lê  
bêtir  kopî.

Roja  guherînê

  Ji  bo  xizm  û  xizmên  din  (mînak  dapîr  û  dapîr,  xwişk  û  birayên  ji  25  salî  
mezintir,  zarokên  zewicî,  xaltî  an  mam),  ji  kerema  xwe  pêvekê  bişînin  HG  yek.

1.  Daneyên  kesane  yên  serlêder

Cihê  rûniştinê

Rûpel  1  ji  4

Stampa  têketinê

Nav

2.  Agahiyên  giştî  li  ser  malbata  min

Nîşana  destan,  tarîx

Liq

Hejmara  kesên  li  cîhê  min  (bi  tevahî):

nav  yekî  nû

Ger  ji  bo  bersivên  we  ji  ya  ku  di  formê  de  hatî  destnîşan  kirin  bêtir  cîh  hewce  be,  ji  kerema  xwe  
kaxezek  cûda  bikar  bînin  û  wê  bi  serlêdana  xwe  ve  girêdin.

Zayendî

Rewşa  min  a  zewacê  an  jî  rewşa  zewacê  ya  endamekî  civaka  min  a  hewcedar  
guherî  ye  an  dê  biguhere.

Nav navê  malbatê

  Ji  kerema  xwe  pêveka  KDU  dagirin  derve  ji.

Veqetandek  li  ser

Dawiya  ya  niha

Kolan,  hejmara  malê

Tomarkirina  îstatîstîkî  li  ser

notes  Cash

Koda  postê

Cureyê  Guherînê

Dîroka  Destnîşandana  Nîşankirî

beşa  pejirandinê

Editing  notes

  Ji  kerema  xwe  ji  bo  hevjîna/hevjîna  xwe  û  ji  bo  zarokên  nezewicî  yên  di  navbera  15  û  24  salî  de  
pêveka  WEP  dagirin.  derve  ji

  Ji  bo  zarokên  nezewicî  yên  di  bin  15  salî  de,  ji  kerema  xwe  pêveka  KI  dagirin  derve  ji.

Dîroka  Destnîşandana  Rêzdarkirî
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navê  malbatê

Hejmara  civaka  feydeyê

Navê  kesê

Ji  kerema  xwe  not  bikin  ku  beşên  2  heta  5  ne  tenê  li  ser  guhertinan  dipirsin,  lê  di  
heman  demê  de  li  ser  şert  û  mercên  heyî  jî  dipirsin.  Di  beşa  6  de,  ji  kerema  xwe  
her  guhertinên  din  ên  di  rewşên  kesane  û  aborî  de  ku  ji  serîlêdana  paşîn  
ve  qewimîne  û  hêj  ji  navenda  kar  re  nehatine  ragihandin  nîşan  bidin.

roja  jidayikbûnê

Serlêdan  temam  bû

Tevahiya  civata  min  a  hewcedariyê  dê  ji  apartmanê  derkeve  
an  wê  rojê  berê  xwe  da  apartmanek  nû.

Dîroka  Serlêdanê

kom

Di  civata  min  a  hewcedariyên  an  malbata  min  de  yek  an  çend  kes  çûne  hundur  
an  derketine  an  dê  biçin  hundur  an  derkevin.

di  dîrokê  de  tevbigerin

  Ji  kerema  xwe  ji  bo  her  kesê  ku  koç  kiriye  sertîfîkaya  qeydkirinê  bidin .

Serlêdana  ji  bo  pejirandina  berdewamiya  berjewendiya  hemwelatiyê  piştî  Duyemîn
Pirtûka  Koda  Civakî  (SGB  II)

Serlêdana  destûrnameyê  ya  din

Hûn  dikarin  di  talîmatên  dagirtina  

formê  de  li  ser  jimareya  
têkildar  bêtir  agahdarî  

bibînin  www.arbeitsagentur.de/linien-sgb2.
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*S2*

Çalakî  wekî  karekî  betlaneyê/pêk  hat.  34

Çalakiya  ne-qezenc  an  dilxwazî  ya  ku  ji  bo  lêçûnên  lêçûnên  (bê  bac) /  lêçûnên  rêjeyê  têne  dayîn

Mesrefên  zêde  (ji  bilî  lêçûnên  germkirinê),  wek  nimûne  baca  milk,  av

NaEz  mesrefên  rûniştinê  û  germkirinê  distînim.

Dahata  ji  kar  (tev-dem  û  nîv-dem/mini-kar)  19

Tezmînata  bêkariyê  li  gorî  Pirtûka  Sêyemîn  a  Qanûna  Civakî

Navê  kesê

mesrefên  germkirinê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  ku  tarîxa  berwext  diyar  dikin  pêşkêş  bikin,  mînakî  plansaziya  dravdanê  û/an  peymana  
radestkirin,  dabînkirin,  bîme  an  lênihêrînê  an  agahdariya  heqê  têkildar  (mînak  peymana  dabînkirina  avê,  agahdariya  
baca  milkê).

  Ger  navenda  kar  daxwaz  bike,  ji  kerema  xwe  belgeya  hatinê  jî  bihêle  ji  aliyê  kardêr  ve  hatiye  dagirtin.

  Ji  kerema  xwe  ji  saziya  kar  îxbara  erêkirinê  pêşkêş  bikin.

4.  Asta  hatina  endamên  civata  hewcedar

  Pereyên  welatiyan  wek  hatinî  nayê  hesibandin  û  divê  li  vir  neyê  diyarkirin.

Mesrefên  jêrîn  ji  bo  rûniştinê  derbas  dibin:

Ez  li  milkê  dijîm.

Navê  kesê

Cureyê  çalakiyê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  çalakiya  taybetî,  cûre  û  mîqdara  yarmetî/tezmînata  lêçûnê  ya  rêjeyê,  wergirtina  drav  
û  lêçûnên  ku  di  vê  çarçoveyê  de  hatine  kirin  pêşkêş  bikin.

Navê  kesê

Mesrefên  jêrîn  ji  bo  xwedîtiyê  derbas  dibin:

43

Mesrefên  zêde  (ji  bilî  lêçûnên  germkirinê)

Nav  û  navnîşana  pargîdaniya  kardêr

sê  meh  berê.

Erê

Berjewendiya  deyn  bêyî  teqsîtan  32

Çalakî  wekî  karekî  betlaneyê/pêk  hat.

  Ji  kerema  xwe  pêveka  EKS  dagirin  derve  ji.

rûpel  2  ji  4

Navê  kesê

  Ji  kerema  xwe  daxuyaniyek  dahatiyê  bidin .

3.  Mesrefên  rûniştin  û  germkirinê

lêçûnên  xaniyên  din  31

Ez  li  apartmanek  kirêkirî  an  li  cîhek  din  a  niştecîbûnê  dijîm.

Kirêya  bêkêmasî  (bi  lêçûnên  zêde)

Mesrefên  germkirinê;  Ez  celebê  germkirinê  yê  jêrîn  bikar  tînim  (mînak  elektrîk,  gaz):

  Li  vir  divê  hûn  hatina  xwe  û  dahata  endamên  civata  hewcedar  binivîsin.

  Di  nav  şert  û  mercên  jiyanê  de  mêvanxane,  cîhê  penaberan  an  jî  cîhê  awarte  hene.

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  ku  tarîxa  berdêl  diyar  dikin,  pêşkêş  bikin,  wek  nimûne  fatûreya  kargêriyê,  hişyariya  xercê,  
fatûreya  germkirinê,  sertîfîkaya  xwediyê  xanî  û/an  girêbesta  radestkirinê  an  peydakirinê  (mînak  peymana  dabînkirina  avê).

35

Nav  û  navnîşana  pargîdaniya  kardêr

Navê  kesê

Kirêya  bingehîn  (ji  bilî  lêçûnên  zêde)

Cihê  jiyanê  yê  bi  kar  metre  çargoşe  (m²):

  Dema  ku  serîlêdanek  were  şandin,  divê  her  gav  beyannameyên  bankê  werin  şandin.  Ji  kerema  xwe  daxuyaniyên  bankê  yên  herî  dawîn  bidin

dravdanên  hatinî

Xweserî  kirin  (di  çandinî  û  daristanan  de  jî)
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*S3*

Li  gorî  Qanûna  Pêşveçûnên  Maintenance  Tezmînatê  an  feydeyên  lênêrînê

BAföG,  yarmetiya  perwerdeya  meslekî,  yarmetiya  perwerdehiyê

Navê  kesê

Alîkariyên  din  ên  guheztina  mûçeyan  (mînak  yarmetiya  derbasbûnê,  mûçeya  nexweşiyê)

Cureyê  hatinî /  sûdê

  Ji  kerema  xwe  beyannameya  tezmînata  zarokan  pêşkêş  bikin.  40

  Agahdarî  tenê  hewce  ye  ku  dahat  hebe.

Roja  guherînê

Cureyê  dravdanê

Xizmeta  Dilxwaz  a  Federal)

Asta  hatinê

Navê  kesê

rûpel  3  ji  4

tezmînata  tezmînata  karkerên  madenê,  teqawidiya  qeza/birîndaran,  teqawidiya  rizgariyê  û  teqawidiya  bingehîn),  teqawidiyên  pargîdaniyê,

Cureyê  Pension

Dahata  ji  kirê,  kirê  yan  jî  kirêkirinê  (herweha  ji  çandinî  û  daristanî)

Navê  kesê

Navê  kesê

Tezmînat  li  ser  hat  standin

Alîkariya  zarokan  39

Erê

Cureyê  Pension

Feydeyên  di  cûreyê  de  (mînak  xwarinên  belaş)

hatina  yekcarî  37  û  hatina  ne  asayî  38  (mînak  vegerandina  bacê,  pereyên  îflasê,

Dahata  ku  li  jor  hatî  behs  kirin  tune  endamên  civata  hewcedar  in .

Cureyê  dakêşanê

Mîqdara  mehane  bi  euro

  Ji  kerema  xwe  agahiya  teqawidiyê  ya  heyî  pêşkêş  bikin.

Berjewendî,  hatina  veberhênana  din,  diyarî)

Alîkariya  xaniyan,  alîkariya  civakî,  alîkariyên  din  ên  civakî  (ne  alîkariya  welatiyan)

5.  Daxistinên  ji  dahatê  (lêçûnên  karsaziyê)  41

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin.

Pension,  teqawidiyên  biyanî,  teqawidiyên  bazara  karî

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  yên  celeb  û  berdêlên  ku  hatine  wergirtin  peyda  bikin.

Penawir  (mînak  ji  sîgortaya  civakî  ya  yasayî  wek  teqawidiya  kalbûnê,  teqawidiya  seqetiyê,

Navê  kesê

hatinên  heyî  yên  din  (mînak  yarmetiya  dêûbavbûnê,  yarmetiya  lênêrînê,  şîret,  hatina  ji  a

Cureyê  hatinê

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin.

Daxistinên  ji  dahatê  (lêçûnên  karsaziyê)  hatine  guhertin: Na

Navenda  Kar-WBA.08.2023

Navê  kesê

Cureyê  hatinî /  sûdê

  Ger  we  û/an  endamekî  civata  we  ya  hewcedar  xwedî  hatina  heyî  û  birêkûpêk  bin,  ji  kerema  xwe  di  tabloya  jêrîn  de  celebê  
hatinê  binivîsin  û  delîlên  heyî  peyda  bikin.

Navê  kesê
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-  Guhertinên  hebûnê  çêbûne  an  dê  hebin  (mînak  mîras).

  Ji  kerema  xwe  delîlên  heyî  pêşkêş  bikin.

Navê  kesê  ku  lênêrînê  tê  kirin

Roja  guherînê

Binpêkirina  erka  hevkariyê  jî  dikare  bibe  sedema  sûcên  îdarî  an  jî  dozên  tawanan  li  dijî  kesê  ku  guh  nedaye  erkên  jorîn.  Navenda  karî  bi  riya  
danberheva  daneya  otomatîk  agahiyê  li  ser  dahat  û  hebûnên  (mînak  mûçe,  destkeftiyên  sermaye,  teqawid)  ji  dezgehên  cihêreng  berhev  dike.  Ji  
ber  vê  yekê  dahat  û  hebûnên  veşartî  paşê  bi  rêkûpêk  têne  zanîn.

Nîşanên  pêvajoyê  (tenê  ji  hêla  navenda  kar  ve  tê  qedandin)

Şîroveyên  din  ji  navenda  kar:

,

Ji  kerema  xwe  bala  xwe  bidin  kesên  di  bin  25  saliyê  de  dibe  ku  mafê  perwerdehiyê  û  alîkariyên  beşdarbûnê  bistînin.  Agahiyên  bêtir  
dikarin  ji  navenda  weya  kar/desthilata  herêmî  ya  berpirsiyar  bistînin.

Îmzeya  çavdêr

  Ji  kerema  xwe  li  vir  her  guheztina  agahdariya  xwe  ya  di  serîlêdana  (destpêkî)  de  ku  we  hîn  negotiye,  wekî  mînak  (ne  ya  dawîn)  destnîşan  bikin

veqetandin.

Navê  kesê

Ger  ev  berpirsiyariyên  hevkariyê  werin  binpêkirin,  hemî  berjewendîyên  ku  zêde  têne  dayîn  dê  bi  gelemperî  ji  hemî  kesên  bijarte  yên  di  
civatek  hewcedariyê  de  paşde  werin  xwestin .  Ger  di  civata  we  ya  hewcedariyê  de  kesên  din  jî  hebin,  divê  hûn  wekî  nûner  dema  
dagirtina  serîlêdanê  hemî  endaman  têxin  nav  xwe  û  agahdariya  bingehîn  û  agahdariya  ku  wan  eleqedar  dike  bi  wan  re  hevrêz  bikin.  Ji  
kerema  xwe  her  weha  piştrast  bikin  ku  hemî  endam  hemî  agahdariya  pêwîst  bistînin  (mînak  agahdarî).

Ji  kerema  xwe  bala  xwe  bidin  ku  serlêdana  we  bi  gelemperî  di  yekemê  mehê  de  dikeve  meriyetê  û  ji  ber  vê  yekê  divê  hûn  agahdarî  bidin  -  bi  taybetî  di  derheqê  
hatina  dahatê  de  -  ji  bo  tevahiya  meha  ku  hûn  serlêdana  xwe  pêşkêş  dikin  (Beşa  37  Paragraf  2  Hevok  2  SGB  II).

Ez  piştrast  dikim  ku  agahdarî  rast  e.

Îmzeya  serlêder  (ji  bo  biçûkan:  îmzeya  nûnerê  
qanûnî)

Navenda  Kar-WBA.08.2023

-  Hûn  an  endamek  civata  we  ya  hewcedariyên  nuha  dixwazin  ji  bo  hewcedariyên  zêde  daxwazek  bikin  (mînak  hewcedariyên  zêde,  
hewcedariyên  zêde  ji  bo  xwarina  biha  14 ).

Navê  kesê

Ji  aliyê  dadgeha  welî/dadgeha  navçê  ve  welî  hatiye  tayînkirin .

Guhertin  di  beşên  jêrîn  de  bi  amadebûna  xerîdar  hatin  kirin:

-  Di  sîgorteya  lênêrîna  tenduristiyê  de  yan  jî  dê  bên  guhertin.

  Ji  kerema  xwe  delîlên  çavdêriyê  (belgeya  randevûyê  an  nasnameya  serpereştiyê)  bidin.

Cureyê  Guherînê

Nîşandana  destan,  dîrok:

Hejmartin):

Cureyê  Guherînê

6.  Guhertinên  din

ji  bo  jinên  ducanî  12

7.  Perwerde  û  beşdarbûn

Cih,  dîrok

Cih,  dîrok

Îmzeya  xerîdar

Rûpel  4  ji  4

-  Hûn  an  endamekî  civaka  we  ya  hewcedar  civakek  zewacê  ava  kiriye  an  ji  hevjîna  xwe  veqetiyaye

Berpirsiyariya  min  a  
hevkariyê  Kesên  ku  li  gorî  SGB  II  serlêdan  dikin  an  sûd  werdigirin,  mecbûr  in  ku  hevkariyê  bikin:  Ev  tê  wê  wateyê  ku  hemî  agahdariya  di  
serîlêdanê  û  di  pêvekên  ku  ji  bo  vê  yekê  têne  şandin  de  divê  rast  û  temam  bin .  Guhertinên  ku  piştî  şandina  serîlêdanê  diqewimin  û  dibe  
ku  bandorê  li  berjewendiyan  bike  (mînak  destpêkirina  kar,  barkirin)  divê  tavilê  ji  navenda  kar  a  berpirsiyar  re  were  ragihandin.  Pêdivî  ye  ku  
berpirsiyariyên  hevkariyê  ji  hêla  hemî  endamên  civatek  hewcedar  ve  bêne  şopandin.

Roja  guherînê

-  Navnîşan  an  hûrguliyên  bankê  hatine  guhertin  an  dê  biguhezin.

Machine Translated by Google

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015272.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015364.pdf

